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D.N.I.  

 
 
 
 
 
 
 

JEFE DE SECCIÓN DE CONTABILIDAD 
 
 
 
 

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO 
EMPRESARIAL DE ZARAGOZA 

 
 

16 de septiembre de 2026 
 

 
La prueba que va a realizar consiste en contestar un cuestionario con 48 preguntas tipo test con 
3 respuestas alternativas sobre el contenido del temario publicado con las bases del proceso 
selectivo en fecha 19 de junio de 2026, siendo solo una de las respuestas la correcta o más 
correcta entre las alternativas planteadas. 
 
El cuestionario contiene además otras 5 preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituirán por 
su orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde la comisión de selección anular una vez 
iniciada la ejecución de la prueba por las personas aspirantes. 
 
Las respuestas serán anotadas en la hoja de respuestas que se entrega anexo al ejercicio. Tan 
solo puntuará la respuesta que aparezca en dicho documento, no será válido como respuesta  
ningún tipo de anotación en el documento de la prueba. La corrección se realizará de acuerdo 
con los criterios establecidos en la base 6.1.3 de la convocatoria. 
 
El tiempo máximo para la realización de la prueba será de 50 minutos. 
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01.- ¿Qué órgano es competente para aprobar el Presupuesto de un Ayuntamiento? 
 

a) El alcalde. 

b) El Pleno. 

c) La Junta de Gobierno Local . 

02.- De conformidad con el artículo 169.3 TRLHL, el presupuesto entrará en vigor, en el ejercicio 
correspondiente: 
 

a) El día 1 de enero. 

b) Una vez publicado en los términos previstos en la Ley. 

c) A los 15 días de su publicación en el Boletín Oficial correspondiente. 

03.- ¿Qué norma de rango reglamentario desarrolla al Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 
en materia de presupuestos?. 
 

a) El Real Decreto 500/1990, de 20 de abril. 

b) El Real Decreto-Ley 500/1989, de 17 de junio. 

c) El Real Decreto 1091/2001, de 7 de septiembre. 

04.- La cuenta general formada por la Intervención será sometida a informe de la Comisión 
Especial de Cuentas de la entidad local: (212 TRLHL) 
 

a) Antes del 1 de junio. 

b) Antes del 30 de junio. 

c) Antes del 1 de abril. 

05.- De acuerdo con lo previsto en el artículo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, cuando haya 
de realizarse algún gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no exista en el 
presupuesto de la corporación crédito o sea insuficiente o no ampliable el consignado, el 
presidente de la corporación ordenará la incoación del expediente de concesión de: 
 

a) Suplemento de crédito. 

b) Incorporación de crédito. 

c) Crédito extraordinario. 

06.- Según el artículo 184 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ¿cuál es el orden 
correcto de las fases de gestión del presupuesto de gastos? 
 

a) Disposición del gasto, autorización del gasto, ordenación del pago y reconocimiento de la 

obligación. 

b) Autorización del gasto, disposición o compromiso del gasto, reconocimiento o liquidación de la 

obligación y ordenación del pago. 

c) Retención de crédito, autorización del gasto, reconocimiento de la obligación y pago material. 
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07.- De conformidad con lo previsto en la normativa vigente, los estados de gastos de los 
presupuestos de las entidades locales se clasificarán con los siguientes criterios (señale la 
incorrecta): 
 

a) En todo caso, por categorías económicas. 

b) Por programas. 

c) En todo caso, por unidades orgánicas. 

08.- ¿Qué Orden Ministerial aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades 
locales? 
 

a) Orden OMC/3655/2018, de 7 de septiembre. 

b) Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre. 

c) Real Decreto 500/1998, de 5 de agosto. 

09.- La Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instrucción del 
modelo normal de contabilidad local, atribuye la función de formar la Cuenta General: 
 

a) A la Junta de Gobierno Local (en el caso del Ayuntamiento de Zaragoza, al Gobierno de 

Zaragoza). 

b) Al Pleno. 

c) A la Intervención u órgano de la entidad local que tenga atribuida la función de contabilidad. 

10.- El Capítulo 3 del estado de la clasificación económica del estado de gastos del presupuesto 
de las entidades locales, denominado «gasto financiero», según establece la Orden Ministerial 
que aprueba la estructura del presupuesto local, corresponde a: 
 

a) Operaciones no financieras. 

b) Operaciones financieras. 

c) Operaciones de capital. 

11.-¿Se presenta una Cuenta General independiente por cada organismo autónomo de la Entidad 
Local? 

 
a) Sí, pero solo cuando el organismo autónomo tiene presupuesto propio superior a 300.000 euros. 

b) No, existe una única Cuenta General por Entidad Local que integra las cuentas de la propia 

entidad, sus organismos autónomos y sus sociedades mercantiles íntegramente locales. 

c) Sí, cada organismo autónomo forma y aprueba su propia Cuenta General de manera 

independiente. 

12.- Qué modificación presupuestaria consiste en incrementar los créditos del presupuesto de 
gastos como consecuencia de la realización de determinados ingresos no previstos inicialmente 
(por ejemplo, aportaciones de otras entidades, ¿venta de bienes o prestación de servicios)? 

 
a) Generación de créditos. 

b) Incorporación de remanentes de crédito. 

c) Ampliación de créditos. 
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13.-¿Qué modificación presupuestaria consiste en trasladar crédito de unas aplicaciones 
presupuestarias a otras, sin alterar la cuantía total del presupuesto de gastos? 

 
a) Transferencia de crédito. 

b) Crédito extraordinario. 

c) Incorporación de remanentes de crédito. 

14.-El Remanente de Tesorería para Gastos Generales (RTGG) es uno de los indicadores 

financieros clave de la liquidación del presupuesto. ¿Cómo se calcula correctamente? 

 

a) RTGG = Remanente de Tesorería Total − Saldos de dudoso cobro − Exceso de financiación 

afectada. 

b) RTGG = Fondos líquidos + Derechos pendientes de cobro − Obligaciones pendientes de pago, 

sin más. 

c) RTGG = Remanente de Tesorería Total + Saldos de dudoso cobro − Exceso de financiación 

afectada. 

15.- ¿Cuál de los siguientes es un principio presupuestario clásico aplicable al presupuesto de 

las Entidades Locales, según el cual todos los ingresos y gastos de la Entidad deben incluirse 

en un único documento presupuestario, sin compensaciones entre partidas? 

 
a) Principio de unidad presupuestaria. 

b) Principio de estabilidad presupuestaria. 

c) Principio de especialidad cuantitativa. 

16.- ¿Qué documentos integran el Presupuesto General de una Entidad Local, según el artículo 

162 TRLRHL? 

 
a) El presupuesto de la propia Entidad, los de sus organismos autónomos y los estados de 

previsión de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles cuyo capital social pertenezca 

íntegramente a la Entidad Local. 

b) Únicamente el presupuesto de la propia Entidad Local, ya que los organismos autónomos y 

sociedades mercantiles tienen presupuestos totalmente independientes y no se integran en el 

Presupuesto General. 

c) El presupuesto de la propia Entidad Local y el de la Comunidad Autónoma en la parte que le 

corresponda de transferencias. 
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17.-  En la liquidación final de una persona trabajadora se abona una indemnización por despido 

de 30.000,00 €. De ese importe, 20.000,00 € corresponden exactamente a la cuantía obligatoria 

establecida legalmente y 10.000,00 € adicionales derivan de un pacto entre las partes. A efectos 

de cotización, ¿qué tratamiento procede? 

 

a) Quedan excluidos de cotización los 20.000,00 € obligatorios y se incluye en la base el 

exceso de 10.000,00 € pactado. 

 

b) Se incluyen en la base los 30.000,00 € completos, salvo que la indemnización haya sido 

fijada mediante resolución judicial. 

 

c) Quedan excluidos de cotización los 30.000,00 € completos, porque toda indemnización por 

despido conserva naturaleza extrasalarial. 

18.- En un organismo autónomo local, el titular funcionario de un puesto reservado a personal 

funcionario en la RPT se ausenta temporalmente y conserva la reserva del puesto. La 

Administración necesita cubrir temporalmente esas funciones. Conforme al artículo 10 del 

TREBEP, ¿qué supuesto encaja? 

 

a) Contrato laboral temporal de sustitución, por existir reserva de puesto mientras se 

mantenga la ausencia del titular. 

 

b) Nombramiento de funcionario interino por sustitución transitoria del titular, durante el 

tiempo estrictamente necesario. 

 

c) Nombramiento de funcionario interino por existencia de plaza vacante, con el límite 

temporal previsto para ese supuesto. 

19.- En 2026, para una persona trabajadora incluida con carácter ordinario en el Régimen 

General, ¿cuál es el tipo de cotización adicional correspondiente al Mecanismo de Equidad 

Intergeneracional (MEI) y su distribución? 

 

a) 1,00 %, del que 0,83 % corresponde al empleador y 0,17 % a la persona trabajadora. 

 

b) 0,80 %, del que 0,67 % corresponde al empleador y 0,13 % a la persona trabajadora. 

 

c)    0,90 %, del que 0,75 % corresponde al empleador y 0,15 % a la persona  trabajadora. 

20.- Una entidad local identifica una necesidad de recursos humanos con asignación 

presupuestaria que debe cubrirse mediante la incorporación de personal de nuevo ingreso. 
Según el TREBEP, ¿qué actuación resulta procedente con carácter general? 

 

a) Debe incluirse en la OEP o instrumento similar, cuya ejecución deberá desarrollarse dentro 

del plazo improrrogable de tres años. 

 

b) Puede convocarse con base en la plantilla y el crédito disponible, incorporando la plaza a la 

OEP después de finalizar la selección. 

 

c) Debe incluirse en la OEP solo cuando la plaza sea funcionarial, ya que el personal laboral 

fijo se selecciona al margen de ella. 
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21.-En el recibo individual de salarios, las cantidades correspondientes a la aportación de la 

persona trabajadora a la Seguridad Social y a la retención a cuenta del IRPF se reflejan como: 

 

a) Bases de cotización que sirven para calcular cuotas sin minorar directamente el total 

devengado. 

 

b) Deducciones que minoran el total devengado para determinar el líquido a percibir. 

 

c) Devengos no salariales que se incorporan al total devengado antes de calcular el líquido. 

 

22.- En la preparación de un proceso ordinario para personal laboral fijo se objeta que el 
concurso de valoración de méritos solo podría utilizarse si una ley lo autorizase con carácter 
excepcional, aplicando la regla prevista para funcionarios de carrera. Conforme al TREBEP, 
¿es correcta esa objeción? 

a) Es correcta: la exigencia de ley excepcional para el concurso del artículo 61.6 se aplica 

también al personal laboral fijo. 

 

b) No es correcta: para el personal laboral fijo el artículo 61.7 incluye el concurso de 

valoración de méritos entre los sistemas selectivos. 

 

c) Es correcta: el concurso de méritos solo puede utilizarse si el convenio colectivo lo autoriza 

expresamente para esa categoría. 

23.- En un supuesto ordinario del Régimen General, una persona trabajadora con cotización 

mensual percibe en 2026 una retribución mensual computable de 5.400,00 €. No concurre 
ninguna exclusión específica. ¿Qué tratamiento es correcto? 

 

a) La base ordinaria asciende a 5.400,00 € y la solidaridad solo se aplica al exceso que 

supere 5.611,32 €. 

 

b) La base ordinaria queda limitada a 5.101,20 € y los 298,80 € de exceso quedan fuera de 

cualquier cotización adicional. 

 

c) La base ordinaria queda limitada a 5.101,20 € y los 298,80 € de exceso cotizan por 

solidaridad al 1,15 %. 

24.- Un organismo autónomo local necesita seleccionar personal laboral temporal para atender 

una necesidad urgente debidamente justificada. Conforme al TREBEP, ¿qué regla debe presidir 
el procedimiento? 

 

a) El procedimiento se rige por la legislación laboral y la celeridad, aplicándose los principios 

de igualdad, mérito y capacidad solo al personal laboral fijo. 

 

b) El procedimiento debe ser público y regirse por los principios de igualdad y capacidad, 

pudiendo modular el mérito cuando la urgencia esté motivada. 

 

c)El procedimiento debe ser público y regirse por los principios de igualdad, mérito y 

capacidad, añadiéndose la celeridad por necesidad y urgencia justificadas. 
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25.- En abril de 2026 se abonan atrasos salariales correspondientes a enero y febrero de 2026 

como consecuencia de una revisión retributiva con efectos retroactivos. A efectos de 
cotización a la Seguridad Social, ¿qué criterio debe aplicarse? 

 

a) Se imputan íntegramente a abril y se aplican las bases, topes, tipos y condiciones vigentes 

en el mes del pago. 

 

b) Se liquidan de forma complementaria por enero y febrero, aplicando las bases, topes, tipos 

y condiciones vigentes en esos meses. 

 

c) Se prorratean entre los meses restantes de 2026 y se aplican las bases y tipos vigentes en 

cada liquidación mensual. 

 

26.- Al revisar una relación de puestos de trabajo (RPT) se comprueba que recoge la 
denominación de los puestos, los grupos de clasificación y los cuerpos o escalas de 
adscripción, pero omite los sistemas de provisión y las retribuciones complementarias. Según 
el TREBEP, ¿qué conclusión procede? 

 

a) La RPT es incompleta, porque ambos datos forman parte del contenido mínimo exigido 

para estos instrumentos de ordenación. 

 

b) La RPT es suficiente, porque ambos datos corresponden a la plantilla presupuestaria y no 

al instrumento de ordenación. 

 

c) La RPT es suficiente, porque ambos datos pueden reservarse para las convocatorias 

concretas de provisión de cada puesto. 

27.- En 2026, una persona trabajadora presta servicios mediante un contrato de sustitución 

para cubrir temporalmente a otra persona con reserva de puesto de trabajo. ¿Qué tipo de 
cotización por desempleo resulta aplicable con carácter general a este contrato? 

 

a) 7,50 %, del que 5,90 % corresponde al empleador y 1,60 % a la persona trabajadora. 

 

b) 8,30 %, del que 6,70 % corresponde al empleador y 1,60 % a la persona trabajadora. 

 

c) 7,05 %, del que 5,50 % corresponde al empleador y 1,55 % a la persona trabajadora. 

28.- Una funcionaria de carrera del Subgrupo A2 reúne la titulación y los demás requisitos de 

ingreso exigidos para promocionar al Subgrupo A1, pero al finalizar el plazo de solicitudes 
solo acredita 18 meses de servicio activo en el Subgrupo A2. Conforme al TREBEP, ¿cumple el 
requisito mínimo de antigüedad? 

 

a) Sí, si la plaza figura en la OEP y supera las pruebas de promoción interna convocadas. 

 

b) No, porque el TREBEP exige al menos dos años de servicio activo en el Subgrupo inferior. 

 

c) Sí, porque el TREBEP exige al menos un año de servicio activo en el Subgrupo inferior. 
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29.- Una persona trabajadora, en alta durante todo el mes, percibe 3.000,00 € mensuales y 

tiene derecho a dos pagas extraordinarias anuales de 3.000,00 € cada una, que no se abonan 
prorrateadas. No existen otros conceptos computables y no se alcanzan los topes de 
cotización. ¿Cuál es su base mensual por contingencias comunes? 

 

a) 3.500,00 €. 

 

b) 4.000,00 €. 

 

c) 3.000,00 €. 

 

30.- En un organismo autónomo local, el convenio colectivo aplicable no contiene ninguna 

regulación sobre provisión de puestos y movilidad del personal laboral. Conforme al TREBEP, 
¿qué régimen opera en defecto de regulación convencional? 

 

a) Se aplica, en defecto de regulación convencional, el sistema de provisión y movilidad del 

personal funcionario de carrera. 

 

b) El órgano competente determina libremente el sistema en cada convocatoria, atendiendo a 

las necesidades organizativas. 

 

c) Se aplica la regulación general del Estatuto de los Trabajadores, sin remisión al sistema de 

provisión del personal funcionario. 

31.- En una nómina se abonan horas extraordinarias que no están motivadas por fuerza mayor. 
A efectos de su inclusión en las bases de cotización del Régimen General, ¿qué tratamiento 
corresponde a su remuneración? 

 

a) No integra ni la base de contingencias comunes ni la de contingencias profesionales; solo 

soporta cotización adicional por horas extraordinarias. 

 

b) Integra la base de contingencias comunes y la de contingencias profesionales, además de 

la cotización adicional por horas extraordinarias. 

 

c) No integra la base de contingencias comunes; sí la de contingencias profesionales y, 

además, soporta cotización adicional por horas extraordinarias. 

32.- Una entidad local quiere cubrir definitivamente un puesto reservado a personal 

funcionario de carrera y propone convocar una oposición como sistema de provisión. 
Conforme al TREBEP, ¿qué valoración es correcta? 

 

a) Es correcto, porque oposición y concurso-oposición son procedimientos de provisión si 

existe convocatoria pública. 

 

b) Es correcto, porque la libre designación se utiliza para seleccionar personal y la oposición 

para proveer puestos ya creados. 

 

c) No es correcto, porque la provisión se realiza por concurso o libre designación con 

convocatoria pública; la oposición es un sistema selectivo. 
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33.- Para que un acto administrativo sea válido, deberá ser dictado: 

 
a) Por cualquier empleado público, siempre que actúe de buena fe. 

 
b) Por el órgano competente, ajustándose al procedimiento establecido y con un contenido 

conforme al ordenamiento jurídico. 
 

c) Exclusivamente por un órgano colegiado y mediante publicación en un diario oficial. 
 

34.- Contra una resolución que no pone fin a la vía administrativa procede, con carácter 
general: 
 

a) El recurso de alzada. 
 

b) El recurso potestativo de reposición. 
 

c) El recurso extraordinario de revisión en todo caso. 
 

35.- Según la Constitución española, el sistema tributario debe inspirarse en los principios de: 
 

a) Capacidad económica, igualdad y progresividad, sin alcance confiscatorio. 
 

b) Uniformidad absoluta, proporcionalidad fija y libre disponibilidad administrativa. 
 

c) Voluntariedad, reciprocidad y equivalencia directa entre tributo y servicio recibido. 
 
36.- Un organismo autónomo local se caracteriza principalmente por: 

 

a) Carecer de personalidad jurídica y actuar siempre en nombre del ayuntamiento. 

 

b) Tener personalidad jurídica pública diferenciada y estar vinculado o dependiente de una 

entidad local. 

 

c) Ser necesariamente una sociedad mercantil cuyo capital pertenece íntegramente al 

municipio. 

 

37.- Las entidades locales y sus organismos autónomos quedan sometidos al régimen de: 

 
a) Contabilidad exclusivamente privada y mercantil. 

 

b) Contabilidad pública, sin perjuicio de la adaptación correspondiente a las entidades que 

desarrollen una actividad empresarial. 

 

c) Contabilidad voluntaria, salvo cuando reciban subvenciones estatales. 

 

38.- La fiscalización externa de las cuentas y de la gestión económica de las entidades locales 

corresponde: 
 

a) Exclusivamente al alcalde de la entidad local. 

 

b) Al Tribunal de Cuentas, sin perjuicio de las competencias de los órganos de control externo 

de las comunidades autónomas. 

 

c) Únicamente a la Intervención de la propia entidad local. 
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39.-¿Cuál de las siguientes afirmaciones es correcta respecto de la Cuenta General de una 

entidad local? 
 

a) Debe rendirse al Tribunal de Cuentas una vez aprobada por el Pleno de la corporación. 
 

b) Se remite directamente por la Intervención sin necesidad de aprobación o conocimiento de 
ningún órgano municipal. 

 
c) Solo debe elaborarse cuando la entidad local haya cerrado el ejercicio con déficit. 

 

40.-Tiene la consideración de contrato de suministro aquel cuyo objeto sea: 

 

a) La adquisición, arrendamiento financiero o arrendamiento de productos o bienes muebles. 

 

b) La construcción de un edificio administrativo. 

 

c) La prestación de asesoramiento jurídico mediante una actividad intelectual. 

 

41.- De acuerdo con la Ley de Contratos del Sector Público, tienen la consideración de 

contratos menores, atendiendo a su valor estimado: 

 

a) Los contratos de obras inferiores a 40.000 euros y los contratos de suministro o servicios 

inferiores a 15.000 euros. 

 

b) Todos los contratos cuya duración sea inferior a un año, cualquiera que sea su importe. 

 

c) Los contratos de obras inferiores a 15.000 euros y los de suministro o servicios inferiores a 

40.000 euros. 

 
 

42.--Respecto de los actos de trámite dictados durante un procedimiento administrativo: 
 

a) Todos pueden ser objeto de recurso administrativo independiente. 

 

b) Pueden recurrirse separadamente cuando decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, 

impidan continuar el procedimiento, produzcan indefensión o perjuicio irreparable a derechos 

e intereses legítimos. 

 

c) Nunca pueden ser objeto de recurso hasta que se dicte la resolución definitiva. 

 

43.- Cuando un acto administrativo pone fin a la vía administrativa, el interesado podrá, con 

carácter general: 

 

a) Interponer necesariamente recurso de alzada antes de acudir a los tribunales. 

 

b) Interponer simultáneamente recurso de reposición y recurso contencioso-administrativo. 

 

c) Interponer potestativamente recurso de reposición ante el mismo órgano que dictó el acto o 

impugnarlo directamente ante la jurisdicción contencioso-administrativa. 
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44.- Los tributos se clasifican legalmente en: 

 

a) Impuestos, precios públicos y contribuciones especiales. 

 

b) Tasas, contribuciones especiales e impuestos. 

 

c) Tasas, precios públicos e impuestos 

 
45.-La prestación de un servicio público local mediante un organismo autónomo local constituye: 

 

a) Una modalidad de gestión indirecta. 

 

b) Una modalidad de colaboración público-privada. 

 

c) Una modalidad de gestión directa. 

 
46.- La creación de un organismo autónomo local y la aprobación de sus estatutos corresponden: 
 

a) Al Pleno de la entidad local. 
 

b) Al alcalde o presidente de la entidad local en todo caso. 

 

c) A la Junta de Gobierno Local, sin necesidad de intervención del Pleno. 

 

47.- El patrimonio de una entidad local está constituido: 

 

a) Exclusivamente por los bienes inmuebles de su propiedad. 

 

b) Por sus bienes de dominio público, quedando fuera del patrimonio los bienes patrimoniales. 

 

c) Por el conjunto de bienes, derechos y acciones que le pertenezcan. 

 

48.- Los bienes de dominio público y los bienes comunales de las entidades locales son: 
 

a) Inalienables, inembargables e imprescriptibles. 
 

b) Inalienables, pero pueden adquirirse por prescripción cuando hayan dejado de utilizarse 
durante más de veinte años. 

 
c) Embargables cuando la deuda de la entidad local deriva de una sentencia firme. 
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R1.-Respecto del Inventario de Bienes de una entidad local, señale la respuesta correcta: 

 

a) Solo debe incluir los bienes inmuebles de dominio público. 

 

b) Debe comprender todos los bienes y derechos pertenecientes a la entidad local, cualquiera 

que sea su naturaleza o forma de adquisición. 

 

c) Únicamente debe incluir los bienes adquiridos durante el ejercicio presupuestario corriente. 

 

R2.- Finaliza en 2026 un contrato de sustitución de veinte días de duración. ¿Procede aplicar la 

cotización adicional prevista para determinados contratos de duración determinada inferiores 

a treinta días? 

 

a) Se aplica, porque todo contrato de duración inferior a treinta días genera la cotización adicional 

al finalizar. 

 

b) No se aplica, porque los contratos por sustitución están expresamente excluidos de esa 

cotización adicional. 

 

c) No se aplica únicamente si la sustitución corresponde a nacimiento y cuidado de menor; en los 

demás casos sí. 

 
R3.- La vigencia de las Bases de ejecución del Presupuesto General 
 

a) Siempre coincide con el ejercicio económico en el que es aprobado dicho presupuesto. 

 

b) Podría no coincidir con la vigencia del Presupuesto General 

 

c) Podría exceder el período correspondiente al ejercicio económico 

 

R4 .- Una persona trabajadora de 45 años permanece en situación de incapacidad temporal en 
el Régimen General. Con carácter general, ¿qué ocurre con la obligación de cotizar mientras 
se mantiene dicha situación? 

 

a) La obligación de cotizar se suspende desde el día decimosexto, cuando cambia el 

responsable económico del subsidio. 

 

b) La obligación de cotizar se interrumpe durante toda la incapacidad temporal y se reanuda con 

el alta médica. 

 

c) La obligación de cotizar continúa durante la incapacidad temporal, cualquiera que sea su 

causa, mientras subsista la situación protegida. 
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R5.- Según el artículo 194 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, «todos los recursos 

financieros, sean dinero, valores o créditos, de la entidad local, tanto por operaciones 

presupuestarias como extrapresupuestarias», constituyen: 

 

a) El presupuesto general de las entidades locales. 

b) La previsión del estado de gastos. 

c) La tesorería de las entidades locales. 

 


