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Zaragoza
DiNnAmica

RESOLUCION

Expediente n°: 104/2026

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal
Asunto del Expediente: Sustitucion Jefe Seccién Contabilidad

La Vicepresidencia del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza,
en virtud de las atribuciones establecidas en el articulo 7 de los Estatutos del citado
Organismo y la delegacién efectuada por la Presidencia mediante Decreto de 3 de julio de
2023 resuelve:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO
Vista la propuesta de resolucion PR/2026/67 de 18 de junio de 2026.

RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar el inicio de un proceso de seleccién con caracter urgente para
cubrir con un contrato de duraciéon determinada la sustitucion de una persona
trabajadora con reserva de puesto de trabajo: 1 Jefe de Seccion de Contabilidad con
categoria profesional Grupo A1-Nivel 24 Estrato 11242, segun convenio del Organismo
Autéonomo Local mediante el procedimiento de concurso-oposicién. La trabajadora a
sustituir se encuentra de baja laboral de larga duracién.

Este puesto se recoge en la ultima Relacién de Puestos de Trabajo aprobada por este
Instituto publicada en el BOPZ n.° 101 de fecha 6 de mayo de 20086.

SEGUNDO.- Encomendar de forma excepcional al Instituto Aragonés de Empleo para
que lleve a cabo la seleccion de un puesto de Jefe de Secciéon de Contabilidad. El
Instituto Aragonés de Empleo, terminada la seleccién, propondra los candidatos a cubrir el
puesto y Zaragoza Dinamica, a través de una comision de seleccion, llevara a cabo el
concurso-oposicion.

TERCERO.- Aprobar las bases para la seleccion de personal no permanente para la
provision temporal mediante concurso-oposicion de un puesto de Jefe de Seccion de
Contabilidad con categoria profesional Grupo A1-Nivel 24 Estrato 11242, que se ajustan a
los principios rectores establecidos en el art. 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
octubre, del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CUARTO.- La contratacion sera de duraciéon determinada para la sustitucién de una
persona trabajadora con reserva de puesto de trabajo, dotado del sueldo, pagas
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extraordinarias y demas retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente, a lo sefalado en el convenio colectivo de aplicacion, y a lo que en cada
momento prevea el presupuesto que se encuentre en vigor. Este tipo de contrato de
duracién determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con reserva de puesto
de trabajo queda permitido en la legislacion laboral en el art. 15. 3 del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

QUINTO.- Existe consignacién suficiente y adecuada en las aplicaciones 13000
“Retribuciones Basicas Personal Fijo”, 13002 “Otras retribuciones Personal Fijo” y 16000
“Seguridad Social” para hacer frente al coste que, en su momento, se genere.

SEXTO.- Publicar las bases de la convocatoria en el tablén de anuncios de la sede
electronica y en la pagina web www.zaragozadinamica.es de este organismo auténomo, asi
como en la pagina web www.zaragoza.es del Ayuntamiento de Zaragoza.

La convocatoria se publicara en la plataforma de empleo de Zaragoza Dinamica para una
mayor difusion y que resulte de general conocimiento.

SEPTIMO.- Notificar la presente Resolucién al Instituto Aragonés de Empleo, a la
Seccidén de Recursos Humanos, a la Intervencién General, a la Seccién de Contabilidad, y
al Comité de Empresa de Zaragoza Dinamica.

RECURSOS/ALEGACIONES

Lo que comunico a Ud. para su conocimiento y efectos, advirtiéndole que la anterior
resolucién agota la via administrativa y contra la misma podra interponer demanda ante la
Seccién de lo social del Tribunal de Instancia de Zaragoza que por turno corresponda, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente
resolucion, de conformidad con lo previsto en la Disposicién Final 32 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el
articulo 69 de la Ley 36/2011 de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar en su caso cualquier otro recurso que estime
procedente.

I.C. de Zaragoza, a la fecha de la firma electronica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO DI
TRABAJO DE JEFE DE SECCION DE CONTABILIDAD

12,
1.

NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidbn de personal no permanente para |
provision temporal mediante concurso-oposicion de un puesto de Jefe de Secciéon d
Contabilidad para realizar las tareas contables del Instituto al estar la persona titular de
puesto en situacion de IT de larga duracion. La categoria profesional sera de (Grupo Al
Nivel 24 Estrato 11242) segun convenio del Organismo Auténomo Local, Institut
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza (ZARAGOZA DINAMICA), co
relacién laboral temporal con contrato temporal de sustitucion de persona trabajador
por IT, dotado del sueldo, pagas extraordinarias y demas retribuciones complementaria
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, a lo sefialado en el conveni
colectivo de aplicacién, y a lo que en cada momento prevea el presupuesto que S
encuentre en vigor.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso- oposicion, que consistir
en la realizacibn de un primer ejercicio escrito de caracter tedrico-practico y en |
valoracién de méritos, todo ello de conformidad con el principio de celeridad propio de |
seleccién del personal laboral temporal y con pleno respeto a los principios de igualdac
mérito, capacidad y publicidad.

De acuerdo con los art. 40 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimient
Administrativo Comun de las administraciones publicas, se fija como medio d
comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de est
procedimiento selectivo la exposicion en el tablén de anuncios sede electrénica, en |
pagina web www.zaragozadinamica.es de este organismo auténomo y en la pagina we
www.zaragoza.es del Ayuntamiento de Zaragoza.

La convocatoria se publicara en la plataforma de empleo de Zaragoza Dinamica para un
mayor difusion y que resulte de general conocimiento.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto en la Le
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
administraciones publicas, Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régime
Local, Ley 7/1999 de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; Ley 30/1984 de 2 d
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pdublica; texto refundido de la
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por RD legislativ
781/1986, de 18 de abril; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que s
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Res¢
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programa
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios d
Administracion Local y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de |
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesione
de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, aprobado por Real Decret
364/1995, de 10 de marzo, y demas normativa vigente de aplicacion.
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22 FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Las funciones del puesto son las que corresponden se detallan a continuacion.

2.1. Funciones

1.- Confeccion del Presupuesto anual de la Entidad para su presentacién en el Organ
competente de su aprobacion.

2.- Registro y formalizacién de la contabilidad del Instituto y sus cuentas.

3.- Confeccion de las nominas y gestion econémica del personal, confeccion de liquidacione
tributarias y de cotizaciones sociales, relaciones con clientes, proveedores y entidade
financieras.

4.- Intervencién de pagos e ingresos, y en general todas las actuaciones relativas al control d
legalidad, eficacia y eficiencia de los actos y acuerdos del Instituto de contenido econémico.

5.-Colaboracion en la elaboracion de informes de apoyo, propuestas técnicas
documentacion de gestion para la toma de decisiones en el area econémico-contable.

6.- Tramitacion y seguimiento de expedientes con incidencia econémico-contable, incluyend
la contratacion publica, subvenciones y otros procedimientos administrativos vinculados a .
Seccion.

7.- Elaboracién de informes técnicos de los expedientes gestionados en la Seccion para |.
firma del Interventor del Organismo, asi como de los érganos de Gobierno y Direccidn de
Organismo.

8.- Realizar las actividades que le sean asignadas, siempre que resulten adecuadas a s
clasificacion, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

2.2. Duracion de la contratacion

La contratacion laboral temporal se formalizara mediante contrato de sustitucion vinculado .
la situacion de IT de la persona titular de la plaza/puesto, con reserva de puesto de trabajo. L
duracion sera la necesaria hasta la reincorporacion de la persona sustituida o hasta |
extincion de la causa de sustitucion.

32 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitido al proceso selectivo los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea
nacional de algin Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por |
Union Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion d
trabajadores. También podran participar el cényuge de los espafioles, de los nacionales d
alguno de los Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algu
Estado, al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, siempre qu
no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del cdnyuge menore
de veintin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas, asi como lo
extranjeros con residencia legal en Espafia.
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b)

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacid
forzosa.

Estar en posesion de una de estas titulaciones:

Licenciatura en Ciencias Econdémicas o Grado equivalente.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea incompatible con e
desempefio de las funciones de la plaza.

No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas ni haber sid
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de la
Administraciones Publicas.

Todos los requisitos enumerados en esta base, asi como las titulaciones y méritos alegados
en cumplimiento de la base 6.2, deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo d
presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de la formalizacion del contrato d
trabajo.

42 PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.

La seleccién se gestionara a través de la Oficina de Empleo Espacio Empresas (Avde
Ranillas) mediante la correspondiente oferta de empleo con una duracion de 5 dia
habiles. Los candidatos convocados por el INAEM deberan aportar a la oficina de emple
la siguiente documentacion:

= Fotocopia de la titulacion y experiencia requerida para el acceso.
= Curriculum Vitae detallado de los méritos alegados y

» Fotocopia acreditativa de dichos méritos. Los méritos alegados se entendera
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la solicitud. Aquello
méritos no justificados documentalmente no seran objeto de valoracion.

La experiencia profesional se acreditara por los siguientes medios:

v' copia de contratos de trabajo junto con informe de vida laboral emitido por lo
organismos competentes de la Seguridad Social; y/o

v certificaciones administrativas-en caso de servicios prestados en la
Administraciones Publicas- expedidas por el Secretario de la Administracion, o pc
el organo que, en su caso, ejerza dichas funciones, donde conste claramente |
categoria profesional y la duracion de la prestacion de servicios; y/o

v’ por cualquier otro documento, expedido por la Administracion en el que se refleje d
forma fehaciente la experiencia profesional alegada y la duracién de la misma.

En todo caso, cuando se aprecie discrepancia entre la categoria profesional reflejada en ¢
contrato de trabajo registrado en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo o ¢
certificado expedido por una Administracion/Empresa privada, y el grupo de cotizacié
reflejado en el informe de vida laboral, se estar4 a lo indicado en el contrato o en ¢
certificado de funciones.

*La Titulacion y la formacion se acreditaran por los candidatos mediante copia simpl
de los Titulos/ diplomas/certificaciones de superacion de los cursos. Las certificaciones di
realizacion de cursos sé6lo se valorardn si constan acreditadas el nimero de horas d
duracién de las mismas, en caso contrario no se valoraran.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de |
credencial que acredite su homologacion; ademas se adjuntard al titulo su traduccid
jurada.

2. La presentacion de la documentacién comportara que el interesado acepta los apartado
de la Oferta del presente proceso selectivo y que, por tanto, retine todos y cada uno de lo
requisitos exigidos en el mismo.

52, COMISION DE SELECCION

Los candidatos informados por el INAEM seran valorados por una Comisién de Seleccid
nombrada mediante Resolucién de la Vicepresidencia que juzgara el proceso selectivo. S
composicion serd colegiada y deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
profesionalidad de sus miembros, debiendo tener todos ellos categoria profesional igual
superior a la de la plaza convocada.

Dicha comision estara formada por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuar
como Secretario.

La pertenencia a la Comisién de Seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiend
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Comisién de Seleccién podréa solicitar la participacion de colaboradores y asesores, si as
lo considera oportuno.

La Comisién de Seleccion resolvera todas aquellas cuestiones derivadas de la aplicaciéon de
proceso de seleccién, quedando facultada para adoptar todas aquellas determinaciones qu
pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

62. ESTRUCTURA DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se desarrollara a través del sistema de concurso-oposicion, con un
puntuacion maxima de 100 puntos, en el que seran objeto de valoracién los que
continuacion se indican.

Las fases de este proceso tendran las siguientes puntuaciones maximas:
e Fase oposicion: hasta 60 puntos

e Fase concurso: hasta 40 puntos

6.1 Fase oposicion (hasta 60 puntos)

6.1.1.- La fase de oposicién sera previa al concurso y consistira en la realizacién de u
cuestionario de preguntas tipo test que tendrd como objeto valorar los conocimiento
relacionados con las funciones expresadas en la base 2.1 y de acuerdo con los temas que s
adjuntan en el Anexo I, atendiendo al siguiente desglose:

e Contabilidad local y gestién econémico-presupuestaria
e Gestidon de ndminas y seguridad social
e Auditoria, fiscalizacién y control

El cuestionario constara de 48 preguntas tipo test con 3 respuestas alternativas sobre ¢
contenido comprendido en el Anexo I, siendo solo una de las respuestas la correcta o la ma
correcta entre las alternativas planteadas.
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El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas candidatas contendra, ademas
otras 5 preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran por su orden a aquellas pregunta
que en su caso, acuerde la comision de seleccién anular una vez iniciada la ejecucion de |
prueba por las personas aspirantes.

6.1.2.- El tiempo maximo para la realizacién de la prueba serd de 50 minutos.
6.1.3.- El ejercicio se calificard de 0 a 60 puntos.

v' Cada respuesta acertada se valorara a razén de 1,25 puntos.

v Las respuestas en blanco no penalizaran.

v' Las respuestas erréneas penalizaran a razén de descontar 0,625 puntos por cad
respuesta contestada incorrectamente.

v' La nota final no podra ser inferior a 0 puntos.

Estara estructurado en los tres bloques tematicos referidos en la base 6.1.1, con la siguient
valoracion maxima:

Contabilidad local y gestion econdémico-presupuestaria: 20 puntos

e (Gestidon de ndminas y seguridad social: 20 puntos

e Auditoria, fiscalizacion y control y gestion de incidencias organizativas y de equipo: 2!
puntos

6.1.4 La Comision de seleccién, en un plazo no superior a 48 horas tras la publicacion de la
respuestas consideradas correctas, teniendo en cuenta el nimero de aspirantes presentado
y el nivel de conocimientos de los mismos, antes de conocer la identidad de las persona
aspirantes, decidira cuél sera la nota de corte para superar este ejercicio de forma tal que sol
superen esta prueba los cinco (5) primeros candidatos y candidatas que obtengan las mejore
calificaciones, pudiendo ampliarse este numero sdélo en los supuestos de que vario
aspirantes tengan la misma nota de corte y también a consecuencia de las impugnacione
gque sean estimadas, quedando el resto de candidatos apartados del proceso selectivo.

Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo aritmétic
hasta tres decimales, esto es: cuando el cuarto decimal sea superior o igual a 5, el terce
decimal se incrementara en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a 5, el terce
decimal no se modifica.

La persona aspirante que no alcance la puntuacion minima exigida, o nota de corte, ser.
declarada “eliminada/o” del proceso selectivo, no procediéndose a la valoracion de su
méritos.

6.2 Fase concurso (hasta 40 puntos)

En esta fase se valoraran los méritos aportados por los candidatos referidos a la experienci
profesional y la formacién complementaria.

6.2.1 Experiencia profesional (hasta 28 puntos)

Se valorara el tiempo de trabajo profesional desempefiado en actividades relacionadas co
la ocupacién y las funciones del puesto hasta un maximo de 28 puntos y con los criterio
que se indican.

Los ambitos de experiencia tienen el caracter de excluyentes, en el sentido de no pode
computarse el mismo tiempo en ambos.

Dentro de la experiencia profesional se valorara la experiencia acreditada segun funciones de
punto 2.1.
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Serd equiparable la experiencia como auténomo siempre que la actividad profesional en |
que hubiese estado de alta se corresponda con las ocupaciones antes indicadas.

» Se asignara una puntuacion de 0,20 p. por mes trabajado en el Sector Privad
desempefando actividades relacionadas con la ocupacion y las funciones de
puesto segun queda establecido en la base 2.1,hasta una puntuacién maxima d
10 puntos en este apartado.

» Se asignara una puntuacion de 0,37 p. por mes trabajado en el Sector Public
desempefiando actividades relacionadas con la ocupacion y las funciones de
puesto segln queda establecido en la base 2.1, hasta una puntuacion maxima d
18 puntos en este apartado.

6.2.2 Formacion complementaria (hasta 12 puntos)

Se valoraran cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento directamente relacionado
con el puesto a desempenfiar, incluyendo como tales las correspondientes a materia
transversales (igualdad de género, prevencion de riesgos laborales), hasta un maximo de 1
puntos. La valoracién se efectuara atendiendo al niimero total de horas de formacién a razé
de 0,04 puntos por hora de formacién y relacionadas con los siguientes bloques tematicos:

v" Cursos relacionados con las funciones del puesto: contabilidad publica/loca
presupuestos, estabilidad presupuestaria, gestion econdémico-financiera, control d
costes, contratacion publica, subvenciones, procedimiento administrativo, y simile
contenido en relacion con las funciones detalladas en la base 2.1

v" Cursos relacionados con aplicaciones informaticas de gestion de expedientes
contabilidad, gestion de néminas, ofiméatica avanzada.

v Cursos relacionados con igualdad de género.

v Cursos relacionados con Prevencion de Riesgos Laborales.

Los méritos de formacion se valorardn si esta ha sido impartida por una Administraciol
Publica o por Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo public
o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.

No se consideraran los cursos de duracion inferior a 10 horas.

72. CALIFICACION FINAL

7.1.- Una vez finalizada la valoracion de méritos la Comision de Seleccién determinard |
puntuacioén total mediante la suma de las calificaciones obtenidas de los apartados 6.1y 6.
que determinaran la puntuacion final, con un maximo de 100 puntos.

7.2.- En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los candidatos, sera
criterio para dirimir el desempate

7.2.1.- La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion

7.2.2.- La mayor puntuacion obtenida en la valoracién de méritos referida tiempo d
trabajo profesional en el Sector Publico.

Si persiste el empate, la Comision de Seleccion podra establecer una prueba adicional d
contenido tedrico o practico relacionado con las funciones del puesto.

82. PROPUESTA DE CONTRATACION

Finalizado el proceso selectivo, la Comision de Seleccion hard publico en el tablén d
anuncios de la sede electrénica y en la pagina web www.zaragozadinamica.es de est
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organismo autéonomo, asi como en la pagina web www.zaragoza.es del Ayuntamiento d
Zaragoza la relacion de candidatos con la puntuacién definitiva otorgada, ordenada de mayc
a menor, y la propuesta de contratacion a favor del o los candidatos que hayan obtenido I
mayor calificacion final en niamero igual al de plazas convocadas.

92, APORTACION DE DOCUMENTACION

El candidato propuesto deberd aportar en la Gerencia del Instituto, tras la publicacion de I
Resolucion de propuesta de contratacion los documentos acreditativos originales de lo
méritos aportados y del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi com
de aquella otra documentacion complementaria, necesaria para formalizar la contratacién
que se le indicara.

Si el candidato propuesto no presentase la documentacion exigida en el plazo maximo de -
dias, o si de la documentacion presentada se éste no podra ser contratado quedand
anuladas todas sus actuaciones y decayendo en su derecho, sin perjuicio de |
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su solicitando tomar parte e
las pruebas selectivas.

102 PERIODO DE PRUEBA

El contrato laboral tendra estipulado un periodo de prueba de 1 mes. En caso de no supere
el periodo de prueba, se procederd al desistimiento del contrato.

112 LISTA DE ESPERA

Tras la valoracion de los méritos de los aspirantes participantes en el proceso de seleccién, s
constituira una lista de espera con un orden de prelaciéon de aquellos candidatos que haya
superado el 50% de la puntuacion total (50 puntos) Su gestidén se realizard de conformida
con lo establecido en las instrucciones que regulan el funcionamiento de las bolsas de emple
de Zaragoza Dinamica.
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La lista de espera tendra el objeto de cubrir ocupaciones similares dentro de este ambito e
caso de que surjan nuevas necesidades.

122, NORMAS FINALES.

Finalmente, con caracter general, el proceso resultante de la presente oferta genérica remitid
al INAEM vincula a la Administracion, a la comisién de seleccion y a quienes participen en €
proceso selectivo, y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones d
la comision de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
gue determine la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, as
como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccid
Contencioso Administrativa.

132. TERMINOLOGIA DE GENERO.

Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo largo de estas base
se consideraran alusivas al femenino y masculino indistintamente.

142, PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la normativa de Proteccion de Datos de Caréacter Personal, le informamo
que los datos de caracter personal por usted facilitados para su participacion como aspirant:
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a un proceso selectivo del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoze
le informamos que:

El Responsable del Tratamiento es el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresaric
de Zaragoza, con direccién en c/ Albareda 4, 22 planta, 50004 Zaragoza (Zaragoza
lopd@zaragozadinamica.es.

La finalidad es gestionar la solicitud y posterior participacién en el proceso selectivo pc
usted solicitado, y que es organizado por el Instituto Municipal de Empleo y Foment
Empresarial de Zaragoza, lo cual no podré llevarse a cabo sin sus datos personales.

La licitud para el tratamiento de sus datos personales se encuentra en el articulo 6.1c
Reglamento General de Proteccién de Datos indica que sera licito cuando: el tratamiento e
necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable de
tratamiento. Dicha obligacion legal se recoge en la normativa aplicable expuest
expresamente en cada base especifica de la convocatoria.

De la misma forma que se indica en el articulo 6.1e) Reglamento General de Proteccion di
Datos indica que sera licito cuando: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de un
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos ¢
responsable del tratamiento, conforme establece la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora d
las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre, text
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los destinatarios de los datos de caracter personal aportados por usted se comunicaran tal
como se establece a continuacién: nombre, apellidos y DNI anonimizado, y el resultado de
correspondiente proceso selectivo sera publicado en:

e El tablén de anuncios del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial co
direccion en ¢/ Albareda 4, 22 planta, 50004 Zaragoza (Zaragoza).

* La sede electronica conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

¢ En los sitios web www.zaragozadinamica.es y www.zaragoza.es de conformidad con |
establecido por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativ
Comun de las Administraciones Publicas.
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En caso de estar en situacién de violencia de género sus datos seran codificados con el fin d
preservar su seguridad e integridad.

No se prevén transferencias internacionales.

Los datos de caracter personal aportados por usted serdn conservados como minimo ¢
tiempo necesario para atender posibles reclamaciones y recursos del proceso selectivo.

El 6rgano responsable del tratamiento y ante el que podran ejercerse los derechos d
acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion en el Instituto Municipal de Empleo
Fomento Empresarial de Zaragoza, con direccién en c¢/ Albareda 4, 22 planta, 5000«
Zaragoza (Zaragoza), lopd@zaragozadinamica.es.

Si ellla interesado/a lo solicita, Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial d
Zaragoza le facilitara el formulario correspondiente para ejercer cualquiera de sus derechos.

Todos/as aquellos/as interesados/as que no hayan obtenido satisfaccion en el ejercicio de su
derechos podran presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

www.aepd.es.

=
>
[a]
o
<
o
>
x
[2]
=
=
o
=3}
=
s
4
|
[
z
N4
©
=
el
>
>
c
s}
©
©
°
s
°
Q
(&)

[}
©
o
-

©
£

=)
®
o

©

<
o
®

43
o

Q
L
el

p=]
o

[7]

o
_®

3E

G2
of

c®

oa
S
Lo

[CRel
T n

@ ©

[Zhe]

I
ige

:
£®
Be

=

N.

92

o

Co

o

N
=8

2c
£E
=

o

5L
TG

SE

o
=3
3

© 9
>0

)




g Zaragoza
DINAMICA

ANEXO | Temario

1.- Organizacion municipal del Ayuntamiento de Zaragoza

2.- El acto administrativo. Concepto y claves. Elementos del acto administrativo

3.- Los recursos administrativos. Clases de recursos.

4.-El sistema tributario espafiol vigente. Principios estructurales.

5.- La administracion institucional. Los organismos auténomos locales.

6.- El sistema de contabilidad de la administracién local. Principios generales.

7.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Las bases d
ejecucion del presupuesto.

8.- Estructura del presupuesto de las entidades locales. Clasificacion de las previsiones d
ingresos.

9.- Estructura presupuestaria del estado de gastos.

10.- Modificaciones del Presupuesto: clases, concepto y tramitacion.

11.- La ejecucion del presupuesto de ingresos: fases que comprende y contabilizaciér
Documentos de contabilidad y libros.

12.-La ejecucién del presupuesto de gastos: fases que comprende y contabilizacior
Documentos de contabilidad y libros.

13.-Gastos con financiacion afectada: desviaciones de financiacion. Operaciones de cierre de
ejercicio.

14.- Contabilidad de inmovilizado de las entidades locales: concepto, clasificacion
tratamiento contable.

15.- La cuenta general de las entidades locales: estado y cuentas anuales y anexos de la
entidades locales sus organismos autonomaos. Contenido Yy justificacion.

16.- La fiscalizacién de las entidades locales por el tribunal de Cuentas y los 6rganos d
control externo de las Comunidades Auténomas.

17.- Control interno, fiscalizacién y deteccién de incidencias en expedientes con contenid
econdémico-contable.

18.-La Tesoreria de las Entidades Locales. Funciones y organizacion.

19.-Gestion préactica de nominas, cotizacion y seguros sociales en el ambito del person:
laboral al servicio de las entidades locales.

20.- Tipos de contratos administrativos: El contrato de suministros, Los contratos d
consultoria y asistencia y los de servicios. Los contratos menores.

21.- El patrimonio de las Entidades Locales: bienes y derechos que lo conforman. E
Inventario de Bienes.

22.- Clases de personal al servicio de la Administracion Publica. Plantillas y relaciones d
puestos de trabajo (RPT). La oferta de empleo publico (OEP). Seleccion de personal ¢
servicio de la administracion local, provision de puestos de trabajo, promocion profesional
promocién interna.
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