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ACTA 1 

 
ASISTENTES: 
 

Presidencia: Dª Soledad Larrosa Montañés, Jefa de Sección de Recursos Humanos de 
Zaragoza Dinámica. 

 
Vocal: Dª. Marta García González, Jefa de Sección de Inserción Laboral de Zaragoza 
Dinámica. 

Secretario: D. Santiago Oliván Bauluz, Asesor Jurídico de Zaragoza Dinámica. 

 

Reunida la Comisión de Valoración del proceso selectivo convocado para la provisión 

de 1 plaza/puesto de Jefe de Sección de Formación, mediante el sistema selectivo de 

Comisión de Servicios, perteneciente a la plantilla del personal laboral fijo integrado 

en la Plantilla del Organismo Autónomo Instituto Municipal de Empleo y Fomento 

empresarial de Zaragoza, clasificada en el Grupo/Subgrupo/estrato A2/24/11242, en 

fecha 13 de abril a las 8.30 horas, en la Gerencia, el mismo ha adoptado el siguiente 

acuerdo: 

Primero. Constitución de la Comisión de Valoración. - 

Manifestar que la Comisión de Valoración designada por Resolución de la Vicepresidencia 

del Instituto Municipal de Empleo y Fomento empresarial de Zaragoza, de fecha 31 de marzo 

de 2026, para juzgar el proceso selectivo convocado para la provisión de 1 plaza/puesto de 

Jefe de Sección de Formación queda válidamente constituida. 

 
Segundo. Valoración de méritos de los aspirantes y propuesta de nombramiento.- 

La Comisión de Valoración lleva a cabo la baremación del único aspirante que se ha 

presentado y que reúne los requisitos establecidos en las bases del proceso selectivo. 

 
Se adjunta como Anexo I a la presente acta la baremación de la aspirante. 

La Comisión de Valoración propone a la Presidencia del Instituto la provisión temporal por 

comisión de servicios de 1 Jefe de Sección de Formación (A2/24/11242) a D. Rafa 

Peñalver Sarsa al ser el único candidato que cumple los requisitos establecidos en las bases 

de la convocatoria del proceso de selección. 

 

Lo que se hace público para su general conocimiento. 

I.C. de Zaragoza, a fecha de firma electrónica. 

 

EL SECRETARIO, 
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GENERAL

Laboral fijo Imefez A2 Fijo de plantilla desde 2 enero 2003

Titulo Diplomatura/Grado Diplomatura Profesorado Educación Gnal Básica

Formación complementaria Gestión de los 

centros de formación

Diploma Gestor Centros Formación 

Tutor de empresa

Experiencia laboral en gestión centros de 

formación
Director del Centro de formación Salvador Allende desde 2003

Experiencia gestión sistemas de calidad Designadión responsable de calidad Sept 2025

MÉRITOS VALORABLES

mx 60 puntos
TIPO DE MÉRITO A VALORAR Y SU 

CUANTIFICACIÓN
PTOS DETALLE MÉRITO VALORADO

Licenciatura/Diplomatura o grado- = 1 pto. 1 Diplomado en profesorado de efucación general básica

Master oficial = 2 ptos

TOTAL

Se valoran las acciones formativas 

0-100 horas = 0,20 ptos

101-300 horas = 0,30 ptos 

+ 300 horas = 0,60 puntos

5,4

1.- Especialista univ en educación adultos = 320h x0,6

2.- Especialista univ educación física ed. Primaria= 500hx0,6

3.- Especialista univ ergonomía psicosocionlogía= 250 h x0,3

4.-Especialista univ higiene industrial = 250 h x0,3

5.- Prevencionista seguridad wk.istas= 600h x0,6

6.- Técnico superior PRL CCOO= 600h x0,6.

7.-Formador de formador = 100h x0,2

8.-Tutor de Empresa= 100 h.x 0,2

9.- Master Cepyme orientación= 516h. x 0,6

7 cursos relacionados formación x0,20  :

          a)formacion formadores cusos on line 30h.

          b) Creacion y tutorizacion cursos on line moodle 20h

          c) Gestores centros de formación 24h

          d) Aplicacion de los MAVs en ciencias experimentales 20h

          e) Aspectos psicopedagogicos  personas adultas c y dv 32 h

          f) Desventaja sociocultural y aprendizaje cooperativo 23 h

          g) Técnicas gráficas en tecnología de secundaria 20h.

TOTAL

Servicios prestados en la categoría del 

subgrupo A2 = 1 pto./año trabajado 
24 Imefez: A2 desde 2002 = 24 años

TOTAL

Puestos de trabajo en áreas funcionales 

relacionados con la gestión de centros de 

formación = 0,40 puntos/mes completo 

desempeño

115,6

Director de Centro Salvador Allende desde 2003 hasta la 

actualidad = 279 meses

Coordinador de centro formación Salvador Allende feb22 hasta 

dic 22= 10 meses 

TOTAL

TOTAL BAREMACIÓN

OBSERVACIONES

ANEXO I

56

PUESTO DE TRABAJO: JEFE SECCIÓN FORMACIÓN PARA EL EMPLEO

20

30

PUESTOS DE TRABAJO 

DESEMPEÑADOS 

(MAX. 30 PUNTOS)

REQUISITOS DE ACCESO

RAFAEL PEÑALVER SARSA

ASPIRANTES

TITULACIÓN ACADÉMICA 

(MAX 5 PUNTOS)
1

ANTIGÜEDAD EN CATEGORÍA A2

 (MAX. 20 PUNTOS)

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

(MAX 5 PUNTOS)
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