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SECCIÓN QUINTA

Núm. 663

ZARAGOZA DINÁMICA

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO
Y FOMENTO EMPRESARIAL DE ZARAGOZA

ANUNCIO relativo a la contratación de personal laboral fijo, 4 plazas/puestos de 
coordinador de Formación, clasificadas en el Grupo/Subgrupo A2, mediante 
procedimiento de concurso.

El Gobierno de Zaragoza, en sesión extraordinaria celebrada el día 25 de mayo 
de 2022, acordó en su punto primero aprobar la oferta de empleo público para el 
año 2022 del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza, en 
la que se integraban 5 plazas/puestos de coordinador de formación, clasificada en el 
grupo/subgrupo A2, mediante procedimiento de concurso.

Mediante resolución de Vicepresidencia de 21 de diciembre de 2022, 26 de ene-
ro de 2023 y 23 de febrero de 2024, se aprueban las bases generales que regirán las 
convocatorias para el ingreso y provisión de los puestos de trabajo de la plantilla de 
personal laboral ofertados en la oferta de empleo público para el año 2022 del Instituto 
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza.

Mediante resolución de Vicepresidencia de 23 de diciembre de 2022 y 23 de 
febrero de 2024 se aprueban las bases específicas y la convocatoria para el ingreso y 
provisión de las plazas/puestos de trabajo de la plantilla de personal laboral ofertados 
en la oferta de empleo público para el año 2022 del Instituto Municipal de Empleo y 
Fomento Empresarial de Zaragoza, mediante ingreso por el turno libre de estabiliza-
ción de empleo temporal y el sistema selectivo de concurso.

De conformidad con lo dispuesto en dichas bases generales y específicas, las 5 
plazas/puestos de Coordinador de Formación objeto de la convocatoria son: 

—Plaza/puesto: COORDINADOR DE FORMACIÓN Código OEP: B-5.
—Plaza/puesto: COORDINADOR DE FORMACIÓN Código OEP: B-7.
—Plaza/puesto: COORDINADOR DE FORMACIÓN Código OEP: C-13.
—Plaza/puesto: COORDINADOR DE FORMACIÓN Código OEP: C-15.
—Plaza/puesto: COORDINADOR DE FORMACIÓN Código OEP: C-22.

El 2 de octubre de 2024, el tribunal de selección de este proceso selectivo, una 
vez constituido, acordó publicar la relación de personas aspirantes admitidas con la 
puntuación inicial adjudicada a cada una de ellas (autobaremación), y concedió las 
puntuaciones provisionales correspondientes a la valoración de méritos alegados y 
acreditados en la fase de concurso.

El 14 de octubre de 2024, tras resolver las alegaciones, el tribunal de selección 
de este proceso selectivo, acordó conceder las puntuaciones definitivas correspon-
dientes a la valoración de méritos alegados y acreditados en la fase de concurso.

El 2 de diciembre de 2024, el tribunal de selección acordó elevar propuesta de 
contratación como personal laboral fijo, en el grupo y plaza/puesto indicados, a favor 
de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo:

—COORDINADOR DE FORMACIÓN: María Elena Goñi Mascaraque.
—COORDINADOR DE FORMACIÓN:  Helena Ruiz Pérez.
—COORDINADOR DE FORMACIÓN: María Carmen Fernández Pérez
—COORDINADOR DE FORMACIÓN: Julio Alcántara Rivero
—COORDINADOR DE FORMACIÓN: David Soria Labarta.

La Sección de Recursos Humanos advierte en su informe, de fecha 23 de di-
ciembre de 2025, la falta de acreditación de titulación del aspirante que se encuentra 
propuesto en la 5.ª posición. Para no demorar el nombramiento del resto de los as-
pirantes propuestos debido a la tramitación administrativa del citado aspirante, cuya 
posición en el orden propuesto por el tribunal de selección carece de influencia en la 
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elección de las plazas/puestos citados, esta sección propone que se resuelva la con-
tratación del resto de los aspirantes propuestos.

Las personas aspirantes propuestas han aportado, dando cumplimiento a las 
bases del proceso selectivo, toda la documentación requerida en las bases de la 
convocatoria.

Asimismo, constan en el expediente en forma de apto los resultados del recono-
cimiento médico de los aspirantes, previos a la contratación.

Con fecha 27 de enero de 2025, la intervención general informa de que las 
plazas incluidas en el proceso de Estabilización se encuentran incorporadas en la 
plantilla y existe consignación presupuestaria adecuada y suficiente en el presupuesto 
prorrogado del Instituto para 2025 aprobado por decreto de la ilma. consejera de Go-
bierno, de Hacienda y Fondos Europeos de fecha 30 de diciembre de 2024.

El órgano competente para acordar el nombramiento o contratación de todo el 
personal del Instituto es la Presidencia de este, según dispone el artículo 6.1, le-
tra i), de los estatutos vigentes. No obstante, esta competencia puede ser delegada 
en la Vicepresidencia del organismo autónomo de conformidad con lo establecido el 
artículo 6.2 de los estatutos.

En uso de esta facultad, la Presidencia del Instituto Municipal de Empleo y Fo-
mento Empresarial de Zaragoza, por decreto de 3 de julio de 2023, delegó sus com-
petencias en la Vicepresidencia del Instituto.

En virtud de lo anterior, y de las competencias que tengo atribuidas mediante 
Decreto de 3 de julio de 2023, adopto la siguiente resolución.

Primero. — Contratar como personal laboral fijo, 4 plazas/puestos de trabajo 
de Coordinación de Formación de la plantilla de personal laboral fijo del organismo 
autónomo Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza, inte-
grada en el grupo/subgrupo de clasificación profesional A2, mediante ingreso por el 
turno libre de estabilización de empleo temporal y el sistema selectivo de concurso, a 
propuesta del órgano seleccionador que ha juzgado el proceso selectivo convocado 
al efecto, a:

VACANTE. 1: MARÍA ELENA GOÑI MASCARAQUE
Plaza/puesto: COORDINADOR DE FORMACIÓN.

VACANTE. 2: HELENA RUIZ PÉREZ
Plaza/puesto: COORDINADOR DE FORMACIÓN.

VACANTE. 3: MARÍA CARMEN FERNÁNDEZ PÉREZ
Plaza/puesto: COORDINADOR DE FORMACIÓN.

VACANTE. 4: JULIO ALCÁNTARA RIVERO
Plaza/puesto: COORDINADOR DE FORMACIÓN.

El puesto de trabajo a ocupar deberá ser el asociado y asignado a la plaza/pues-
to identificada con el código numérico antes expresado, y obtenido tras el oportuno 
concurso celebrado, resuelto y adjudicado según orden de calificaciones/puntuacio-
nes obtenidas en el proceso selectivo. El puesto de trabajo adjudicado tendrá carácter 
definitivo según lo previsto en la Relación de puestos de trabajo.

Segundo. — Manifestar a las personas interesadas que para adquirir la condi-
ción plena de personal laboral fijo deberán expresar acatamiento de la Constitución, 
estatuto de autonomía y resto del ordenamiento jurídico, así como exhortarles para 
que, en el transcurso de su carrera profesional, que deseamos larga y fructífera, pro-
cedan a ajustar su actuación profesional a los deberes, código de conducta y princi-
pios éticos y de conducta expresados en la legislación vigente, dada la condición de 
servidor público que alcanzan.

Tercero. — Comunicar a las personas interesadas que deberán firmar el contrato 
laboral en el plazo de treinta días naturales siguientes a la recepción de la oportuna 
notificación, compareciendo para ello en la Sección de Recursos Humanos. Trans-
currido dicho plazo sin efectuarlo se entenderá que renuncian a la plaza/puesto de 
trabajo y consiguiente contrato, y quedarán sin efecto las actuaciones realizadas.

Cuarto. — Notificar la presente resolución a las personas interesadas, a la Ge-
rente y a la Sección de Recursos Humanos, así como disponer la publicación de la 
presente resolución en el BOPZ.

Lo que se hace público para general conocimiento.
I. C. de Zaragoza, a 28 de enero de 2025. — El secretario. P.D. de 12 de sep-

tiembre de 2024: El asesor jurídico de Zaragoza Dinámica, Santiago Oliván Bauluz.


