Num. 30 7 febrero 2025

SECCION QUINTA

Num. 829
ZARAGOZA DINAMICA

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO
Y FOMENTO EMPRESARIAL DE ZARAGOZA

ANUNCIO relativo a la contrataciéon de personal laboral fijo, ocho plazas/puestos de
trabajo de formadores para el empleo, grupo/subgrupo C1, procedimiento de
concurso.

El Gobierno de Zaragoza, en sesion extraordinaria celebrada el dia 25 de mayo
de 2022, acordd en su punto primero aprobar la oferta de empleo publico para el
afo 2022 del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza, en
la que se integraba doce plazas/puestos de formadores para el empleo, clasificada en
el grupo/subgrupo C1, mediante procedimiento de concurso.

Mediante resolucion de Vicepresidencia de 21 de diciembre de 2022, 26 de ene-
ro de 2023 y 23 de febrero de 2024, se aprueban las bases generales que regiran las
convocatorias para el ingreso y provisién de los puestos de trabajo de la plantilla de
personal laboral ofertados en la oferta de empleo publico para el afio 2022 del Instituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza.

Mediante resolucion de Vicepresidencia de 23 de diciembre de 2022 y 23 de
febrero de 2024 se aprueban las bases especificas y la convocatoria para el ingreso y
provision de las plazas/puestos de trabajo de la plantilla de personal laboral ofertados
en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022 del Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial de Zaragoza, mediante ingreso por el turno libre de estabiliza-
cion de empleo temporal y el sistema selectivo de concurso.

De conformidad con lo dispuesto en dichas bases generales y especificas, las
doce plazas/puestos de formadores para el empleo objeto de la convocatoria son:

Plaza/puesto: MONITOR JARDINERiA. Cédigo OEP: B-8.

Plaza/puesto: MONITOR CARPINTERIA. Cédigo OEP: B-9.

Plaza/puesto: MONITOR IMPRESION DIGITAL. Cédigo OEP: B-10.

Plaza/puesto: MONITOR PINTURAYPECORACION. Cédigo OEP: B-11.

Plaza/puesto: MONITOR ALBANILERIA. Cédigo OEP: B-12

Plaza/puesto: MONITOR ALBANILERIA. Codigo OEP: B-14

Plaza/puesto: MONITOR ELECTRICIDAD Y FONTANERIA. Cédigo OEP: B-13

Plaza/puesto: MONITOR FLORISTA. Q(’)digo OEP: C-1,8

Plaza/puesto: MONITOR FONTANERIA, CALEFACCION Y ACS. Cédigo OEP: C-24

Plaza/puesto: MONITOR SOLDADURA Y CONSTRUCCIONES METALICAS. Cédigo
OEP: C-25

Plaza/puesto: MONITOR COCINA. Cédigo OEP: C-28

Plaza/puesto: MONITOR CLIMATIZACION Y AIRE ACONDICIONADO. Cédigo OEP: C-30

El 28 de octubre de 2024, el tribunal de seleccidn de este proceso selectivo, una
vez constituido, acordd publicar la relacion de personas aspirantes admitidas con la
puntuacion inicial adjudicada a cada una de ellas (autobaremacion), y concedio las
puntuaciones provisionales correspondientes a la valoracion de méritos alegados y
acreditados en la fase de concurso.

El 7 de noviembre de 2024, tras resolver las alegaciones, el tribunal de seleccién
de este proceso selectivo acordd conceder las puntuaciones definitivas correspon-
dientes a la valoracion de méritos alegados y acreditados en la fase de concurso.

El 2 de diciembre de 2024, el tribunal de seleccién acordo elevar propuesta de
contratacion como personal laboral fijo, en el grupo y plaza/puesto indicados, a favor
de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo:

MONITOR JARDINERIA - Ana Belén Martinez Santabarbara.

MONITOR CARPINTERIA — Queda desierto.

MONITOR IMPRESION DIGITAL — José Antonio Lozano Alejandre.
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MONITOR PINTURAY DECORACION — Miguel Angel Marco Garcia.

MONITOR ALBANILERIA - Jorge Soriano Calzada.

MONITOR ALBANILERIA — Queda desierto.

MONITOR ELECTRICIDAD Y FONTANERIA — Alfonso Martinez Oscariz.

MONITOR FLORISTA—’ Milagros Delgado Yus.

MONITOR FONTANERIA, CALEFACCION Y ACS — Queda desierto.

MONITOR SOLDADURA Y CONSTRUCCIONES METALICAS — Queda desierto.

MONITOR COCINA — Maria José Lufio Regario.

MONITOR CLIMATIZACION Y AIRE ACONDICIONADO - Javier Sanchez Hernandez.

Las personas aspirantes propuestas han aportado, dando cumplimiento a las
bases del proceso selectivo, toda la documentacion requerida en las bases de la
convocatoria.

Asimismo, constan en el expediente en forma de apto los resultados del recono-
cimiento médico de los aspirantes, previos a la contratacion.

Con fecha 21 de enero de 2025, la intervencién general informa que las plazas
incluidas en el proceso de estabilizacién se encuentran incorporadas en la plantilla y
existe consignacion presupuestaria adecuada y suficiente en el presupuesto prorro-
gado del Instituto para 2025 aprobado por decreto de la ilma. consejera de Gobierno,
de Hacienda y Fondos Europeos de fecha 30 de diciembre de 2024.

El 6rgano competente para acordar el nombramiento o contratacion de todo el
personal del Instituto es la Presidencia del mismo, segun dispone el articulo 6.1, letra i),
de los estatutos vigentes. No obstante, esta competencia puede ser delegada en la
Vicepresidencia del organismo auténomo de conformidad con lo establecido el articu-
lo 6.2 de los estatutos.

En uso de esta facultad, la Presidencia del Instituto Municipal de Empleo y Fo-
mento Empresarial de Zaragoza, por decreto de 3 de julio de 2023, delegd sus com-
petencias en la Vicepresidencia del Instituto.

En virtud de lo anterior, y de las competencias que tengo atribuidas mediante
Decreto de 3 de julio de 2023, adoptd la siguiente

RESOLUCION:

Primero. — Contratar como personal laboral fijo, ocho plazas/puestos de trabajo
de formadores para el empleo de la plantilla de personal laboral fijo del Organismo
Auténomo Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza, inte-
grada en el grupo/subgrupo de clasificacién profesional C1, mediante ingreso por el
turno libre de estabilizacion de empleo temporal y el sistema selectivo de concurso, a
propuesta del érgano seleccionador que ha juzgado el proceso selectivo convocado
al efecto, a:

VACANTE 1: ANA BELEN MARTINEZ SANTABARBARA

Plaza/puesto: MONITOR JARDINERIA. Cédigo OEP: B-8.

VACANTE 2: Queda desierta.

Plaza/puesto: MONITOR CARPINTERIA. Cédigo OEP: B-9.

VACANTE 3: JOSE ANTONIO LOZANO ALEJANDRE

Plaza/puesto: MONITOR IMPRESION DIGITAL. Cédigo OEP: B-10.

VACANTE 4: MIGUEL ANGEL MARCO GARCIA

Plaza/puesto: MONITOR PINTURA Y DECORACION. Cédigo OEP: B-11.

VACANTE 5: JORGE SORIANO CALZADA

Plaza/puesto: MONITOR ALBANILERIA. Cédigo OEP: B-12

VACANTE 6: Queda desierta.

Plaza/puesto: MONITOR ALBANILERIA. Cédigo OEP: B-14.

VACANTE 7: ALFONSO MARTINEZ OSCARIZ

Plaza/puesto: MONITOR ELECTRICIDAD Y FONTANERIA. Cédigo OEP: B-13

VACANTE 8: MILAGROS DELGADO YUS

Plaza/puesto: MONITOR FLORISTA. Cédigo OEP: C-18

VACANTE 9: Queda desierta.

Plaza/puesto: MONITOR FONTANERIA, CALEFACCION Y ACS. Codigo OEP: C-24.

VACANTE 10: Queda desierta.

Plaza/puesto: MONITOR SOLDADURA Y CONSTRUCCIONES METALICAS. Cédigo
OEP: C-25.
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VACANTE 11: MARIA JOSE LUNO REGANO

Plaza/puesto: MONITOR COCINA. Codigo OEP: C-28

VACANTE 12: JAVIER SANCHEZ HERNANDEZ

Plaza/puesto: MONITOR CLIMATIZACION Y AIRE ACONDICIONADO. Cédigo OEP: C-30

El puesto de trabajo a ocupar debera ser el asociado y asignado a la plaza/pues-
to identificada con el cédigo numérico antes expresado, y obtenido tras el oportuno
concurso celebrado, resuelto y adjudicado segun orden de calificaciones/puntuacio-
nes obtenidas en el proceso selectivo. El puesto de trabajo adjudicado tendra caracter
definitivo segun lo previsto en la Relacién de puestos de trabajo.

Segundo. —- Manifestar a las personas interesadas que para adquirir la condi-
cion plena de personal laboral fijo deberan expresar acatamiento de la Constitucion,
estatuto de autonomia y resto del ordenamiento juridico, asi como exhortarles para
que, en el transcurso de su carrera profesional, que deseamos larga y fructifera, pro-
cedan a ajustar su actuacion profesional a los deberes, codigo de conducta y princi-
pios éticos y de conducta expresados en la legislacion vigente, dada la condicién de
servidor publico que alcanzan.

Tercero. — Comunicar a las personas interesadas que deberan firmar el contrato
laboral en el plazo de treinta dias naturales siguientes a la recepcion de la oportuna
notificacién, compareciendo para ello en la Seccion de Recursos Humanos. Trans-
currido dicho plazo sin efectuarlo, se entendera que renuncian a la plaza/puesto de
trabajo y consiguiente contrato, y quedaran sin efecto las actuaciones realizadas.

Cuarto. — Notificar la presente resolucién a las personas interesadas, a la Ge-
rente y a la Seccion de Recursos Humanos, asi como disponer la publicacién de la
presente resolucion en el BOPZ.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

I. C. de Zaragoza, a 3 de febrero de 2025. — El secretario, P.D. del 23 de mayo
de 2024: El asesor juridico de Zaragoza Dinamica, Santiago Olivan Bauluz.
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