ANEXO |

PUESTO DE TRABAJO: TECNICO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

GENERAL

CANDIDATO 1

CANDIDATO 2

CANDIDATO 3

CANDIDATO 4

CANDIDATO 5

CANDIDATO 6

CANDIDATO 7

SOFIA LARMA TEJEL

SILVIA AZNAR MONFORTE

M2 ELENA GARCIA VAZQUEZ

M2 CARMEN GARCIA JOVEN

PATRICIA ABADIA ALBIOL

ARANZAZU CAPISTROS PEREZ

E. ALEXI BLANCO BRUNO

CUMPLE REQUISITOS DE ACCESO?

1- Titulacién en Diplomatura
en Graduado social o
relaciones laborales o Grado
en Relacines laborales y
Recursos Humanos,
Licenciatura o Grado en
Derecho

Titulacidn: Si. Diplomatura en
Relaciones laborales

Titulacidn. Si Grado en Relaciones laborales y RRHH.

Titulacién: Graduada social. Licenciatura en ciencias del
trabajo

Titulacidn: Diplomada en relaciones laborales

Titulacidén : Diplomada en relaciones

laborales

Titulacidn: Licenciatura en Ciencias del trabajo.
Diplomatura en relaciones laborales

Titulacién: Graduado en relaciones

laborales y RRHH
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EXPERIENCIA (MAX. 40 PUNTOS)

30 PUNTOS, 0.416/mes

Experiencia empresa privada
10 PUNTOS, 0,25/mes

0 puntos

24, 57 puntos

0 puntos

0 puntos

0 puntos

max 30 puntos (46,28 puntos)

0 puntos
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3 categoria calcula de nominas y laboral.
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10 puntos (53 puntos)

10 puntos (85 puntos)

10 puntos (26,71)

10 puntos(37,40)

7,78 puntos

TOTAL

10 puntos

24,57 puntos

10 puntos

10 puntos

10 puntos

30 puntos

7,78 puntos

TITULACIONES (MAX 25 PUNTOS)

Titulacién ténico intermedio o
Grado superior o Master PRL
con 10 2 especialidades: 15
puntos -
Titulacion técnico superior
PRL o Master PRL con 3
especialidades: 25 puntos
Maximo 25 puntos

25 puntos

15 puntos: (Técnico PRL 1 especialidad)
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N COMPLEMENTARIA
NTOS)

Cursos relacionados con el
puesto y con materias
transversales: igualdad de
genero, informatica, idiomas,
y PRL. (NO considerados
cursos menos de 10 horas.
0,03 puntos por hora. Max 15
p

15 puntos max (17,1)

15 puntos max (36,39)

15 puntos max (29,01)

15 puntos max (27,96)

3,15puntos

15 puntos max (27,60)

15 puntos maximo (53,10 puntos)

TOTAL

40 puntos

30 puntos

15 puntos

15 puntos

3,15 puntos

15 puntos

15 puntos maximo (53,10 puntos)

DiNAMICA

g Zaragoza

ENWREVISTA (20 PUNTOS)

Comunicacion, organizacion,
adaptabilidad, trabajo en
equipo, resolucién de conflictos
(4 puntos por cada competencia.
Max 20)

TOTAL BAREMACION

50

54,57

25

25

13,15

45

22,78

OBSERVACIONES
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Verificacion: https://zaragozadinamica.sedelectronica.es/
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