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SECCION QUINTA

Nuam. 4821
ZARAGOZA DINAMICA

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO
Y FOMENTO EMPRESARIAL DE ZARAGOZA

EXTRACTO de la resolucién de Vicepresidencia del Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial de Zaragoza de 28 de junio de 2024 (expediente 473/2022).

La Vicepresidencia del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de
Zaragoza, mediante resolucion de fecha 28 de junio de 2024, ha dispuesto aprobar las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos para el ingreso y provision de
plazas integradas en el grupo/subgrupo C1, doce plazas/puestos de formadores para
el empleo, mediante ingreso por el turno libre de estabilizacion de empleo temporal y
sistema selectivo de concurso de la plantilla de personal laboral del Instituto Municipal
de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza.

Asimismo, ha dispuesto designar los miembros del tribunal de seleccidon encargado
de valorar los méritos del concurso del citado proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se informa de
que la citada lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se encuentra expuesta
en el tablén de anuncios de Zaragoza Dinamica (sito en calle Albareda, 4, 2.2 planta, de
Zaragoza) y en la web del organismo autonomo municipal, cuya direccion es https://web.
zaragozadinamica.es/2024/04/08/proceso-se-estabilizacion-ope2022/, disponiéndose un
plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la presente publicacion en el
BOPZ para efectuar de reclamaciones y subsanaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

I. C. de Zaragoza, a 28 de junio de 2024. — El secretario, P.D. de 23 de mayo
de 2024: El asesor juridico de Zaragoza Dinamica, Santiago Olivan Bauluz.

ANEXO
TRIBUNAL FORMADORES PARA EL EMPLEO

Presipencia: Don Sergio Diego Garcia, secretario de Zaragoza Dinamica; dofia
Eloisa Murillo Maza, jefa de las Brigadas del Ayuntamiento de Zaragoza; don José Luis
Serrano Bové, jefe de la Oficina de Recursos Humanos; dofa Pilar Valer Lépez, técnica
adjunta de la Oficina de Recursos Humanos; dofia Carmen Sancho Bustamante, técnica
adjunta de la Oficina de Recursos Humanos; don Felipe Galan Esteban, técnico adjunto
de la Oficina de Recursos Humanos, y don Angel Sierra Acin, técnico de la Oficina de
Recursos Humanos, que podran actuar indistintamente.

VocaL 1.°: Dofia Irene Cebollada, jefa de Oficina Técnica de Empleo, Emprendi-
miento e Inclusion Social, como titular, y dofia Cristina Alquézar Lopez, jefa de Seccion de
Orientacion Laboral, como suplente.

VocaL 2.°: Dofa Josefa Aguado Orta, jefa de Oficina de Presidencia, de Relaciones
Institucionales y Seguridad Ciudadana, como titular, y don Esteban Ribera Larroy, jefe de
Seccion de Formacion para el Empleo, como suplente.

VocaL 3.°: Don Jesus Blanco Pérez, jefe de Seccion de Promocion Empresarial,
como titular, y don Nicolas Negre Miravete, técnico de Intervenciéon, como suplente.

VocaL 4.°: Don Santiago Olivan Bauluz, asesor juridico de Zaragoza Dinamica,
y dofa Maria Cavero Martin-Ballestero, jefa de Departamento de Autorizaciones
Urbanisticas del Ayuntamiento de Zaragoza, como suplente.

SecreTARIA: Don Santiago Olivan Bauluz, asesor juridico de Zaragoza Dinamica;
dofia Maria Cavero Martin-Ballestero, jefa de Departamento de Autorizaciones Urba-
nisticas del Ayuntamiento de Zaragoza; don Juan Lahoz Lafuente, jefe de la Unidad de
Gestion de Personal; dofia Yolanda Murillo Murillo, técnica de la Oficina de Recursos
Humanos, y dofia Belén Acin Yus, técnica de la Oficina de Recursos Humanos, que
podran actuar indistintamente.
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