Num. 298 30 diciembre 2022

SECCION QUINTA

Num. 9609
ZARAGOZA DINAMICA

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO
Y FOMENTO EMPRESARIAL DE ZARAGOZA

Asesoria Juridica

RESOLUCION por la que se convocan procesos selectivos para el ingreso a puestos
de trabajo integrados en el grupo de clasificacion C1 de la plantilla de personal
laboral de Zaragoza Dinamica.

En cumplimiento de lo dispuesto en Acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 25
de mayo 2022, de aprobacién definitiva de la oferta de empleo publico (OEP2022) del
Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza del afio 2022, de
los anexos I, Il y Il de la OEP del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresa-
rial de Zaragoza, correspondientes al turno libre de estabilizacion de empleo tempo-
ral: para el ingreso como personal laboral fijo en puestos de trabajo desempefiados
por personal laboral contratado en la modalidad de interinidad por vacante, para el
ingreso como personal laboral fijo en puestos de trabajo desempefiados por personal
laboral indefinido no fijo declarado por sentencia judicial y para el ingreso como per-
sonal laboral fijo con contrato fijo-discontinuo (nueve meses) en puestos de trabajo
desempefnados por personal laboral indefinido no fijo con contrato fijo-discontinuo y
con el fin de atender las necesidades de personal de este organismo autébnomo muni-
cipal, asi como en uso de las atribuciones conferidas mediante en el articulo 7 de los
Estatutos del citado organismo y la delegacién efectuada por la Presidencia mediante
Decreto de 2 de abril de 2018, resuelvo convocar procesos selectivos para la provi-
sion de puestos de trabajo integrados en el grupo de clasificacion profesional C1 de
la Plantilla personal laboral, mediante ingreso por el turno libre de estabilizacion de
empleo temporal y el sistema selectivo de concurso, con sujecion a lo dispuesto en
las bases que se adjuntan:

12 PUESTOS DE TRABAJO/CATEGORIAS PROFESIONALES: FORMADORES
PARA EL EMPLEO cuya denominacién en la OEP 2022 del Instituto aparece reflejada
en el anexo | de las bases generales y que obedece a la siguiente designacion:

—B-8; MONITOR DE JARDINERIA

—B-9; MONITOR DE CARPINTERIA

—B-10; MONITOR DE IMPRESION DIGITAL

—B-11; MONITOR PINTURAY DECORACION

—B-12; MONITOR ALBANILERIA

—B-14; MONITOR ALBANILERIA

—B-13; MONITOR ELECTRICIDAD Y FONTANERIA

—C-18; MONITOR FLORISTA

—C-24; MONITOR FONTANERIA, CALEFACCION Y ACS

—C-25; MONITOR SOLDADURA Y CONSTRUCCIONES METALICAS

—C-28; MONITOR COCINA

—C-30; MONITOR CLIMATIZACION Y AIRE ACONDICIONADO

I.C. de Zaragoza, a 22 de diciembre de 2022. — La Vicepresidencia de Zaragoza
Dinamica.
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ANEXO
Bases especificas

PRIMERA. Objeto.

1.1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria, especificar lo
dispuesto en las Bases generales que rigen el proceso extraordinario de estabiliza-
cion de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico (LMUTEM),
aprobadas por resolucion de Vicepresidencia de fecha 21 de diciembre de 2022.

1.2. Los puestos/categorias objeto de la convocatoria y sujetas a lo dispuesto en
estas bases son las que a continuacion se relacionan.

GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL: C1

12 PUESTOS DE TRABAJO/CATEGORIAS PROFESIONALES: FORMADORES
PARA EL EMPLEO cuya denominacién en la OEP 2022 del Instituto aparece reflejada
en el anexo | de las bases generales y que obedece a la siguiente designacion:

—B-8; MONITOR DE JARDINERIA

—B-9; MONITOR DE CARPINTERIA

—B-10; MONITOR DE IMPRESION DIGITAL

—B-11; MONITOR PINTURA Y DECORACION

—B-12; MONITOR ALBANILERIA

—B-14; MONITOR ALBANILERIA

—B-13; MONITOR ELECTRICIDAD Y FONTANERIA

—C-18; MONITOR FLORISTA

—C-24; MONITOR FONTANERIA, CALEFACCION Y ACS

—C-25; MONITOR SOLDADURA Y CONSTRUCCIONES METALICAS

—C-28; MONITOR COCINA

—C-30; MONITOR CLIMATIZACION Y AIRE ACONDICIONADO

1.3. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso que
se desarrollara conforme a lo dispuesto en la base décima de las Bases generales.

1.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de estos procedimientos selectivos, la exposicién en el tablon
de anuncios, de la sede electrénica de Zaragoza Dinamica cuya direccion es https://
sede.zaragozadinamica.es/

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién a estas bases, su convoca-
toria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribu-
nal calificador en el tablén de anuncios, de la sede electronica de Zaragoza Dinamica
cuya direccion es https://sede.zaragozadinamica.es/

SEGUNDA. Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Ademas de los requisitos generales enumerados en la base segunda de las
Bases generales, serd exigible como requisito de participacion la posesion de las
titulaciones académicas oficiales que a continuacién se relacionan:

Puesto de trabajo de Técnica/Categoria profesional Formadores para el empleo C1

Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener un titulo de Bachiller,
Técnico o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sién de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

Sera asi mismo de aplicacion lo establecido en el punto f) y g) de la base segun-
da de las Bases Generales que a continuacion se relacionan:

f) De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema
de proteccion a la infancia y a la adolescencia, es requisito para el acceso a aquellos
puestos que impliquen o puedan implicar posible contacto habitual con menores, el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, asi como por trata de seres humanos.

Dicho requisito se acreditara mediante aportacién de una certificacion negativa
del Registro Central de Delincuentes sexuales regulado en el Decreto 1110/2015, de
11 de diciembre.
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g) Para los puestos y categoria profesional relacionados con la actividad do-
cente se debera estar en posesion del certificado de profesionalidad de Docencia
de la Formacién Profesional para el Empleo o formacién equivalente en metodologia
didactica de formacion profesional para adultos. Estaran exentos de este requisito los
Licenciados en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisterio; los que posean el Certifica-
do de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y
el Certificado de Cualificacion Pedagogica. Quienes acrediten la posesion del Master
Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas
Oficiales de Idiomas, o quienes acrediten experiencia docente contrastada de al me-
nos 600 horas en los ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo.

TERCERA. Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en los procesos selectivos deberan hacerlo
cumplimentando instancia normalizada -autoliquidacion-, (una para cada uno de los
procesos).

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de las personas aspirantes
en Internet, en la sede electrénica de Zaragoza Dinamica en https://sede.zaragoza-
dinamica.es/.

3.2. Lainstancia de participacion normalizada junto el documento acreditativo de
pago de la tasa por derechos de examen y en el supuesto de exencidn o bonificacion
de pago de la misma, la documentacién acreditativa oportuna, deberan presentarse
exclusivamente, a través de medios telematicos conforme a las instrucciones e itine-
rario que se indica en el procedimiento correspondiente accesible a través de la sede
electrénica de Zaragoza Dinamica https://sede.zaragozadinamica.es/.

3.3. El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el <<Boletin
oficial del Estado>>.

3.4. Las tarifas que correspondera satisfacer por derechos de examen para cada
una de las plazas/categorias seran las vigentes en el momento de presentar la ins-
tancia, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal n.° 11 (epigrafe XI).

A las tarifas que corresponda abonar seran de aplicacién las siguientes exen-
ciones:

—Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

—Personas desempleadas con una antigiiedad minima de seis meses, referida
a la fecha de publicacion de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente que
abra el plazo de presentacion de instancias.

—Personas victimas de terrorismo.

—Personas victimas de violencia de género.

—Personas miembros de familias numerosas de categoria especial.

Las bonificaciones a las tarifas que corresponda satisfacer, la forma de acre-
ditacion de todas las exenciones y bonificaciones, asi como para todo lo no previsto
expresamente en estas bases se estara a lo indicando en la citada Ordenanza fiscal
n.° 11, epigrafe Xl, tasa por derechos de examen.

La falta de justificacién del abono de la tasa por derechos de examen, o de en-
contrarse exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse mediante ingreso en el nUmero de cuenta
ES76-2085-5204-62-0332970992 a nombre del Instituto Municipal de Empleo y Fo-
mento Empresarial de Zaragoza.

3.5. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por
las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante no
tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por reso-
lucion o sentencia firme, o cuando se haya producido una modificacion sustancial de
las bases de la convocatoria.

3.6. En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supon-
dra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el
<<Registro General del Instituto>>.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho cons-
tar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificaciéon, mediante escrito
motivado dentro del plazo de presentacion de instancias de veinte dias naturales.
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3.8. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

CUARTA. Tribunal de seleccion.

Los tribunales calificadores que actuen en estos procesos selectivos tendran la
categoria segunda de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razon del servicio.

QUINTA. Estructura del proceso selectivo: concurso

La estructura de los respectivos procesos selectivos a desarrollar por el sistema
selectivo de concurso objeto de estas Bases especificas y su correspondiente convo-
catoria, sera la establecida en la base Décima de las Bases Generales.

En referencia a la base Décima de las bases generales en el apartado 1.3 rela-
tivo a formacion, se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con
el puesto/categoria a cubrir y en concreto las relacionadas con la familia profesional
de la especialidad docente a la que va referido el puesto de trabajo.

SEXTA. Aplicacion de las Bases Generales.

Para todo lo no previsto es estas Bases especificas, sera de aplicacion a los
procesos selectivos objeto de las mismas, lo dispuesto en las Bases Generales.

SEPTIMA. Impugnacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el correspondiente boletin oficial. Previamente
y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion contra el mismo
6érgano que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el correspondiente boletin oficial. Todo ello de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Admi-
nistrativa.

Asimismo, manifestar que cuantos actos administrativos se deriven de estas ba-
ses, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que
determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, de conformidad con
lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Con caracter potestativo y previo a la interposicion del recurso
contencioso-administrativo podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6r-
gano que dicto el acto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la notificacion de la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitarse en su caso cualquier otro recurso que se estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

I. C. de Zaragoza, a 22 de diciembre de 2022. — EI secretario, P.D. del 2 de
marzo de 2018. — El asesor juridico de Zaragoza Dinamica, Santiago Olivan Bauluz.
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