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1.- De acuerdo con el articulo 13.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del

Régimen Local, los municipios, con independencia de su poblacion, colindantes dentro de la
misma provincia podran acordar su fusién mediante un convenio de fusién. El nuevo
municipio resultante de la fusién no podra segregarse hasta transcurridos:

a) Cinco afios desde la adopcion del convenio de fusion.
b) Diez afos desde la adopcion del convenio de fusién.
¢) Veinte afios desde la adopcién del convenio de fusion.

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es:

a) Un principio general del derecho.
b) Un valor superior del ordenamiento juridico.
¢) Un principio informador del ordenamiento juridico.

De acuerdo con el articulo 60.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, no podran
formar parte de los érganos de seleccidn:

a) Los funcionarios interinos.
b) El personal de eleccidén o de designacién politica.
c) Las respuestas a) y b) son correctas.

De acuerdo con el articulo 10.1. d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
nombramiento de un funcionario interino por concurrir la circunstancia de exceso o
acumulacion de tareas tiene un plazo maximo de:

a) Tres afos.
b) Un afo.

c) Nueve meses.

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos
Laborales, dicha Ley sera de aplicacién:

a) En el ambito de las relaciones laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

b) En el ambito de las relaciones laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el ambito de las relaciones de caracter administrativo o estatutario del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, con las peculiaridades que, en este caso,
se contemplan en la presente Ley o en sus normas de desarrollo.

c) En el ambito de las relaciones laborales reguladas en el texto refundido de |a Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el ambito de las relaciones de caracter administrativo o estatutario del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.



6.- El articulo 46 (relativo al derecho de reunion) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece en su apartado 2 que:

a) Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo
entre el organo competente en materia de personal y quienes estén legitimados para
convocarlas.

b) La celebracién de ia reunién no perjudicara la prestacion de los servicios y los convocantes de la
misma seran responsables de su normal desarrollo.

c) Las respuestas a) y b) son correctas.

7.- De acuerdo con el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en todo caso,
la oferta de empleo publico debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de:

a) Cinco afios.
b) Tres afios.
¢) Un afo.

8.- De acuerdo con el articulo 121.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion sera de
aplicacion a los municipios cuya poblacién supere los:

a) 100.000 habitantes.
b) 500.000 habitantes.
¢) 250.000 habitantes.

9.- El articulo 61 (relativo a los sistemas selectivos) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece en su apartado 6, parrafo segundo, que el sistema de concurso:

a) Tiene caracter ordinario.
b} Consistird anicamente en la valoracion de méritos.
c) Solo podra aplicarse en virtud de norma legal o reglamentaria.

10.- De acuerdo con el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ia titulacién
exigida para el ingreso en el subgrupo C1 es:

a) Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
b) Titulo de Bachiller o Técnico.
¢) Titulo de Técnico Superior.



11.- Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico seleccionaran a su personal funcionario
y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales,
asi como los establecidos a continuacion:

a) Agilidad, sin perjuicio de la subjetividad, en los procesos de seleccion.
b) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

¢) Parcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de seleccion.

12.- Seguln el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder participar en los
procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

b) Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar. En todo caso, habran de
establecerse de manera abstracta y general.

¢) Ninguna de las anteriores es correcta.

13.- Segun el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Los procesos selectivos tendran caracter cerrado.

b) Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin
perjuicio de lo establecido para ia promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva
previstas en este Estatuto.

c) Los procesos selectivos tendran caracter abierto para el personal funcionario y cerrado para el
personal laboral.

14.- Segun el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico el ultimo
requisito que se debe cumplir para adquirir la condicién de funcionario es:

a) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.
b) Inscribirse a un proceso selectivo.

c) Una vez aprobado el ultimo ejercicio del proceso selectivo no se requiere de ningun otro acto
administrativo para adquirir la condicién de funcionario.



15.- Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, son funcionarios interinos los
que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como
tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

b) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses.

¢) Todas las anteriores son correctas.

16.- Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico, el que en virtud de contrato
de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacién de
personal previstas en la legislaciéon laboral, presta servicios retribuidos por las
Administraciones Piblicas se‘'denomina:

a) Personal eventual.
b) Personal laboral.
¢) Personal directivo profesional.

17.- Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la determinaciéon de las
condiciones de empleo del personal directivo:

a) El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico no hace referencia en
ningln caso al personal directivo.

b) Tendra la consideracién de materia objeto de negociacion especifica a los efectos del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) No tendra la consideracién de materia objeto de negociacion colectiva a los efectos del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

18.- Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, 1a provision de puestos de
trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los siguientes procedimientos:

a) Concurso y de libre designacién.
b) Concurso o concurso-oposicién y de libre designacion.
c) Con caracter general por el sistema de oposicion.



19.- Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada Cuerpo o
Escala, de acuerdo con el Grupo en el que figuren clasificados se regulan en:

a) Enla Constitucién Espafiola.

b) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado.

c) Enlaley 39/2015 de 1 de octubre.

20.- Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico, el concurso como provision
de puesto de trabajo consiste en:

a) La apreciacion discrecional por el érgano competente de la idoneidad de los candidatos en
relacion con los requisitos exigidos para el desempeno del puesto. )

b) La apreciacion subjetiva por el érgano competente de |a idoneidad de los candidatos en relacion
con los requisitos exigidos para el desemperfio del puesto.

c) La valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por
érganos colegiados de caracter técnico.

21.- Segtin el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los cuerpos y
escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los mismos, en
los siguientes grupos:

a) Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1y A2.
Grupo B.
Grupo C: Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titulacién exigida para el ingreso.
b) El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico no hace referencia en
ningun caso a los grupos. .
c) Grupo A: Dividido en tres Subgrupos, A0, A1y A2,
Grupo B: Dividido en tres Subgrupos, B0, B1 y B2.
Grupo C: Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso.

22.- Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la ejecucion de la oferta de
empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse, en todo caso, dentro del plazo
improrrogable de:

a) 1 afo.
b) 3 afos.
c) 6 anos.



23.- Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la evaluacion del desempeiio
es el procedimiento mediante el cual se mide y valora:

a) La conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados.
b) La prima e incentivos de resultados.
¢) Todas las anteriores son correctas.

24.- Segtn el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, cada Junta de Personal se
compone de un nimero de representantes, en funciéon del namero de funcionarios de la
Unidad electoral correspondiente, de acuerdo con la siguiente escala, en coherencia con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores:

a) De 501 a 750 funcionarios: 21.
b) De 501 a 750 funcionarios: 13.
c) De 501 a 750 funcionarios: 17.

25.- Segun lo establecido en el articulo 37.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacién con las competencias de
cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las
materias siguientes:

a) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y
geografica, asi como los criterios generales sobre Ia planificaciéon estratégica de los recursos
humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

b) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo y del personal laboral en el
ambito de sus competencias.

c) La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y
procedimientos de acceso al empleo publico y la promocion profesional, asi como las decisiones
de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion.

26.- El articulo 40.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, establece que las Juntas
de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, tendran las siguientes funciones, en
sus respectivos ambitos:

a) La negociacién colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios publicos que estara sujeta
a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial,
publicidad y transparencia, se efectuara mediante el ejercicio de la capacidad representativa
reconocida a las organizaciones sindicales en los articulos 6.3.c); 7.1 y 7.2 de |la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y lo previsto en este capitulo.

b) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas graves y participar e iniciar
individualmente como interesados en los procedimientos administrativos.

c) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada faboral y horario de trabajo,
asi como en el régimen de vacaciones y permiso asi como vigilar el cumplimiento de las normas
vigentes en materia de condiciones de trabajo, prevencién de riesgos laborales, Seguridad Social
y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.



27.- Conforme a lo previsto en el articulo 35 apartados 3 y 4 del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Puablico establece respecto a la constituciéon y composicion de las

Mesas de Negociacion establece que:

a)

b)

c)

La designacion de los componentes de las Mesas correspondera a las partes negociadoras
cuya composicién tendra caracter paritario y podran contar con la asistencia en las
deliberaciones de asesores, que intervendran con voz y voto.

En las normas de desarrollo del presente Estatuto se podra establecer la composicion numérica
de las Mesas correspondientes a sus ambitos, sin que ninguna de las partes pueda superar el
numero de diez miembros.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

28.- El articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece respecto
al derecho de reunién que:

a)

b)

c)

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran dentro de las horas de trabajo, salvo
acuerdo entre el drgano competente en materia de personal y la Junta de Personal o Comité de
Empresa.

Estan legitimados para convocar una reunion, ademas de las organizaciones sindicales,
directamente o a través de los Delegados Sindicales, los Delegados de Personal, las Juntas de
Personal, los Comités de Empresa y los empleados publicos de las Administraciones
respectivas en nimero no inferior al 40 por 100 del colectivo convocado.

La celebracién de la reunién no perjudicara la prestacion de los servicios y los convocantes de
la misma no seran responsables de su normal desarrollo.

29.- El articulo 18 apartado k del Convenio colectivo vigente aplicable al personal laboral del
IMEFEZ, establece que el personal municipal podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion y con las justificaciones que en cada caso se establezcan, por algunos de
los motivos y periodos de tiempo que a continuacién se relacionan, en concreto por
traslado de domicilio:

a)

b)

Dos dias por traslado del domicilio habitual, que podran disfrutarse si se cumplen los requisitos
acordados en la Comisién de Seguimiento del Pacto/Convenio celebrada el 12 de enero de
2006.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia segun lo establecido en el articulo 48
y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico det Empleado Publico.

Este articulo del Convenio colectivo aplicable al personal municipal del IMEFEZ fue suspendido
provisionalmente y luego declarado nulo por sentencia judicial por la sala de lo Social del
Tribunal de Justicia de Aragon estableciéndose obligatoriamente la aplicacion lo establecido en
el articulo 18 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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30.- EI articulo 38 de la Ley 31If995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales
establece que el Comité de Seguridad y Salud:

a) Se constituird en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 trabajadores o
representantes sindicales. El Comité estara formado por los Delegados Sindicales que forman
parte de la Junta de Personal con funciones en materia de prevencion, de una parte, y por el
empresario en la otra.

b) Se reunira mensualmente y siempre que lo solicite un 10 % de las representaciones en el mismo.
El Comité podra adoptar sus propias normas de funcionamiento.

¢) Es el dérgano paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta regular y periddica de
las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos.

31.- Segun el articulo 26 apartado 5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
Riesgos Laborales en relacion a la proteccién de la maternidad establece que las mujeres
trabajadoras tendran derecho a:

a) Ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de cualquier tipo de
examenes relacionados con la proteccion del embarazo con la justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

b) Ausentarse de! trabajo, con derecho a remuneracidn, para la realizacién de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de
su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

c) Ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de ecografias con la
posterior presentacion de la justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de
trabajo.

32.- Segln el articulo 3 apartado 2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
Riesgos Laborales, la presente Ley no sera de apllcaclon en aquellas actividades cuyas
particularidades lo impidan en el ambito de las funciones publicas de:

a) Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, las Fuerzas Armadas, la Guardia Civil, los centros y
establecimientos militares asi como los establecimientos penitenciarios y las relaciones de
caracter administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

b) Servicios operativos de seguridad ciudadana, proteccion civil y peritaje forense en los casos de
riesgo, catastrofe y calamidad publica asi como para los trabajadores auténomos.

c) Policia, seguridad y resguardo aduanero.

33.- ¢El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza qué tipo de entidad de
derecho publico es?.

a) Una sociedad mixta.
b) Un consorcio.
¢) Un organismo auténomo.



34.- ;Cuales son los organos de gobierno y direcciéon del instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial de Zaragoza ?.

a) El Presidente y el Consejo.
b) EIl Presidente, el Vicepresidente, el Consejo Rector y el gerente.
c) El Presidente, el gerente y el Consejo Rector.

35.- Alas sesiones del Consejo Rector asistiran:

a)' Dos técnicos especializados y dos expertos nombrados por el Presidente, con voz y voto.
b) Un representante del INAEM, con voz, pero sin voto.

c) Todas las respuestas son falsas.

36.- Los sistemas de informacion para la gestion de Recursos Humanos ayudan a la organizacion
a gestionar:

a) Los cambios de puesto de los empleados.
b) El registro de la formacién que reciben los empleados.
c) Las dos anteriores son correctas.

37.- ¢Cual de estas opciones NO se corresponde con el nombre de un sistema de informacion
para la gestion de Recursos Humanos?

a) MyAAPP HR.
b) Sage HR.
c) SAPHR.

38.- ¢En que norma se regula el sistema de remision electrénica de datos en el ambito de la
Seguridad Social?.
a) La Orden ESS/848/2013, de 26 de marzo.
b) La Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo.
¢) La Orden ESS/484/2018, de 26 de marzo.

39.- ;Los ficheros de cotizacion que se envian a través de la aplicacion SILTRA, que formato
deben de tener?.

a) * XLM.
b) *.FDI, * AFI, *CFA,* XML.
c) * XML.

40.- ;Cual de estos médulos NO constituye un médulo principal en un sistema de informacién
para la gestién de Recursos Humanos?

a) Maodulo de Némina y Seguros Sociales.
b) Maodulo de Facturas de Proveedores.
c) Mddulo de Seleccién y Contratacion.



PREGUNTAS DE RESERVA

R1.- ;{Quién nombra y cesa al Gerente del Instituto?.

a) El Presidente.
b) E! Presidente propone y el Consejo Rector acuerda.
¢} El Gobierno de Zaragoza.

R2.- ¢EIl cargo de Interventor del Instituto sera desempeitado por?:

a) EIl Organo de apoyo al Gobierno de Zaragoza.
b) El interventor general del Ayuntamiento de Zaragoza o quien legalmente le sustituya.

¢) Todas las respuestas son falsas.

R3.- ¢Cual es el convenio colectivo laboral vigente de aplicacion al personal laboral fijo de
plantilla del Instituto?

a) El convenio colectivo del organismo auténomo.
b) El convenio colectivo de personal laboral 2016/2019 del Ayuntamiento de Zaragoza.

c) Ambas respuestas son correctas.

R4.- ;Cual es la vigencia de una lista de espera creada tras un proceso selectivo de personal no
permanente de acuerdo con las instrucciones del Instituto para la gestion de bolsas de

empleo?:

a) 1 afo.
b) 2 afios.
c) 3anos.

RS.- El contrato de formacion dual o en alternancia trabajo-formacién tiene una duracién de:

a) No hay limite minimo, ni maximo.

b) La prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un minimo de tres meses y un
maximo de dos anos.

¢) Cuatro anos.
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