La Vicepresidencia

Expediente n°® 208/2009

El Asesor Juridico

RESOLUCION

E! Institutc Municipal de Empleo y Fomenio Empresarial de Zaragoza
(ZARAGOZA DINAMICA) esta adherido al Convenio Colectivo del Personal Laboral
2008/2011 del Excelentisimo Ayuntamiento de Zaragoza en todo su articulado vy
anexos mediante Resolucion de esta Vicepresidencia, con fecha 1 de agosto de 2008.
El citado Convenio regula en su Capitulo V relativo al Acceso, promocion, provisién y
redistribucién de efectivos. Formacién del personal iaboral, lo siguiente: “La seleccion
de personal no permanente se realizara teniendo en cuenta los resultados de los
procesos selectivos y ajustandose a las bases generales de la bolsa de trabajo
negociada con la representacion sindical”.

Concluidos los framites de negociacidn de diferentes cuestiones en materia de
personal entre el Comité de Empresa vy la Vicepresidencia del Instituto Municipal de
Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza se acuerda con fecha 23 de junio de
2009 la creacién de un sistema de Bolsas de Empleo para todos aquelios procesos de
seleccion temporal.

Su funcionamiento se regulara de forma general por lo establecido en la misma
materia por el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza vy, especificamente, por lo dispuesto
en el ciftado acuerdo y por unas instrucciones que articulan los criterios para su
gestidn.

Por todo ello, la M.l. Vicepresidencia del Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial de Zaragoza en viriud de las atribuciones establecidas en el art.
9y 10 de los Estatutos del citado Instituto resuelve:

PRIMERO.- Aprobar la creacién de once Bolsas de Empleo derivadas del

Gltimo proceso selectivo realizado por este organismo en diferentes Programas
pertenecientes a los expedientes 137/ 2008, 140/2008, 209/2008, 211/2008, 113/2009,
166/2009, 168/2009, tal y como consta en el Anexo | de |a presente Resolucion.

SEGUNDO.- Aprobar las instrucciones que regularan el funcionamiento de las
Bolsas de Empleo creadas en apartado anterior de esta Resolucidon y que se
encuentran recogidas en el Anexo Il

TERCERO.- Publicar la presente Resolucién para que resulte de general
conocimiento y notificarla al Departamento de Recursos Humanos, al Departamento
de Contabilidad, y al Comité de Empresa del citado organismo auténomo.

En la |.C. de Zaragoza, a 11 de noviembre de 2009

Lola Raneqa Goémez

o

s

DE ZARAGOZA DINAMICA

Instituto Municipal de Emplac y Fomento Empresarial de Zaragoza
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ANEXO |

PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO

1. BOLSA DE EMPLEO DE PROFESOR DE DELINEACION.

NOMBRE ORDEN
Garcia Martinez, Juan Manuel 1°
Serrano Garcia, José Fermin 2°
Gregorio Moreno, David 3°
Moreno Aranda, Carlos 4°

2. BOLSA DE EMPLEO DE PROFESOR DE CONSTRUCCIONES METALICAS-

SOLDADURAS.

NOMBRE ORDEN
Dfaz Clemente, Francisco Javier 1°
Marin Vinacua, José Carlos 2°

3. BOLSA DE EMPLEO DE PROFESOR DE GERIATRIA, TOXICOMANIA Y SALUD

MENTAL.

NOMBRE ORDEN
Cervera Pueyo, Eduardo 1°
Arellano Baigorri, M® Angeles 2°

4. BOLSA DE EMPLEO DE PROFESOR DE INFORMATICA DE GESTION.

NOMBRE ORDEN
Royo Pérez, Asuncion 1°
Delgado Chueca, José Antonio 2°
Arcega Gracia, Ana Cristina 3°

1. BOLSA DE EMPLEO DE PROFESOR DE AIRE ACONDICIONADO,
REFRIGERACION Y CLIMATIZACION.

NOMBRE ORDEN
Sanchez Hernandez, Javier 1°
Jaqués Sanz, José Javier 2°
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2. BOLSA DE EMPLEO DE PROFESOR FLORISTA.

NOMBRE ORDEN
Lope Martinez, Julia 1°
Savarese Vicalvaro, Carmen 2°
Radigales Longares, Carmen 3°
Vicente Ferrer, Pedro 4°
Tomeo Martinez, Isabel 5°
Biedma Gémez, Francisca 6°

PROYECTQ ZARAGOZA QCUPACION EMPLEO (ZOE)

7. BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO DE ORIENTACION.

NOMBRE ORDEN
Arellano Berraguero, Belén 1°
Dominguez Pardo, Marta 2°

8. BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

NOMBRE ORDEN
Gonzalez Sanz, M? Carmen 1°
Aured Til, Ester 2°

PROGRAMA DE INSERCION PARA EL EMPLEO (PIE)

9. BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO DE INSERCION.

NONBRE ORDEN
Crespo Ibafiez, Daniel 1°
Pedreira lbafiez, Sandra 2°
Carne Padilla, Sonia 3°
Felipe Pérez, Miriam 4°

Instituto Municipal de Emplec y Fomento Empresarial de Zaragoza
Cf Domingo Miral, n*3 50003 Zaragoza Tel. 976721059 Fax. 976721063



La Vicepresidencia

Expediente n® 208/2009

PROGRAMA DE INFORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL PARA
EL EMPLEQ Y ASISTENCIA PARA EL. AUTOEMPLEO (IOPEA)

10. BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO DE ORIENTACION.

NOMBRE ORDEN
Campo Martinez, Maria Pilar 1°
Duran Boldova, Eva 2°
Tolosana Gonzalez, Olga 3°
Yago Castafieda, Susana 4°
Beltran Royo, Maria 5°
Jordan Allué, Victoria 62
Herrero de la Flor, M?. Gemma 72
Sanchez Leal, Teresa 8°

11. BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,

NOMBRE ORDEN
Beltran Royo, Maria 1°
Jordan Allué, Victoria 2°
Garcia Recio, Elena 3°
Sarasa Ajamil, Amaya 4°
Tolosana Gonzalez, Olga 5°
Senac Navarro, Maria Luisa 6°
Sainz Marin, Trinidad 7°
Valero Tena, Laura g°
Herrero de la Flor, M2. Gemma 9°
Pastor Gabas, Maria Jesls 10°
Hernandez Marin, Seila 11°
Burillo Cuartero, Olga 12°
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ANEXO |i
Instrucciones del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial

de Zaragoza (ZARAGOZA DINAMICA) para la gestién de las Bolsas de
Empleo.

Concluidos los tramites de negociacién de diferentes cuestiones en materia de
personal entre el Comité de Empresa y la Vicepresidencia del Instituto Municipal de
Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza se acuerda con fecha 23 de junio de
2009 la creacién de un sistema de Bolsas de Empleo para todos aquellos procesos de
seleccion temporal.

Una vez negociadas con el Comité de Empresa de este organismo auténomo,
su funcionamiento se regulara de forma general por lo establecido en la misma materia
por el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza y especificamente por lo dispuesto en el
citado acuerdo y en las siguientes instrucciones:

12,- Ambito de aplicacién

Es objeto de esta instruccién articular las reglas y criterios que deberan regir en la
gestién de las "Bolsas de Empleo” para la seleccién de personal laboral temporal en
todas sus modalidades contractuales del Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial de Zaragoza.

22 - Normas generales

1. Esta instrucciéon se formula de conformidad con lo preceptuado en la
siguiente normativa:

.- Personal laboral temporal: articulos 8 y 11 del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, articulos 91.2 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regutadora de las Bases
de Régimen Local, articulo 249 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragén, articulos 136, 175.3 y 177.2 del Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por R.D.L. 781/1988, de 18
de abril, articulo 8 del Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
articulos 9 y 10 de los Estatutos del Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial de Zaragoza y demas disposiciones de aplicacion.

2. Para efectuar la contratacién de personal laboral temporal sera precisa la
incoacién del correspondiente expediente administrativo que se substanciara a través
de las siguientes fases:

Instituto Municipal de Empleo y Fomente Empresarial de Zaragoza
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a) Iniciacion: El Jefe del Departamento correspondiente dirigird una instancia a la
Gerencia del Instituto en la que debers exponer la necesidad y justificacién de la
urgencia de las plazas/puestos que se deben proveer, asi como las circunstancias que
amparan la necesidad de contratacién de personal.

b) Instruccion: La Gerencia procedera a la tramitacion administrativa del
expediente requiriendo informe de Recursos Humanos, de la Asesoria Juridica ydela
Intervencién General.

¢} Finalizacion. A la vista de los informes antes citados, [a Gerencia realizara una
propuesta que resolvera el érgano competente.

De emitirse informes desfavorables en la fase de instruccién, o sj se aprecia
ausencia o insuficiencia en la determinacién de las circunstancias que justifican la
contratacion, la Gerencia remitira al Departamento que insté a la contratacién, un oficio
informando del reparo que imposibilita continuar el procedimiento.

32.- Contratacion temporal de personal laboral.

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por
escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacién de personal previstas en la
legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En
funcion de la duracién del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

En todo caso, y sin perjuicio de lo que se diga por parte de las Leyes de
Funcién Publica, que se dicten en desarrolio del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el ejercicio de las funciones que impliguen la participacion directa o indirecta
en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales de esta Administracion Local corresponden exclusivamente a los
funcionarios publicos en los términos que en la Ley de desarrollo del citado Estatuto se
establezca.

2. La seleccion de personal lfaboral temporal procedera para atender las
siguientes situaciones:

a) Existencia de puestos de trabajos vacantes en la plantilla laboral cuando no sea
posible la cobertura por laboral fijo (contrato laboral de interinidad por vacante).

b) Sustitucion transitoria de titulares de un puesto de trabajo fijo de la plantilla
laboral, que disfruten de licencias reglamentarias 0 se encuentren en situacién de
dispensa de asistencia con derecho a reserva de! puesto (interinidad por sustitucion).
Sera sustituido todo titular cuando se prevea que vaya a estar de licencia
reglamentaria por un periodo superior a tres meses o excepcionalmente inferior al
citado plazo cuando esté justificado en razén del servicio afectado.

¢} Cualquier ofra necesidad que se precise cubrir mediante otras formas
contractuales.
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3. El personal laboral contratado debera reunir los mismos requisitos de
titulacion y demas condiciones exigidas al personal laboral fijo e indefinido de la
plantilia del organismo auténomo municipal.

4. Segun se determine y quede justificado en cada supuesto, las modalidades
contractuales que se suscriban podran ser a jornada completa o a tiempo parcial.

4°.- Bolsa de Empleo del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial
de Zaragoza.

La "Bolsa de Empleo del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial
de Zaragoza " constituye el instrumento de ordenacién que agrupa las listas de espera
de cada categoria y que ordena a los aspirantes para cubrir las necesidades descritas
en la instruccion 32.

La "Bolsa de Empleo” queda integrada por las listas de espera segun
plaza/puesto/programa que se determina en los puntos siguientes de esta instruccion
y, excepcionalimente, por listas de espera para categorias y funciones no previstas en
la plantilla del organismo auténomo, para cuya gestién se seguiran idénticos criterios
gue los establecidos para las listas de espera previstas para cada
plazafpuesto/categoria de su plantiila.

1. Lista de espera derivada del tltimo proceso selectivo _de personal
permanente ¥ no permanente.-

El sistema general de seleccién de personal no permanente se efectuara a
través de listas de espera derivadas de procesos selectivos de personal permanente y
no permanente para cada clase de plaza/puesto de trabajo, especialidad y programa
especifico.

Estas listas se elaboraran en funcién de la puntuacién obtenida en los procesos
selectivos convocados por el Instituto para el acceso a plazas/puestos de puestos de
trabajo de personal laboral permanente y no permanente.

Se incluirdn en cada una de las respectivas listas a todos aquellos aspirantes
que hubieran aprobado alguno de los ejercicios de la oposicion. El orden de los
aspirantes en la lista de espera se establecera segtin el siguiente criterio:

* Sistema de seleccion mediante oposicién:

El orden lo establecerd el niimero de ejercicios superados y la puntuacién
global obtenida en el conjunto de los mismos, entre aquellos opositores que hubiesen
superado igual nimero de ejercicios, a cuya puntuacion total se sumara en su caso, la
obtenida en el ejercicio que no se supera por el opositor.

* Sistema de seleccidn mediante concurso-oposicién:

El orden lo establecera el nimero de ejercicios superados en la fase de
oposicion y la puntuacién obtenida en los mismos, enire aquelios opositores que
hubiesen superado igual niimero de ejercicios, a cuya puntuacién total se sumara en
su caso, la obtenida en el gjercicio que no se supera por el opositor. Si se superan
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todos los ejercicios de la fase de oposicién se aplicara la calificacién total obtenida en
el concurso-oposicion.

A los aspirantes que no superen ningln ejercicio de un proceso selectivo les
sera aplicable lo dispuesto en el punto 2 de la presente instruccién (ampliacidn
potestativa de una lista de espera).

En caso de empate en la puntuacién obtenida por varios candidatos, se
aplicara para dirimirlo los criterios establecidos en las respectivas bases para la
seleccion de personal permanente y no permanente, y en tltimo término, el alfabético
a partir de la letra que corresponda al proceso selectivo del que deriva la lista de
espera.

En los procesos selectivos convocados para aspirantes libres y para
promocion interna, la correspondiente lista de espera se ordenaré situando en primer
término a los aspirantes del turno libre y seguidamente los del turno de promocion
interna; éstos se ordenaran conforme a los criterios expuestos para los aspirantes
provenientes del turno libre.

En los procesos selectivos convocados para aspirantes libres en los que se
determine reserva de plazas para discapacitados, se formara una lista de espera
especifica para discapacitados, los cuales seran llamados siguiendo idéntices criterios
y orden gue el establecido para los aspirantes del turno libre, con el fin de cubrir las
plazas que hayan sido objeto de reserva en la respectiva convocatoria. Los aspirantes
discapacitados que no obtuviesen plaza de entre las reservadas, Yy que hayan
superado todos los ejercicios de una oposicién, si su puntuacion global es superior a la
obtenida por otros aspirantes del tuno libre, seran incluidos por su orden de puntuacion
en la lista de espera del turno libre.

En los procesos selectivos que se convoquen independientemente para la
provision por discapacitados, se formara la correspondiente lista de espera, los cuales
seran llamados siguiendo idénticos criterios y orden que el establecido para los
aspirantes del turno libre.

Los aspirantes del turno de promocién interna se situaran en la lista antes que
los aspirantes que deriven de los supuestos de ampliacién potestativa de una lista de
espera.

Las listas de espera que provengan de procesos selectivos independientes de
promocién interna sustituirdn exclusivamente a la lista de espera correspondiente en la
parte que afecte a los aspirantes de promocién interna, continuando su validez la lista
de espera en lo que afecte a aspirantes del turno libre.

2. Ampliacidon potestativa de una lista de espera derivada de procesos
selectivos de personal permanente v no permanente.-

Atendiendo a la naturaleza de las plazas/puestos de trabajo a cubrir, si se
hubiera agotado una lista de espera de una especialidad, ésta se podra ampliar
adicionando a la misma la relacién de aspirantes que, no habiendo superado el
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Gnico/primer ejercicio de las pruebas selectivas, hubiesen obtenido al menos una
puntuacién igual o superior a la mitad de la necesaria para declarar superado el
gjercicio. El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecerd segln la
puntuacién obtenida en el ejercicio de mayor a menor. Los empates se resolveran con
idéntico criterio al expuesto en el apartado precedente.

3. Constitucidn/ampliacion de una lista de espera mediante convocatoria
pliblica de libre concurrencia.-

Cuando no exista lista de espera o cuando se hubiera agotado la respectiva
lista de espera derivada de un proceso selectivo de personal permanente y no
permanente, 0 en su caso la ampliacién potestativa citada en el apartado 2, la
seleccidén de personal no permanente y la confeccidn de la ampliacién de la "lista de
espera" resultante se efectuara mediante convocatoria ptiblica de libre concurrencia, y
se gestionara en lo que resulte aplicable segun o dispuesto en el punto 1 de la
presente instruccién.

En las convocatorias en las que se convoguen 20 o méas plazas de escalas o
categorias cuyos integrantes normalmente desempefien actividades compatibles en
mayor medida con la posible existencia de una minusvalia, se reservara un cupo no
inferior al cinco por ciento de las plazas para ser cubiertas entre personas con
discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento, las plazas
del cupo reservado que queden vacantes se acumularan a las libres.

52.- Seleccidn de personal mediante convocatoria publica de libre concurrencia.

1. Los sistemas de seleccion seran los de valoracion de méritos académicos y
profesionales relacionados con las funciones a realizar y/o la realizacién de pruebas.

2. Los requisitos de los aspirantes seran los exigidos para participar en las
pruebas de acceso como personal laboral fijo de la plantilla.

3. En cada convocatoria especifica, que se acuerde para la provision de una
plaza/puesto de trabajo, deberan formularse unas bases en las que debera como
minimo determinarse: '

a) El objeto de la convocatoria (nimero y caracteristicas de las plazas/puestos de
trabajo/funciones).

b) Requisitos especificos que deberan tener los aspirantes (titulacion).

¢) Plazo de presentacién y lugar al que deberan dirigirse las solicitudes, asi como
la documentacién que, en su caso, debera acompafiarse.

d) Composicion de la Comisién de Seleccion.

4. La convocatoria con sus bases debera publicarse integramente en la pagina
web del Instituto y en su tablén de anuncios.

tnstituto Municipal de Empleo y Fomente Empresarial de Zaragoza
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Excepcionalmente y atendiendo a la naturaleza de las plazas o puestos de
trabajo objeto de provisién, la convocatoria podra publicarse en medios de
comunicacién social.

Cuando se recurra a los servicios pUblicos de empleo para captar candidatos,
debera igualmente procederse a publicar la convocatoria con sus bases en los medios
antes citados.

5. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en instancia dirigida a la Alcaldia Presidencia, en la cual los interesados
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria, acompafiandose, en su caso, los méritos que se aleguen con sus
documentos justificativos, siendo éstos los (nicos que serdn valorados cuando el
sistema de seleccién sea el de valoracion de méritos.

Las solicitudes se presentardn en el Registro de! Instituto Municipal de Empleo
y Fomento Empresarial de Zaragoza, o por cualquiera de los medios sefialados en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

Atendiendo a la urgencia en la provisién de las plazas/puestos de trabajo el
plazo de presentacién de las instancias sera de 10 dias naturales salvo gue, en la
convocatoria especifica y considerando la exigencia de armonizar la garantia de los
aspirantes para poder presentar la instancia y la ordinaria rapidez que se demanda en
los procesos de seleccidn de personal no permanente, se establezca un plazo distinto.

6. La Comision de Seleccién sera designada por la Presidencia u organo
competente y estara constituida por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales
actuara como Secretario.

Todos los miembros deberan de ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo que posean una titulacion igual o superior a Ia requerida para las plazas/puestos de
trabajo y pertenecer al mismo grupo o en su caso grupos superiores a los que
pertenezca la plaza/puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz pero no
voto.

Las funciones de Presidencia de la Comisién de Seleccién en ausencia del
Presidente seran ejercidas por los Vocales designados siguiendo la mayor jerarquia,
antigliedad y edad, por este orden, de entre sus componentes.

La Comisién de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de |a
aplicacién de las bases durante el desarrollo del proceso selectivo.
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7. El personal laboral no permanente, una vez propuesto por la Comisioén de
Seleccion, procederd, tras acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria a la firma del contrato laboral pertinenie.

6%.- Gestion de las Listas de Espera.

Recursos Humanos confeccionara y administrara una lista de espera para cada
una de las plazasfpuestos de trabajo establecidos en la plantilla del Instituto
procedente de alguna de las ires vias citadas en la instruccion 42 con independencia
de la coniratacién laboral temporal para la que vaya a utilizarse.

Cada una de las listas de espera tendra un periodo de vigencia de tres afios
como maximo desde la finalizacion del proceso selectivo de personal permanenie y no
permanente. Transcurrido dicho plaze, necesariamente, se realizara el
correspondiente proceso selectivo que constituira la nueva lista o bolsa de empleo.

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se
procedera de Ia siguiente forma:

a) Procedimiento general: Recursos Humanos remitird por correo certificado al
domicilio del aspirante la comunicacién de la oferta de frabajo. E! aspirante debera dar
contestacion a la oferta en el plazo maximo de 2 dias desde la recepcién de la
comunicacion.

b) Procedimiento de urgencia: Recursos Humanos se pondra en contacto
telefénico con el aspirante, siguiendo rigurcsamente el orden establecido en la lista. El
aspirante deberad dar una contestacién a la oferta de empleo en el plazo maximo de
veinticuatro horas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber
intentado 3 llamadas telefénicas en dias y horas distintas, se procedera a llamar al
siguiente aspirante de [a lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la misma
posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera,

Si el aspirante rechaza la oferia de emplec 0 no contesta a la oferta en el plazo
de 2 dias, pasara al final de la lista, salvo que el interesado manifieste expresamente
su voluntad de ser excluido de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

El aspirante que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una
necesidad y alegue vy justifique la imposibilidad de incorporacién efectiva por estar
trabajando, o de baja laboral, continuara en la iista de espera en la misma posicién
que ocupaba inicialmente, si bien no serd activade en la lista y llamado para una
nueva oferta hasta que el propio aspirante comunique a Recursos Humanos que esta
disponible por haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta de
trabajo.

Una vez llamado el aspirante para ocupar una plaza/puesto de trabajo, éste
debera pasar el preceptivo reconocimiento médico, en el que debera informarse que el
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aspirante estd en condiciones psicofisicas para su incorporacion inmediata a la
plaza/puesto de trabajo para la que ha sido llamado.

En el supuesto de que el informe determine la imposibilidad de incorporacién
inmediata del aspirante por cualquier causa psicofisica temporal, se procedera a
integrar al aspirante en la misma posicién que ocupaba inicialmente, si bien no sera
activado en la lista y llamado para una nueva oferta hasta que finalice la causa que
determind la imposibilidad de incorporacién del aspirante y éste lo comunigue a
Recursos Humanos.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar el acuse de
recibo de la notificacién realizada o, en su caso, diligencia en Ia que se reflgjara ia
fecha y hora de las llamadas telefonicas, asi como la respuesta que se hubiera
recibido.

Si existiera en el momento del llamamiento més de una vacante disponible que
deba ser cubierta, éstas se podran ofertar a los aspirantes en funcién del orden de
prelacion que ostenten.

El aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada su
prestacion, seré colocado de nuevo en la lista de espera en la misma posicion que
tenia adjudicada originariamente.

Los que hayan suscrito un contrato laboral temporal para el desempefio de
determinadas funciones temporales propias de una plaza/puesto/programa, tendrén
derecho a ser llamados para cualquier otra oferta que surja si se encuentran incluidos
en la correspondiente lista de espera siempre que esta sea de otra plaza/categoria
distinta a la que han sido nombrados o contratados.

72.- Situaciones transitorias.

1. Se utilizara, iniciamente para la constitucion de Bolsas de Empleo del
Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza, los Ultimos
procesos selectivos efectuados en cada una de las categorias en relacién con cada
tipologia especifica de trabajo y programa.

2. Aquellos procesos selectivos que se encuentren en curso constituirdn la Bolsa
de Empleo para esa categoria, puesto y programa.

3. Si un programa finaliza durante el plazo de vigencia de la bolsa de empleo
creada y comienza un programa nuevo de similares caracteristicas con coincidencia
de funciones, tareas y perfil profesional para su ejecucion, se valorara la validacién de
la bolsa de empleo para el desarrollo del nuevo programa el tiempo que reste hasta la
duracién total maxima de tres afios.




