Zaragoza
DINAMICA

Mediante Resolucién de 19 de julio de 2021 de la Direccién Gerencia del
Instituto Aragonés de Empleo se concedi6 a Zaragoza Dinamica una subvencién para
la puesta en marcha del Proyecto n.° 50/30/2021 denominado Escuela Taller
"Impresiona Zaragoza". Ante la situacion de baja por IT del monitor de Disefio Grafico
de dicha Escuela Taller, es necesario iniciar el proceso de seleccion para la
contratacion interina por sustitucion de dicho perfil profesional.

El proceso de seleccién esta regulado por el art. 11 de la Orden EIE/985/2017
en la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
elambito de la Comunidad Autbnoma de Aragon de los Programas de Escuelas Taller
y Talleres de Empleo. Se realizara a través de oferta genérica de empleo tramitada
por el propio INAEM.

Las funciones del puesto de monitor en Escuela Taller son:

PERSONAL DOCENTE (C1-20), que se encargara de ensefiar a los alumnos
los contenidos tedricos practicos de la profesion, asi como la formacion necesaria para
acceder, en su caso, a la obtencion de la titulacion académica. En concreto en las
especialidades de Disefio Grafico.

Las valoraciones de las solicitudes se hardn teniendo en cuenta los
CRITERIOS DE SELECCION establecidos por la comision mixta presidida por el
Instituto Aragonés de Empleo, al amparo el art. 11 de la Orden EIE/985/2017. Dichos
candidatos deberan ajustarse en su perfil a los datos profesionales que constan
en su inscripcion en la oficina de empleo. Los criterios profesionales, en relacion
con los perfiles son:

Monitor de Disefio Grafico
Técnico Superior enartes Graficas, con 5 afios de experiencia profesional.

Se requerird que acredite disponer de competencia docente (certificado de
profesionalidad de formacion ocupacional, o de docencia de la formacién profesional
para el empleo, o estar exento de las causas establecidas en el RD 189/2013 de 21 de
marzo).

Los candidatos cuyos datos profesionales de su inscripcion coincidan con los
criterios establecidos seran convocados por la oficina del Instituto Aragonés de
Empleo que coordina el Programa. El proceso de seleccion consistira en la
presentacion del CV junto con la vida laboral y la realizacion de una entrevista
personal, con los siguientes criterios de baremacion:
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A) HISTORIAL PROFESIONAL

MONITORES:

................................ Hasta 30 puntos

1

TALLERTALLER DE EMPLEO

BAREMO PARA LA VALORACION DEL HISTORIAL PROFESIONAL DEL MONITOR DE ESCUELA

CURRICULUM VITAE { Maximo 30 puntos)

Titulacién académica y formacién (Maximo 15 puntos)

Titulacion del mismo 6 superior nivel académico, Certificados de profesionalidad de
nivel 3, todos ellos distintos a lo exigido como requisite de acceso.

{1 punto por accién)
Maximo 3 puntos

Cursos homologados relacionados con el puesto:

vinculados al objeto de la obra, prevencion de riesgos laborales, orientacion
profesional , mercado de trabajo , metodologia didactica y de acredilacién de
competencias profesionales.

15-25h  0.10p
26-50h  0.20p
51-100h 035p
101-300 h 0.50p
+300h i.00p
{Maximo 5 p)

Cursos no homologados (%) relacionados con el puesto: .

vinculados al objeto de la obra, prevencién de riesgos laborales, orientacion
profesional , mercado de trabajo , metodologia didactica y de acreditacion de
compatencias profesionales. '

15-25h  0.10p
26-50h 0.156p
51-100h 0.20p
101-300h 0.30p
+300h 0.65p
{(Maximo 3.5 p)

Cursos de competencias transversales:
Comunicacion, Trabajo con grupos/dinamica grupal, Direccidn de reuniones,

- Resalucion de conflictos, Gestidn por Procesos, Equipos de Trabajo, Calidad vy
Habilidades sociales. '

-15h, 0,10p
16-25h 0,20p
+25h  0,35p

{Maximo 3.5 p}

Experiencia Profesional (Maximo 15 puntos) (**)

Experiencia docente en escuela tafier, talleres de empleo o casa de oficio.

0.50 p. por cada 6
: meses

Experiencia docente/ Experiencia Técnica relacionada con el puesto.

0.35p. porcadab
meses

organismo de las AA.PP espafioclas. :

consideraran los periodos indicados en su CV de fecha a fecha

(*} Cursos no homelegados: impartidos por instituciones privadas sin aval o acreditacion por parte de algun

(**)Se consideraran los periodos que figure de alta en vida laboral. En caso de autonomo docente se
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B) ENTREVISTA (paratodos I0S PUESIOS)..cccccccerarurnmrarnmrarnnns Hasta 20 puntos
CRITERIOS DE VALORACION ENTREVISTA
Adecuacidén de la formacidn y experiencia Max. 5 ptos.
Valoracién de las competencias profesionales Max.10 ptos.
Motivacién personal para el puesto Max. 5 ptos.
VALORACION TOTAL: Max. 20 PUNTOS
Total valoracion ... ——— 50 puntos

Zaragoza a 19 de mayo de 2022




