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La Red de Centros Sociolaborales promovida por el Ayuntamiento de 
Zaragoza se compone de 12 centros para la  cualificación  profesional 
de jóvenes de 16 a 25 años.

Desarrollamos procesos formativos en  diferentes especialidades, 
orientados a la inserción sociolaboral, que finalizan con una fase de 
prácticas no laborales  en empresas.

Un reconocimiento público y administrativo al compro-
miso con el futuro laboral de la juventud de Zaragoza, 
que supone:

Aparición en la web ZARAGOZA DINÁMICA como 
empresa colaboradora.

RECONOCIMIENTO (diploma acreditativo).
“Empresa colaboradora”.

Participación en jornada de reconocimiento 
público y entrega de diplomas.Empresas que quieran comprometerse con la inserción laboral de la 

juventud del territorio.

Jóvenes preparados en busca de sus primeras experiencias 
profesionales.

QUÉ BUSCAMOS

QUÉ OFRECEMOS

BENEFICIOS
“EMPRESA COLABORADORA”QUIÉNES SOMOS

Información empresa

MODELO DE PRÁCTICAS DE LA 
RED CSL

Convenio de colaboración

Reconocimiento
Anual “EMPRESA
COLABORADORA”

PRÁCTICAS
Y SEQUIMIENTO

Tutorización 
de prácticas 
en empresa

Evaluación

Seguimiento 
personalizado 

del CSL


