CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA INCLUSION E INSERCION
SOCIOLABORAL ANO 2020

PRIMERA. - Finalidad de la convocatoria.

Con objeto de mejorar las posibilidades de insercidon laboral de personas desempleadas
pertenecientes a colectivos con especiales dificultades de insercién, se impulsa una
convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para entidades de
caracter social que desarrollen proyectos de inclusion e insercion sociolaboral en la
ciudad de Zaragoza, de conformidad con el Plan Estratégico de Subvenciones del
Ayuntamiento de Zaragoza 2020 - 2023 aprobado con fecha de 17 de febrero de 2020.

En lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion la normativa prevista en
el apartado 2 de la base 31 de ejecucién del Presupuesto General para el ejercicio 2020.

SEGUNDA. - Presupuesto e importe de la subvencion.

La cuantia maxima prevista para esta convocatoria asciende a un total de 580.000 euros
a disponer con la aplicacion de la partida presupuestaria 2020 06-2318-48002 “Ayudas
inclusién e insercién sociolaboral” del presupuesto del Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial de Zaragoza (Zaragoza Dinamica) del afio 2020.

La cantidad a conceder a cada entidad beneficiaria podra ser, como maximo, del 100%
del presupuesto del proyecto presentado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 34.10 de la Ley 5/2015 de subvenciones de
Aragon y teniendo en cuenta la realidad de las entidades a las que va dirigida la
convocatoria, que cubren actividades de maximo interés, con un elevado impacto social,
se permite que la financiacion pueda alcanzar el 100% del proyecto presentado, con
arreglo a lo previsto en el Plan Estratégico de Subvenciones 2016-2019 del Ayuntamiento
de Zaragoza, con un limite de 65.000 euros.

Asimismo, las entidades beneficiarias cuyo proyecto no haya sido subvencionado en su
totalidad por Zaragoza Dinamica, podran percibir ayudas publicas de cualquier
Administracion hasta completar el 100% del presupuesto del proyecto de acuerdo con lo
establecido en la base vigésima de la presente convocatoria.

La cantidad minima a conceder a cada entidad beneficiaria sera de 6.000 euros,
quedando excluidos aquellos proyectos cuyo importe no alcance la citada cantidad una
vez aplicados los criterios de valoracion establecidos en la Clausula decimosexta
“Criterios de valoracion”.

La entidad solicitante debera presentar una prevision del gasto corriente relacionado con
el proyecto y que vaya a ser realizado entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de
2020, incluyendo el ya realizado a la fecha de presentacion de la solicitud.

La cuantia de la subvencion, con los limites mencionados anteriormente, vendra
determinada por la aplicacion de lo establecido en la Clausula Decimosexta “Criterios de
valoracién” asi como por los importes indicados por la entidad en los anexos de la
solicitud (referidos a gastos corrientes a realizar a lo largo del 2020 e importe total del



proyecto para el mismo periodo), y por los coeficientes de calculo que se obtengan en
funcién del numero final de entidades beneficiarias y de las puntuaciones obtenidas por
estas.

TERCERA. - Objeto.

La presente tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia competitiva, la
concesion de subvenciones a favor de entidades de caracter social que desarrollen
proyectos de inclusion e insercion sociolaboral en el municipio de Zaragoza de acuerdo
con las prioridades incluidas en el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de
Zaragoza 2020 - 2023 aprobado con fecha de 17 de febrero de 2020.

CUARTA. - Objetivos de la Convocatoria.
Los objetivos que se pretenden conseguir con la presente convocatoria son:

a) Apoyar el disefio, planificacidén y realizacion de proyectos de inclusion e insercidon
sociolaboral realizados en el término municipal de Zaragoza por entidades de caracter
social que vayan destinados a personas empadronadas en la ciudad de Zaragoza, que
estén desempleadas y pertenezcan a colectivos con especiales dificultades de insercion.

b) Establecer recursos de insercidn e inclusion sociolaborales en los distintos
barrios de la ciudad.

c) Fomentar el trabajo en red con los servicios de insercion de Zaragoza Dinamica.

d) Promover la innovacién tecnoldgica aplicada a procesos de insercién laboral.

e) Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres en los procesos de insercion.

QUINTA. Beneficiarios y proyectos subvencionables.

1.- Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente convocatoria las
entidades de caracter social que, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
reunan los requisitos expuestos a continuacion, que deberan mantenerse, al menos,
durante la ejecucién del proyecto subvencionado:

a) Tener personalidad juridica.

b) Acreditar que sus fines y actividades sociales coinciden con la finalidad de la
convocatoria y el contenido del proyecto presentado.

c) Llevar, a fecha de solicitud de subvencion, al menos 3 afios en la ejecucion de
programas de inclusion e insercion sociolaboral.

d) Estar inscrita en el Registro publico correspondiente.

e) Desarrollar el proyecto objeto de subvencioén y tener su sede social y fiscal en la
Ciudad de Zaragoza.

f) Contar con medios materiales y personales suficientes para ejecutar el proyecto
cuya subvencidn se solicita.

g) Encontrarse al corriente de pagos con el Ayuntamiento de Zaragoza, la AEAT, la
TGSS y la Hacienda de la Comunidad Auténoma.

h) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

i) No tener pendientes de justificacion subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento
de Zaragoza, sus organismos publicos o sus entidades dependientes.

j) No estar incursas en el resto de las prohibiciones que se establecen en el articulo
13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en
adelante, LGS), para obtener la condicion de entidad beneficiaria de subvenciones.



2.- Los proyectos que se presenten deberan consistir en prestaciones de servicios que
supongan una intervencion directa a favor de personas empadronadas en Zaragoza en
situacion de especial dificultad de insercion y que favorezcan su inclusion social y laboral.

Los proyectos que se presenten deberan fundamentar claramente y con precision las
necesidades a las que se pretenda dar respuesta, acreditando asi mismo la adecuacion
de las actividades propuestas al objetivo de inclusion e insercidn social y laboral.

SEXTA. - Numero de proyectos.

Solamente podra ser objeto de subvencion un unico proyecto presentado por la entidad
solicitante o por cualquiera otra de las entidades vinculadas al mismo grupo,
entendiéndose existente esta vinculacion cuando se cumplan los requisitos establecidos
por la normativa fiscal y contable que sea de aplicacion.

SEPTIMA- Documentacion.
Las entidades solicitantes deberan aportar la siguiente documentacion:

e Anexo | Solicitud segun modelo normalizado. La firma del Anexo | supone la
declaracion responsable de la entidad de que cumple los requisitos especificos de
la convocatoria, asi como, los requisitos generales establecidos en la Ordenanza
General de Subvenciones para tener la condicion de entidad beneficiaria y en
concreto de no estar incursa en ninguno de los supuestos sefalados en el articulo
11, apartado 2 de la citada Ordenanza.

¢ Anexo Il Memoria explicativa del proyecto para el que se solicita subvencion.
¢ Anexo lll Certificacién bancaria de titularidad de cuenta o ficha de terceros.

e Memoria general de la entidad: resumen de la trayectoria de la entidad.

o Tarjeta de Identificacion fiscal de la entidad.

e Original y copia para su compulsa de la Escritura de Constitucion de la entidad o
del Acta fundacional y Estatutos, segun corresponda.

e Certificado expedido por la Agencia Tributaria (AEAT) de estar al corriente de las
obligaciones tributarias o autorizacion a Zaragoza Dinamica para solicitarlo.

e Certificado expedido por la Tesoreria General (TGSS) de estar al corriente de las
obligaciones con la Seguridad Social o autorizacién a Zaragoza Dinamica para
solicitarlo.

e Certificado expedido por la DGA de estar al corriente de las obligaciones con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma.

e Anexo VI de igualdad de género.

OCTAVA. - IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.



Se exigira la integracion de la perspectiva de género en la elaboracién y ejecucion de los
distintos proyectos presentados y en todo caso se evitara el uso de lenguaje e imagenes
sexistas en la documentacion para el desarrollo de los mismos, sin discriminar directa o
indirectamente por razén de sexo.

En la elaboracion de memorias e informes que la entidad subvencionada debera
presentar con motivo de la ejecucion y justificacion de la subvencion, se
compromete a presentar todos los datos estadisticos sobre las personas
beneficiarias o usuarias y sobre el personal que ejecute el proyecto subvencionado,
desagregados por sexo y edad, estableciendo porcentajes, de forma que puede
conocerse la poblacion sobre la que incide la subvencion.

Las entidades que solicitan subvencion presentaran un Plan de Igualdad segun su
obligatoriedad por el numero de trabajadoras o trabajadores, asi como la
obligatoriedad de su registro (Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion) y garantizaran la adopcion de medidas para
prevenir el acoso sexual el acoso por razon de sexo y el acoso por orientacion
sexual o la presentacion de un protocolo de prevencion y atencidon del acoso sexual
para aquellas entidades de mas de diez personas en plantilla.

Las entidades con personal en plantilla por encima de diez trabajadoras/es se
comprometen a facilitar medidas de conciliacion para el personal de la entidad.

La entidad correspondiente debera informar de la plantilla de la entidad clasificada
por niveles o categorias profesionales con datos desagregados por sexo en los dos
afos anteriores a la concesion de la subvencion.

La entidad beneficiaria de la subvencion presentara los documentos acreditativos
solicitados por el servicio gestor para justificar el cumplimiento de las clausulas de género
(ver Anexo VI).

NOVENA. - Plazos y lugar de presentacion.

Las solicitudes de subvencion para la realizacién de proyectos de inclusion e insercion
sociolaboral podran presentarse a partir del siguiente dia al de la publicacién en el BOPZ
de la presente convocatoria.

El plazo para la presentacion de las solicitudes 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente de su publicacion en el BOPZ.

Las solicitudes dirigidas a la Presidencia de Zaragoza Dinamica, deberan presentarse en
el Registro de dicho organismo, sito en calle Albareda, n° 4 (planta 2%), Zaragoza 50.004
en horario de 9:00 a 14.00 o por cualquiera de los medios previstos en el art. 16 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si la solicitud se presenta en un registro distinto al de Zaragoza Dinamica, se remitira, ese
mismo dia, copia de la misma sellada por el registro al n® de fax 976721063 de Zaragoza
Dinamica o escaneado al siguiente correo electronico: gerencia@zaragozadinamica.es

Para solicitar informacion sobre la presente convocatoria podran dirigirse a Zaragoza
Dinamica, teléfono 976721059, ubicado en C/ Albareda, n° 4, 22 planta de Zaragoza.


mailto:.jblanco@zaragozadinamica.es

DECIMA. - Subsanacion de defectos de las solicitudes.

Presentada la solicitud, se comprobara por la Seccién de Promocién Empresarial de
Zaragoza Dinamica que la documentacion esté en regla, emitiéndose el correspondiente
informe.

Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la convocatoria, se requerira al
interesado para que subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles,
indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el el art. 68 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

UNDECIMA. - Organo para resolver.

La instruccién del procedimiento se llevara a cabo por la Seccion de Promocion
Empresarial de Zaragoza Dinamica.

Se creara una Comision de Valoracion de caracter técnico, formada por al menos tres
miembros, que evaluara las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de
valoraciéon y emitira un informe en el que figuraran la aplicacion de los mismos y el orden
preferente resultante. No podran formar parte de la comision de valoracion los cargos
electos y el personal eventual, sin perjuicio de la composicidén que se derive de la
normativa comunitaria aplicable.

El 6rgano competente para resolver la convocatoria sera la Presidencia de Zaragoza
Dinamica.

DUODECIMA. - Propuesta de Resolucién.

La Comision de Valoracion de caracter técnico debatira y elaborara un dictamen no
vinculante a la vista del informe presentado por el Organo Instructor que debera recoger:

e Examen de las solicitudes.

Aplicacion de los criterios de valoracion.

Propuesta de puntuaciones.

Orden preferente resultante.

Propuesta econdmica del importe de las subvenciones a las entidades
solicitantes.

El 6rgano instructor, a la vista del contenido del expediente, del informe previo y del
dictamen de la Comisién de Valoracion de caracter técnico, formulara la propuesta de
resolucion provisional. La propuesta de resolucion debera expresar la relacion de
solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia,
especificando la puntuacién obtenida, asi como la propuesta de desestimacion
fundamentada del resto de solicitudes. Asimismo, se les instara, en su caso, a reformular
el proyecto y el presupuesto (ver clausula Decimocuarta). Si la propuesta de resolucion se
separa del informe técnico de valoracién, en todo o en parte, el instructor debera motivar
su decision, debiendo quedar constancia en el expediente.

La notificacién de la propuesta de resolucion se efectuara a través de la publicacién de la
misma en la sede electronica del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de
Zaragoza. La fecha de publicacion en la sede electronica es la fecha a partir de la cual, se
abre el plazo de 10 dias para el tramite de audiencia a los interesados, para que en el
periodo de 10 dias puedan presentar las alegaciones que consideren oportunas.



Durante el citado plazo, los interesados, en su caso sobre todo si la cantidad concedida
es menor a la cantidad solicitada podran reformular su proyecto y presupuesto.

Si en el plazo de 10 dias, no presentan solicitud de reformulacion o renuncia a la
subvencion indicada en la misma, se entiende que aceptan, de forma tacita, la cantidad
concedida en la propuesta de resolucién (ver clausula Decimocuarta).

DECIMOTERCERA. - Resolucién.

Una vez finalizados los tramites de la clausula anterior, el érgano competente para la
concesion, la Presidencia de Zaragoza Dinamica, resolvera el procedimiento dictando la
Resoluciéon definitiva. Si el érgano concedente se aparta en todo o en parte de la
propuesta del instructor, debera motivarlo suficientemente, debiendo dejar constancia en
el expediente.

La Resolucion contendra: el objeto de la subvencion, entidad beneficiaria, la puntuacion
obtenida en la valoracién, el importe de la valoracion y la propuesta econdémica, asi como
de forma fundamentada la desestimacion o inadmision.

La misma, se notificara a los interesados propuestos como entidad beneficiaria, a través
de la publicacion en la sede electronica del Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial de Zaragoza.

La resolucién, ademas, se publicara en la seccidn de la provincia de Zaragoza del “Boletin
Oficial de Aragon”, en la sede electronica del Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial de Zaragoza, y sera notificada a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones. La publicacion en el B.O.P. inicia el plazo para la presentacion de recursos.

Se entendera que la subvencion es aceptada definitivamente por la entidad beneficiaria si
transcurridos 15 dias desde la publicacién en el B.O.P. el interesado no ejercita acto en
contrario. Todo ello de conformidad con lo preceptuado en los art. 40 a 46 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de Ilas
Administraciones Publicas.

La resolucion se hara en el plazo maximo de seis meses, contados desde la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido el cual sin que se haya
publicado la resolucién, el solicitante podra entender desestimada su solicitud.

Al vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucidon expresa a los
interesados, éstos podran entender desestimada por silencio administrativo, la solicitud de
concesion de la subvencion.

DECIMOCUARTA. - Recursos.

Contra la resolucion, que pondra fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente a la publicacion de la
resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia. Previamente, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicto la resolucion,
dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMOQUINTA. - Reformulacion.



En el momento de solicitar la subvencion, se podra autorizar a que el érgano resolutorio
de Zaragoza Dinamica, acuerde directamente la reformulacién del proyecto presentado de
acuerdo con el importe de la subvencién a conceder.

En el caso de que no se autorice directamente la reformulacién o no se reformule el
proyecto en el plazo legalmente establecido en la resolucion provisional, la entidad
beneficiaria de la subvencidon estara obligada a justificar la totalidad del importe del
proyecto inicialmente solicitado, conforme a lo establecido en el articulo 23 de la
Ordenanza General Municipal de Subvenciones y Bases Reguladoras de Subvenciones.

Se instara a la entidad beneficiaria, a que pueda reformular el proyecto para ajustar los
compromisos y condiciones a cumplir a la subvencion otorgada. Si en el plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente de la recepcion de la resolucién, la entidad
beneficiaria no presenta la correspondiente peticion de reformulacién, se entendera que
se mantiene el contenido inicial del proyecto y que, por lo tanto, debera justificar la
totalidad del importe de proyecto presentado, salvo que, en dicho plazo, formalice la
renuncia a la subvencion concedida.

La Resolucion de la subvencion debera indicar claramente la cantidad concedida y el
porcentaje que dicha cantidad supone sobre el importe del proyecto. Se indicara a su vez,
si el proyecto ha sido reformulado y en su caso, el importe del mismo.

DECIMOSEXTA. - Criterios de valoracion

Los indicadores en relacién con la finalidad de la convocatoria se agrupan en dos
apartados: Indicadores de actividad de la entidad solicitante e indicadores de proyecto
presentado en la convocatoria de subvencion.

A. Indicadores de actividad de la entidad solicitante (hasta 10 puntos):

1.- Personal de la entidad participante en el proyecto:

a) Numero de personas que participan en el proyecto, partiendo de un minimo de 2
personas (hasta 2 puntos):

de 2 a 3 personas: 0,5 puntos.

de 4 a 5 personas: 1 punto.

de 6 a 7 personas: 1,5 puntos.

de 8 en adelante: 2 punto.

b) Numero de personas de las anteriores que pertenezcan a colectivos con
especiales dificultades de insercion (hasta 3 puntos):

de 1 a 2 personas: 0,5 puntos.

de 3 a 4 personas: 1 punto.

de 5 a 6 personas: 1,5 puntos.

de 7 a 8 personas: 2 puntos.

de 9 a 10 personas: 2,5 puntos.

de 11 personas en adelante: 3 puntos.

2.- Capacidad técnica, economica y organizativa de la entidad (hasta 5 puntos):

a) Ejecucion de la actividad de la entidad:
ambito local: 1 punto.
ambito supralocal: 0,5 puntos.

b) Afios de experiencia en inclusion e insercion en Zaragoza. Hasta 1,5 puntos.



Al menos 10 afos: 2 puntos.
De 5 a 10 afos: 1 punto.
De 3 a 5 anos: 0,5 puntos.

c) Relacion entre el coste del proyecto presentado a la convocatoria de 2020 y el
presupuesto de la entidad en el ejercicio 2020. Hasta 1 punto:

Coste del proyecto inferior al 50% del presupuesto de la entidad: 2 puntos.
Coste del proyecto igual o superior al 50% del presupuesto de la entidad: 0,5
puntos.

B. Indicadores de proyecto (hasta 90 puntos).
1.- Calidad técnica del Proyecto ( hasta 25 puntos )

a) Identificacion del proyecto dentro del conjunto de actividades y servicios objeto
de la entidad solicitante. Hasta 2 puntos.

Identificacion total: 2 puntos.

Identificacion parcial: 1 punto.

b) Grado de adecuacion y claridad de formulacion de necesidades, poblacion y
objetivos. Hasta 3 puntos.

claramente formulado: 3 puntos.

parcialmente formulado: 2 puntos.

dudosamente formulado: 1 punto.

no formulado: 0 puntos.

c) Definicion de contenido y calendario. Hasta 3 puntos.

claramente definido: 3 puntos.
parcialmente definido: 2 puntos.
dudosamente definido: 1 punto.
no definido: 0 puntos.

d) Adecuacion entre las actividades programadas y la consecucién de los objetivos
de la entidad: Hasta 2 puntos.

claramente adecuado: 2 puntos.
parcialmente adecuado: 1 puntos.
dudosamente adecuado: 0,5 puntos.
no adecuado: 0 puntos.

e) Concrecién y pertinencia de la metodologia e instrumentos de evaluacién para
medir los resultados esperados y el proceso realizado. Hasta 3 puntos.

claramente concretado: 3 puntos.
parcialmente concretado: 2 puntos.
dudosamente concretado: 1 punto.
no concretado: 0 puntos.

f) Exposicion detallada de presupuesto de gastos, ingresos y fuentes de
financiacion y viabilidad econdémica del proyecto. Hasta 3 puntos.

claramente detallado: 3 puntos.
parcialmente detallado: 2 puntos.



dudosamente detallado: 1 punto.

no detallado: 0 puntos.

g) Valoracioén de la aportacion de la entidad al coste total del proyecto en relacion a
la subvencidn solicitada. Hasta 5 puntos.

Subvencion solicitada 1 punto 2 puntos 3 puntos 4 puntos | 5 puntos
Hasta 15.000 € >70 % 51-70% | 41-50% | 31-40% |=<30%
De 15.0001 € a 30.000 € >60% | 51-59% [ 36-50% | 26-35% =<25%
De 30.001 € en adelante >50% |41-49% 31-40% | 16-30% |=<15%

h) Personal contratado especificamente para el desarrollo del proyecto (hasta 4
puntos):
e numero de personas contratadas para gestionar el proyecto:
0,25 puntos por cada persona contratada en 2020.

¢ tipo de contrato:
0,25 puntos por cada contrato temporal hasta 50% jornada.
0,50 puntos por cada contrato temporal a jornada completa.
0,75 puntos por cada contrato indefinido hasta 50% jornada.
1 punto por cada contrato indefinido a jornada completa.

2.- Personas beneficiarias (hasta 60 puntos)

Numero de personas desempleadas pertenecientes a colectivos con especiales
dificultades de insercién que han sido o van a ser contratadas laboralmente en ejecucion
del proyecto. Anexo VII Listado de colectivos con especiales dificultades de insercion
laboral:

a) por cada contrato realizado con una duracién de 1 ano o superior:
a jornada completa: 6 puntos.
inferior a jornada completa pero superior al 50%: 4 puntos.
inferior a jornada completa e inferior al 50%: 2 puntos.

b) por cada contrato realizado con duracion inferior a 1 afio:
a jornada completa: 4 puntos.
inferior a jornada completa pero superior al 50%: 2 puntos.
inferior a jornada completa e inferior al 50%: 1 punto.

3.- Innovacioén. (hasta 5 puntos)

Se valorara, en el proyecto por el que se solicite subvencién, la aplicacion de
criterios de trabajo en red con los Servicios de Insercién de Zaragoza Dinamica y la
realizacion de acciones formativas en TICs de una duracion minima de 10 horas dirigidas
a las personas objeto de inclusion e insercion social y laboral:

a) Trabajo en red con los servicios de Insercién laboral de Zaragoza Dinamica en
los procesos de seleccidn e insercion.: Se valorara hasta 3 puntos.



Contrataciones gestionadas a través de Zaragoza Dinamica:
Una contratacion: 1 punto

Dos contrataciones: 2 puntos

Tres 0 mas contrataciones: 3 puntos

b) Acciones formativas en TICs:

Se valorara con 1 punto cada accion formativa en TICs con un minimo de 10
horas de duracion con un maximo de 2 puntos.

DECIMOSEPTIMA. - Gastos subvencionables.

Seran subvencionables los gastos corrientes directamente relacionados con el
proyecto incluyendo los gastos de gestion y funcionamiento de la entidad. Los gastos
indirectos seran también subvencionables con el limite conjunto del 15% del importe de
subvencion otorgada (articulos 32, 33, 34, 36 y 37 de la Ordenanza General Municipal de
Subvenciones.

Los gastos deberan ser acometidos por la entidad solicitante en el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020.

DECIMOCTAVA. - Justificacion.

La justificacién del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los
objetivos de la subvencion revestira la forma de cuenta justificativa del gasto realizado,
siguiendo las prescripciones establecidas en el articulo 45, 46 y 47 de la Ordenanza
Municipal de Subvenciones.

El importe del proyecto a tener en cuenta, a los efectos de justificacion, vendra detallado
en la Resolucién de concesion de subvencion. Si el proyecto no se reformula, debera
justificarse la totalidad del importe del proyecto presentado en el momento de solicitar la
subvencion. Si el proyecto hubiera sido reformulado, el importe a justificar sera el importe
del proyecto reformulado.

La justificacién del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los
objetivos de la subvencion revestira la forma de Cuenta justificativa del gasto realizado,
siguiendo las prescripciones establecidas en el articulo 45 y 46 de la Ordenanza.

La rendicién de la cuenta justificativa es una obligacion de la entidad beneficiaria de la
subvencion que, con posterioridad a su concesion y hasta el 28 de febrero del ano 2021,
debera presentar en la Seccién de Promocion Empresarial de Zaragoza Dinamica, la
siguiente documentacion:

. Memoria de actuacién (Anexo 1V) de la actividad subvencionada llevada a cabo,
consistente _en la declaracion detallada de las actividades realizadas que han sido
financiadas con la subvencién y su coste:

El contenido de la memoria sera, al menos, el siguiente: finalidad, denominacion del
programa o proyecto, financiacién (si se trata de actividades cofinanciadas, habra de
recogerse lo especificado en el articulo 39 de la Ordenanza General Municipal de
Subvenciones), rendimientos financieros que hayan de aplicarse a incrementar la



subvencion recibida, colectivo de actuacién, plazo de ejecucién del programa, localizacion
territorial del programa, numero de usuarios directos, materiales utilizados, actuaciones
realizadas, motivacion expresa y suficiente (en los casos de existencia de gastos de
superior cuantia regulados en el articulo 36 de esta Ordenanza) de la eleccién realizada
entre las tres ofertas solicitadas cuando la elegida no sea la mas ventajosa
economicamente o bien, en el supuesto de inexistencia de variedad de proveedores o
prestadores del servicio de que se trate, motivacidon expresa y suficiente de tal
circunstancia, resultados obtenidos del programa certificados y valorados, desviaciones
respecto a objetivos previstos, conclusiones.

- Si se trata de actividades cofinanciadas, habra de recogerse lo especificado en los
articulos 39 y 50 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones, debera
introducirse en la memoria un apartado en que se especifique la totalidad de financiacion
con la que se ha contado para desarrollar la actividad subvencionada, segun el siguiente
desglose:

e Cuantia de la subvencion otorgada por el Ayuntamiento de Zaragoza o  sus
Organismos Autonomos / Sociedades.

e Otras subvenciones de distintas administraciones publicas.

e Importe de los fondos propios destinados a financiar la actividad.

« Relacién/enumeracion de justificantes del gasto. Anexo V
La relacion de justificantes debera realizarse agrupada en gastos directos e indirectos,

con un maximo de gastos indirectos de un 15% del importe del proyecto.

Se deberan indicar el porcentaje que representan los gastos indirectos sobre el total del
importe del proyecto.

Se debera relacionar facturas por la totalidad del importe del proyecto.

En el caso de que el proyecto no haya sido reformulado, se relacionaran/enumeraran
facturas/justificantes por el importe total del proyecto presentado en la solicitud de
subvencion.

En el caso de que el proyecto si haya sido reformulado, se relacionaran/enumeraran
facturas/justificantes por el importe total del proyecto reformulado, que sera indicado en la
resolucion de concesion.

. Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes acreditativos del
gasto realizado. Junto a la relacién/enumeracién de facturas, se debera aportar
documentos justificativos del gasto.

Tanto si el proyecto ha sido reformulado como si no lo ha sido, se presentaran justificantes
originales acreditativos del gasto, por el importe de la subvencion concedida.

Las facturas/justificantes originales se presentaran ordenados correlativamente segun el
numero de orden asignado en la relacion numerada, validados y estampillados, en la
forma prevista en la Ordenanza municipal de subvenciones.

En el supuesto de que se presenten fotocopias, éstas deberan ser debidamente
compulsadas. Las facturas incluiran todos sus elementos y en ningun caso se admitiran
unicamente simples recibos y/o tiques de caja.

Los documentos justificativos que se aporten, se debera de especificar, al menos, su
fecha, proveedor, objeto facturado, importe total del documento, fecha y forma de pago,
cuantia del gasto subvencionado y porcentaje imputado a la justificacion de la subvencion.
Los documentos justificativos deberan estar emitidos con fecha limite de 31 de diciembre
de 2020

Los elementos que deberan incluirse en una factura seran los sefialados por la normativa
en cada caso aplicable, considerandose imprescindible que recoja el nombre o razén
social de la empresa que factura y su CIF, fecha de emision, importe y desglose de cada




uno de los objetos o conceptos facturados, impuesto sobre el valor afiadido (IVA) de forma
diferenciada, base imponible, tipo del IVA aplicable e importe total. Si se trata de facturas
que contengan retencion de impuestos (IRPF) debera igualmente acreditarse el ingreso
de la retencion.

Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IVA habra de acompanarse
certificado expedido por 6rgano competente que acredite de forma fehaciente la exencién
de que se trate.

Para considerar debidamente acreditados los costes salariales correspondientes a gastos
de personal, deberan acompafarse copias del contrato de trabajo, ndminas
correspondientes firmadas por el perceptor y pagadas, o abonaré bancario en su caso, asi
como los justificantes correspondientes a las cotizaciones a la Seguridad Social.

En el supuesto de que se presente justificacion de costes salariales de los trabajadores de
la entidad beneficiaria de la subvencién, habra de presentarse declaracion responsable,
por parte de la misma en la que se haga constar la vinculacion de dichos trabajadores con
el proyecto subvencionado, reflejando el tanto por ciento de jornada que cada uno ellos ha
dedicado al proyecto subvencionado.

Igualmente debera justificarse la retencion e ingreso en la Delegacion de la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria de las cantidades correspondientes al Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), y ello, aunque estas cantidades no sean
imputables a la subvencion a justificar.

Las facturas o minutas por prestacion de servicios profesionales deberan contener los
mismos elementos que los especificados para las facturas, y tratdndose de personas
fisicas debera constar en las mismas la pertinente retencién del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, asi como la acreditacion de que se ha practicado y liquidado
ante la Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria dicha retencion, aunque esta
cantidad no sea imputable a la subvencion a justificar.

No se aceptaran facturas por un importe inferior a 50 euros (IVA incluido), ni pagos en
efectivo.

. Documentos acreditativos de los pagos a los acreedores. La acreditacion de pago
se efectuara mediante adeudo bancario, transferencia o pago con tarjeta bancaria. No se

aceptaran pagos en efectivo. El pago debera estar realizado antes de la presentaciéon de
la justificacién de la subvencion.

En la elaboracibn de memorias e informes que la entidad subvencionada debera
presentar con motivo de la ejecucion vy justificacion de la subvencion, todos los datos
estadisticos sobre las personas beneficiarias o usuarias y sobre el personal que ejecute el
proyecto subvencionado, deberan estar desagregados por sexo y edad, estableciendo
porcentajes, de forma que pueda conocerse la poblacién sobre la que incide la
subvencion.

El beneficiario deberd cumplimentar el Anexo VI de acuerdo con lo establecido en la
clausula octava.

DECIMONOVENA. - Pago.

Adoptada la Resolucion de concesion de la subvencidn del proyecto, la entidad solicitante
recibira el pago anticipado del 80 % del importe de la subvencion otorgada.

No podra realizarse el pago de la subvencién si la entidad beneficiaria no se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social



o si tiene pendiente de pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma o es deudora por resolucidon de procedencia de reintegro.

VIGESIMA. - Compatibilidad.

Si la beneficiaria percibe mas ayudas publicas para el mismo proyecto, la suma de ellas
no podra superar el 100% del coste del mismo. Si la suma de las ayudas publicas
superase dicho porcentaje, Zaragoza Dinamica reducira el importe de la que vaya a
conceder para no sobrepasar dicho porcentaje.

La entidad beneficiaria debera comunicar a Zaragoza Dinamica la solicitud u obtencion de
cualquier tipo de ayuda publica para el mismo proyecto. No podra percibir una subvencion
directa de caracter nominativo y una subvencién en concurrencia competitiva de Zaragoza
Dinamica para el mismo proyecto.

VIGESIMOPRIMERA. - Transparencia

Si a la entidad beneficiaria de la subvencion, le es de aplicacion la Ley 8/2015, de 25 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participaciéon Ciudadana de Aragon
debera suministrar a Zaragoza Dinamica previo requerimiento y en un plazo de quince
dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén.

Asimismo, debera aplicar las obligaciones de publicidad activa previstas en el Capitulo Il
de la citada Ley 8/2015, de 25 de marzo. El incumplimiento de estas obligaciones de
publicidad activa dara lugar a la pérdida total o parcial de la subvencion o ayuda.

VIGESIMOSEGUNDA. - Seguimiento e inclusion en directorio de empresas.

Zaragoza Dinamica creara una Comisién Técnica que llevara a cabo las actuaciones de
seguimiento necesarias para determinar la adecuacion de la justificacion econdmica
presentada a la finalidad por la que fue concedida y para verificar el cumplimiento de los
requisitos un afo después de la concesion de la subvencion.

Zaragoza Dinamica se reserva la facultad de incluir en un directorio de empresas,
mediante publicacion en pagina web o por cualquier otro formato, la informacion y/o los
datos referentes de los proyectos empresariales que hayan sido objeto de subvencion a
través de la presente convocatoria.

VIGESIMOTERCERA. - Reintegro.

Procedera la revocacion de la subvencion, asi como el reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, y en su caso, la anulacion de las obligaciones pendientes de pago en los
supuestos establecidos en el articulo 60 de la Ordenanza General Municipal de
Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza.

VIGESIMOCUARTA. - Responsabilidad y régimen sancionador.



Los solicitantes beneficiarios de la subvencién estaran sometidos a las responsabilidades
y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas establece la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto 1398/1993, de 4
de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora, la Ordenanza General Municipal de Subvenciones del
Ayuntamiento de Zaragoza, la Ley 5/2015 de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas disposiciones
concordantes.



