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SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza
AREA DE PRESIDENCIA Niim. 5.559

Esta Presidencia, por decreto nim. 1.253, de 14 de junio de 2017, ha dis-
puesto aprobar la convocatoria para la provisién, mediante turno de promocién
profesional, de una plaza de corrector de imprenta, adscrita al Servicio de Im-
prenta Provincial, con sujecion a las siguientes

BASEs

Base 1. — Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la provi-
sién, mediante turno de promocién profesional, de una plaza/puesto de corrector
de la imprenta, adscrita al Servicio de Imprenta Provincial, nivel V del vigente
convenio colectivo del personal laboral de la DPZ, vacante en la plantilla de
personal laboral, e incluida en la OEP 2017, cuyas funciones/tareas consistirdn,
en lo principal, en:

* Funciones bdsicas:

—Lectura y correccion ortogréfica y tipogréfica de las pruebas de imprenta
y, en su caso, de los pliegos de madquina, con plena responsabilidad.

—Prepara los originales destinados a su composicion.

 Funciones especificas:

—Revisién, limpieza y pulido del texto.

—Revisién para que la lectura sea fluida, exacta, coherente y uniforme.

—Purgar errores gramaticales, ortograficos y ortotipograficos.

—Lograr unidad en sintaxis, ortografia, semdntica, reiteraciones 1éxicas o
idénticas, redundancias, puntuacion, etc.

—Conocimiento de los signos de correccion.

1.2.La formalizacién del contrato de trabajo por parte del aspirante seleccio-
nado de acuerdo con las siguientes bases no podra efectuarse con anterioridad
a la fecha de jubilacion del titular de la plaza convocada, la cual estd prevista
para noviembre de 2017.

1.3. El sistema de seleccién serd mediante concurso-oposicion, que consis-
tird en una fase de oposicion, en la que deberdn superarse dos ejercicios de
cardcter eliminatorio y de realizacién obligatoria, y una fase de concurso de
cardcter no eliminatorio.

1.4. Normativa aplicable: Para lo no previsto expresamente en estas bases
se estard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen del Sector Publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica;
Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local; Decreto legislativo 1/1991, de 19 de
febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto 80/1997,
de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento
de provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragén; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; Reglamento de Funcionamiento del Registro Electrénico de
la Diputacion Provincial de Zaragoza, de 9 de septiembre de 2009 (BOPZ nim.
226,de 1 de octubre de 2009), y demds disposiciones normativas de aplicacion.

1.5. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
carédcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Base 2. — Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requi-
s1tos:

a) Prestar servicios en la Diputacién Provincial de Zaragoza como personal
laboral fijo perteneciente al grupo III o grupo inmediato inferior IV del convenio
colectivo del personal laboral de la DPZ, con una antigiiedad minima de dos
afios en su actual categoria profesional y la titulacién especifica exigida en el
apartado b).

b) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las cre-
denciales que acrediten su homologacion oficial; ademds, se adjuntard al titulo
su traduccion jurada.

Se considera equivalente al titulo exigido la experiencia profesional en la
Diputacién Provincial de Zaragoza, siempre que se corresponda a la misma ac-
tividad que la plaza convocada, el haber prestado un minimo de diez afios de

servicios efectivos en la misma, o de cinco afios y la superacién de un curso
especifico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del vigente convenio
colectivo del Personal Laboral de 1a DPZ.

¢) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacién psiquica que impida
el normal desempeiio de las funciones del cargo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares
a las que desempeifiaban en el caso de personal laboral en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberdn poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la
toma de posesion de la plaza objeto del proceso selectivo.

Base 3. — Instancias, plazo y forma de presentacion. Derechos de examen.
Acreditacion de méritos.

3.1. El modelo de instancia para procesos selectivos reservados a personal de
la plantilla de la DPZ, dirigida al ilustrisimo sefior presidente de la Excma. Di-
putacion Provincial de Zaragoza solicitando tomar parte en el proceso selectivo,
serd facilitado en el Registro General de la Corporacion (plaza de Espafia, 2) y a
través de Internet en la pagina https://dpz.sedelectronica.es/.

3.2. Plazo de presentacion de instancias. El plazo de presentacion de instan-
cias serd de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de las presentes bases en el BOPZ. Si el plazo expirase en dia inhdbil,
se entenderd prorrogado hasta el primer dia hébil siguiente.

3.3. Forma de presentacion de instancia.

3.3.1. La presentacion de instancias comportara la aceptacion por el interesa-
do de las bases de la convocatoria y que, por tanto, retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

En la instancia citada en la base 3.1 deberd cumplimentarse el medio prefe-
rente de notificacion, que podra ser o bien en papel al domicilio que se indique
en la instancia, o bien de modo telemdtico a través de medios electrénicos, para
lo que necesariamente debe disponerse de certificado digital reconocido por la
sede electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza. De no disponerse de
dicho certificado, el aspirante deberd necesariamente marcar como tinico medio
de notificacion el realizado en papel al domicilio indicado.

Si selecciona la opcién de medios electronicos, se utilizard este medio para
cualquier comunicacién o notificacion relacionada con esta solicitud, y las no-
tificaciones se considerardn realizadas en debida forma y surtirdn los efectos
que correspondan, salvo que el interesado manifieste, en trdmite posterior y de
forma expresa, su oposicion y solicite al mismo tiempo que se le practiquen las
notificaciones a través del domicilio postal.

3.3.2. La instancia citada en la base 3.1, una vez cumplimentada, podrd pre-
sentarse:

3.3.2.1. Telemdticamente, a través de la sede electronica de 1la DPZ: https://
dpz.sedelectronica.es/, siendo necesario como requisito previo para la inscrip-
cién disponer de un certificado digital reconocido por la sede electrénica de la
Diputacion Provincial de Zaragoza.

3.3.2.2. Presencialmente, a través de:

—Registro General de la Corporacion (plaza de Espafia, 2), en horas habiles
de oficina, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

—En los Registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la
Administracién General del Estado o de comunidad auténoma, a la de cualquier
Administracién de las diputaciones provinciales, cabildos y consejos insulares,
a los Ayuntamientos de los municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, o a la del resto
de las entidades que integran la Administracion Local si, en este tltimo caso, se
hubiese suscrito el oportuno convenio.

—En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se es-
tablezca, que es la recogida en el articulo 14 de la Ley 43/2010, de 30 de di-
ciembre, del Servicio Postal Universal, de los Derechos de los Usuarios y del
Mercado Postal, y articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento que regula la prestacion de los Servicios
Postales. En consecuencia, en el supuesto de remitirse las solicitudes a través de
las oficinas de Correos, deberdn presentarse en sobre abierto para ser fechadas y
selladas en la primera hoja por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das. Asimismo, el remitente también podrd exigir que se feche y selle la primera
hoja de la copia, fotocopia u otro tipo de reproduccion del documento original
que se quiera enviar, que servird como recibo acreditativo de la presentacion de
la solicitud ante el 6rgano administrativo competente.

3.3.2.3. En las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espa-
fla en el extranjero.

3.4. Derecho de examen.

3.4.1. Importe y forma de pago. La tasa por derecho de examen exigida en
la presente convocatoria es de 6,01 euros, cuyo abono deberd hacerse efectivo
dentro del referido plazo de presentacion de instancias, bien personalmente en
Tesoreria de Fondos de la Diputacién o bien mediante ingreso en la cuenta nu-
mero ES82 2085 5200 84 0331125163 de Ibercaja Banco, S.A.

3.4.2. Forma de presentacion. El resguardo acreditativo de haber satisfecho
la citada tasa podrd presentarse:



BOP Zaragoza. — Num. 145

27 junio 2017 3

3.4.2.1. Telematicamente, junto con la instancia de solicitud tramitada tele-
madticamente segin 3.3.2.1 a través de https://dpz.sedelectronica.es/, incorpo-
randolo como documento adjunto.

3.4.2.2. Presencialmente, junto con la instancia de solicitud tramitada pre-
sencialmente presentada segun apartado 3.3.2.2. En ningtin caso la presentacién
y el abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacién de ins-
tancias supondrd la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de
la instancia de solicitud en los términos sefialados en la base 3.2 'y 3.3.

3.5. A la instancia de solicitud y resguardo acreditativo del pago de la tasa
por derechos de examen deberdn acompaiarse, ademds, los documentos acredi-
tativos de méritos para su valoracion en la fase de concurso. Dichos documentos
podran presentarse telemdticamente, a través de https://dpz.sedelectronica.es/,
incorpordndolos como documentos adjuntos, o bien presencialmente en el Servi-
cio de Personal de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

Base 4. — Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias y documentos, la Presi-
dencia dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el BOPZ y en
el tablon de anuncios del Palacio Provincial, se indicard el lugar en que se en-
cuentra expuesta al publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos.

Dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a dicha publicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como solicitar la subsanacion de errores materiales. Las reclamaciones, en su
caso, serdn resueltas por la Presidencia de la Corporacién, y el anuncio corres-
pondiente a la lista definitiva se publicard en el BOPZ y en el tablén de anuncios
del Palacio Provincial.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de ex-
clusién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la
relacién de admitidos serdn excluidos del proceso selectivo.

Base 5. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que serd nombrado por decreto de la Presidencia de
la Diputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su com-
posicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estard integrado por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuard como secretario.

El tribunal estard integrado, ademds, con los respectivos suplentes que, si-
multdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del
presidente los supuestos de empate.

Todos los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, que sean
personal laboral deberdn pertenecer a nivel igual o superior al requerido para las
plazas objeto de la convocatoria en la misma drea de conocimientos especificos,
y los miembros que sean personal funcionario deberdn pertenecer al grupo de
clasificacion igual o superior al C1, todo ello de conformidad con lo previsto en
los articulos 76 y 77, respectivamente, del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Piblico.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultineamente.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente o del secre-
tario titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los vocales,
siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de
nombramiento.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al
presidente de la Diputacion Provincial, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Piblico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacién de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de
los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacién de distintas
sedes para su realizacion, como cualquier otra contingencia de cardcter organi-
zativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

El Servicio de Personal prestard su asistencia técnica al tribunal, que po-
dra disponer la incorporacién de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el érgano de seleccion exclusi-
vamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendrdn voz pero no
voto. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar
auxiliares colaboradores que bajo la direccion del secretario del tribunal en nd-
mero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso
selectivo.

La composicion del tribunal se hara ptiblica en el BOPZ y en el tablon de
anuncios del Palacio Provincial, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Los miembros del tribunal percibirdn las asistencias que regula el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
dnicamente en el supuesto de que el referido proceso de seleccién se celebre
fuera de la jornada laboral establecida con cardcter general para los empleados
publicos que integran la Diputacién Provincial de Zaragoza.

Los acuerdos del tribunal se hardn publicos en el tablon de anuncios del
Palacio Provincial.

Base 6. — Sistema de seleccion.

El proceso selectivo consistird en una fase de oposicion y una fase de concurso.

6.1. La fase de oposicion se valorard sobre un maximo de 20 puntos, y con-
sistird en la realizacion de dos ejercicios eliminatorios (con una valoracién de
un maximo de 10 puntos cada uno), que se realizardn de manera sucesiva, en
los términos siguientes:

6.1.1. PrRIMER EJERCICIO: Consistird en la realizacién de un test de conoci-
mientos referidos a la materia contenida en la parte I del programa recogido en
el anexo de la convocatoria, con cincuenta preguntas y con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas correcta, con penalizacion, aplicando la
siguiente formula de correccién:

E
R=A-

Numero de respuestas — 1

R = Resultado final.
A = Nimero de aciertos.
E = Numero de errores.

La duracion del ejercicio serd como méximo de una hora. Este ejercicio se
valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuaciéon minima de
5 puntos para superar el ejercicio, siendo eliminados los que no obtengan esa
puntuacién minima.

6.1.2. SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en la realizacién de una prueba de ca-
récter practico o tedrico-practico sobre el contenido de la parte II del programa
recogido en el anexo de la convocatoria y relacionada con las funciones propias
a desarrollar. Dicho ejercicio se efectuard en el tiempo y forma que determine la
comision de seleccion, y se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos, resultando eliminados los que no obtengan
esa puntuacion minima.

El tribunal calificador quedara facultado para determinar la forma que pueda
adoptar la realizacion de este segundo ejercicio practico, pudiendo ser escrito,
oral o haciendo uso de los materiales o herramientas necesarios para realizar las
funciones descritas en la base 1.1.

6.2. En la fase de concurso, de cardcter no eliminatorio, que tendrd por obje-
to establecer el orden de prelacidn, se valorardn solo la experiencia profesional
y la formacién/perfeccionamiento profesional acreditados documentalmente,
referidos siempre al tltimo dia de presentacion de instancias, y inicamente para
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

La valoracién de fase de concurso se efectuard sobre un maximo de 10 pun-
tos, siendo objeto de valoracion los siguientes méritos:

6.2.1. Experiencia profesional. Hasta un maximo de 7 puntos.

Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, drea y especialidad del
puesto al que se opta, desempefiada de forma remunerada, en la Diputacién
Provincia de Zaragoza: 0,07 puntos por mes trabajado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las
mismas fechas, se valorard inicamente aquel del que se derive la puntuacion
mads favorable para el trabajador.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo
parcial se computardn como de jornada completa, siempre que su jornada sea
igual o superior al 50% de aquella. En caso de que sea inferior, se computard de
forma proporcional al tiempo trabajado.

6.2.2. Formacion y perfeccionamiento profesional. Hasta un méaximo de 3
puntos.

Solo se valorardn las acciones formativas como alumno directamente re-
lacionadas con el puesto de trabajo, ya sean presenciales o no presenciales: a
distancia y “on line”, tales como cursos, jornadas, seminarios, etc., impartidas
tanto en el marco de los acuerdos de formacion continua en las Administracio-
nes Publicas como por la Administracion o por centros concertados, en los que
se haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certifica-
cién de aprovechamiento, atendiendo al nimero total de horas de formacién, y
multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,01 puntos (maximo
300 horas).

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracion
serdn computadas a efectos de suma como de una hora de duracién.

No se valorardn los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un
plan de estudios para la obtencién de una titulacion académica.

Base 7. — Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de nombra-
miento, presentacion de documentos.

7.1. Desarrollo del proceso.

La fecha de realizacion de la fase de oposicion se hard piblica en el BOPZ y
tablén de anuncios provincial.
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El orden de actuacién de los aspirantes admitidos se efectuard por orden
alfabético de apellidos.

En cualquier momento podra requerir el tribunal a los aspirantes para que
acrediten su personalidad. Si durante el proceso de seleccion llegara a conoci-
miento del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los re-
quisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusién a la presidencia de la Diputacién Provincial, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a la oposicién.

Los aspirantes serdn convocados para la realizacion de los dos ejercicios en
que consiste la fase de oposicion en llamamiento tnico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y
apreciados libremente por el tribunal.

Los anuncios relativos al desarrollo de los dos ejercicios de la fase de oposi-
cién se publicardn en el tablon de anuncios del Palacio Provincial.

La fase de oposicion se valorard sobre un maximo de 20 puntos, calificdndo-
se cada uno de los ejercicios eliminatorios en que consiste la citada fase con un
mdximo de 10 puntos cada uno. Para superar el primer ejercicio serd necesario
obtener una puntuacion minima de 5 puntos, siendo eliminados los que no ob-
tengan esa puntuacién minima. Para superar el segundo ejercicio serd necesario
obtener una puntuacién minima de 5 puntos, resultando eliminados los que no
obtengan esa puntuacion minima.

A la vista de las calificaciones obtenidas en el ejercicio de la oposicién, los
aspirantes podrdn solicitar la vista de los ejercicios, revisién del mismo o peti-
cién de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo
se admitirdn en el plazo de tres dias hdbiles a contar desde el dia siguiente en el
que se publiquen los resultados obtenidos en el tablén de anuncios del Palacio
Provincial. El tribunal se constituird al efecto, facilitando la informacién reque-
rida que estime pertinente.

En la fase de concurso, de cardcter no eliminatorio, y tinicamente para aque-
llos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, se tendrd por objeto
establecer el orden de prelacion, y se valorardn solo la experiencia profesional
y la formacién/perfeccionamiento profesional acreditados documentalmente,
referidos siempre al dltimo dia de presentacion de instancias, en los términos
sefialados en la base 6.2 de la presente convocatoria.

7.2. Calificacién final. La calificacion final del concurso-oposicién para
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién vendra determinada
por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso y de la calificacion
atribuida en la fase de oposicion, lo que determinara el orden de puntuacién
definitivo.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
serd criterio para dirimir el mismo la puntuacién total obtenida en la fase de con-
curso, y, si persiste el empate, se acudird a la mayor antigiiedad como personal
laboral fijo perteneciente al grupo III, y en tltima instancia, si persiste el empate
se dirimird de acuerdo con el orden de aspirantes admitidos efectuado por orden
alfabético de apellidos.

7.3. Propuesta de nombramiento. Finalizado el concurso-oposicion, el tribu-
nal hard publica en el tablon de anuncios del Palacio Provincial, y donde pudiera
estimar oportuno, la relacién de aspirantes seleccionados, ordenados de mayor
a menor puntuacion final, y la propuesta de nombramiento a favor del aspiran-
te que haya obtenido la calificacién mds alta, no pudiendo aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas, quedando eliminados los restantes. Cualquier propuesta de
aprobacion que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

La expresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento se elevard
a la Presidencia de la Diputacion Provincial, a los efectos oportunos.

7.4. Presentacion de documentos.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.3, parrafo 2.°, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtuin de las Ad-
ministraciones Piblicas, en el plazo de diez dias naturales a contar del siguiente
a aquel en que se haga piblica la propuesta, el aspirante seleccionado deberd
presentar en el Servicio de Personal los documentos acreditativos de los requi-
sitos exigidos, que son los siguientes:

a) DNI o pasaporte vigente, o certificacion en extracto de la partida de na-
cimiento.

b) Titulacion exigida en la base 2.1 b).

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos exigidos en la base 2, no podrd ser nombrado para ocupar la
plaza objeto de la convocatoria y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Base 9. — Nombramiento y formalizacion de contrato.

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacion Provincial
de Zaragoza procederd al nombramiento a favor del aspirante propuesto, que
deberd formalizar el correspondiente contrato dentro del plazo de treinta dias
siguientes a la recepcion de la notificacién del nombramiento. Si, sin causa jus-
tificada, no formalizara el correspondiente contrato dentro de dicho plazo, se
entenderd que renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado.

Base 10. — Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes
participen en la oposicion, y tanto la presente convocatoria con sus bases como

cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del
Sector Publico, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 21 de junio de 2017. — El presidente, Juan Antonio Sdnchez
Quero.

ANEXO
Temario
PArTE 1

Tema 1. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espafiola de 1978.

Tema 2. Las comunidades auténomas: Constituciéon y competencias.

Tema 3. La organizacién provincial. La Diputacién Provincial: El presidente,
el Pleno y la Junta de Gobierno. Competencias de las Diputaciones Provinciales.

Tema 4. La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres: marco juri-
dico: Ley Organica 3/2007 y Ley 39/1999 de Conciliacién de la Vida Familiar y
Laboral. Los planes de igualdad de género.

ParTE 11

Tema 1. Principales caracteristicas que definen la correccion. Labor del co-
rrector: objetividad y perspectiva. Tipos de correccion. Limitaciones del correc-
tor. Coherencia, configuracion de criterios.

Tema 2. Particularidades de la correccién segun el tipo de producto (libro,
manual, revista, documento de trabajo, folletos, piezas graficas diversas, etc.).

Tema 3. El Boletin Oficial de la Provincia: Periodicidad. Estructura. Sec-
ciones.

Tema 4. El Boletin Oficial de la Provincia: Insercion de un anuncio Normas
lingtifsticas y normas de edicion. Insercién de graficos, pdf’s, jpg.

Tema 5. Fundamentos de la ortografia espafiola. Correspondencia del abece-
dario del espafiol con su sistema fonoldgico. Sincronia y diacronia en el sistema
fonolégico espaiiol.

Tema 6. La coherencia textual. El orden de colocacién de los elementos ora-
cionales. Orden lineal y orden envolvente. La deixis, la andfora y la catdfora. La
progresion temadtica. El ritmo. Los enlaces extraoracionales. Enlaces de relacién
l6gica y de relacién intradiscursiva.

Tema 7. Las relaciones oracionales. La oracion simple y la oraciéon com-
puesta. La coordinacién y la subordinaciéon. La cohesion morfosintctica.
Concordancia entre sujeto y predicado, sustantivo y adjetivo, sustantivo y deter-
minante, pronombres con antecedentes y consecuentes. Casos especiales de la
concordancia nominal y verbal.

Tema 8. Las lenguas especiales. Jergas y lenguajes sectoriales. Estudio y
caracteristicas del lenguaje administrativo. Latinismos. Extranjerismos. Arcais-
mos. Barbarismos. Vulgarismos. Calcos sintdcticos. Falsos amigos.

Tema 9. Correccion ortografica. Uso de mayisculas y mintdsculas. Acentua-
cién. Escritura de nimeros. Abreviaturas, siglas y acrénimos.

Tema 10. Correccién tipografica. Metodologia y normas a seguir. Signos
de correccidn tipografica. Llamadas, signos y sefiales. Unificacion de criterios.
Norma Une 54-051-74.

Tema 11. Correccién gramatical. Gramadtica del espafiol. La oracién y sus
elementos. Errores mds comunes. Sustantivos y adjetivos. Superlativos. Con-
cordancia gramatical. El género y el nimero.

Tema 12. Los signos de puntuacién. Uso de punto, coma, punto y coma, dos
puntos, puntos suspensivos. Comillas, raya y guién. Signos de exclamacion,
signos de interrogacion, los paréntesis, corchetes.

Tema 13. El verbo y el adverbio. Verbos defectivos, irregulares, participios
dobles. Usos del gerundio. Correlacion de tiempos verbales. Perifrasis.

Tema 14. El andlisis del discurso oral y escrito. Pragmadtica lingiifstica en un
texto escrito. Lengua y estilo. Denotacién y connotacion. Recursos en los planos
de la expresion y el contenido.

Tema 15. Correccién de estilo. Uso de los manuales de estilo. Definir un
método de trabajo. Saber distinguir entre error gramatical y error de estilo.

Tema 16. Elementos graficos de una pagina: Blancos, mdrgenes, caja, blan-
cos de cortesfa. El interlineado y la linea. Medicién. Cambios de interlineado.
Lineas cortas incorrectas. El tracking: lineas abiertas y lineas cerradas. Particién
de lineas. Particiones incorrectas. Lineas huérfana, viuda y ladrona.

Tema 17. Elementos textuales de una pagina: Encabezados y pies de pagina.
Tipos de parrafos. Definicién y clases: ordinario, francés, aleman, forma epigra-
fica, en bloque, quebrado, tridngulo espaiiol, base de lampara. Tipos de sangria.
Titulos y subtitulos. Entradillas. Ladillos. Anotacién de citas, pies de foto. Notas
a pie de pagina.

Tema 18. Materiales, diccionarios, gramdticas, libros de referencia, herra-
mientas informéticas, Internet. La informatica en los procesos de edicién.

Tema 19. Planes de prevencién y seguridad en la empresa grafica. Norma-
tiva. Identificacion de riesgos laborales en el sector gréfico. Planificacion de la
accion preventiva.

Tema 20. Sistemas de gestion y proteccion medioambiental en la industria
grafica. Normativa. Identificacion de factores de impacto medioambiental en las
diferentes dreas funcionales de la empresa grafica.
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SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
Area de Alcaldia

Asesoria Juridica
Servicio de Tramitacion y de Asuntos Judiciales

Nim. 5.592

ANUNCIO relativo a la publicacion de la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo para conocimiento de todos los posibles interesados (ni-
mero de procedimiento abreviado 153/2017).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y ddndose
las circunstancia contemplada en dicho precepto, se pone en conocimiento de
los interesados en el expediente que ha sido interpuesto el recurso contencio-
so-administrativo que a continuacion se identifica para que les sirva de notifi-
cacién y emplazamiento, a fin de que puedan comparecer y personarse en autos
en el plazo de nueve dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el presente BOPZ.

Autos: Procedimiento abreviado nimero 153/2017.

Recurrente: David Fuertes Garcia.

Organo judicial: Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 2, sito
en Ciudad de la Justicia, plaza Expo, 6, edificio Vidal de Canellas, escalera F,
puerta 2.%.

Objeto: Contra resolucion del sefior consejero de Servicios Publicos y Perso-
nal del Ayuntamiento de Zaragoza de 10 de marzo de 2017, que resuelve acerca
de la reclamacion del recurrente contra la plantilla provisional de resultados
derivados de la convocatoria de fecha 8 de abril de 2016 del proceso selectivo
para la provision de cuarenta y nueve plazas (ampliadas a cincuenta y cuatro) de
la categoria de administrativo.

Zaragoza, a 21 de junio de 2017. — La jefe de Servicio, Angela Cerddn
Francés.

Area de Servicios Publicos y Personal

Departamento de Recursos Humanos Num. 5.593

El tribunal de seleccién encargado de juzgar el concurso-oposicion convoca-
do para la provision de tres plazas de técnica/o superior informética/o (promo-
ci6n interna) del Ayuntamiento de Zaragoza por el turno de promocién interna,
sistema concurso oposicion, ha acordado que el primer ejercicio del proceso
selectivo tendrd lugar el dia 18 de julio de 2017, a las 9:30 horas, en el Aula 2
del edificio Seminario, primera planta, sito en via Hispanidad, 20, de Zaragoza.

Los aspirantes deberdn ir provistos de DNI o documento equivalente (pasa-
porte o carné de conducir).

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Zaragoza, a 22 de junio de 2017. — El presidente suplente del tribunal de
seleccion, José Luis Serrano Bové. — El secretario del tribunal de seleccion,
Carlos Gomez Castejon.

Zaragoza Dinamica
(Instituto Municipal de Empleo
y Fomento Empresarial de Zaragoza) Niim. 5.590

EXTRACTO de la convocatoria de subvenciones para la creacion y consolida-
cion de proyectos de emprendimiento social.

BDNS (identif.): 352435.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdntrans/index), asi
como en la pdgina web del organismo auténomo Instituto Municipal de Empleo
y Fomento Empresarial de Zaragoza (http://www.zaragozadinamica.es).

Extracto de la resolucion de 1la Muy Ilustre Presidencia del Instituto Munici-
pal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza de fecha 6 de junio de 2017
por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para a creacién y conso-
lidacion de proyectos de emprendimiento social con la finalidad de favorecer el
crecimiento sostenible, econdmico y promocion de la ciudad.

Primero. — Beneficiarios.

Podra ser beneficiario de la presente convocatoria cualquier persona fisica
o juridica que desarrolle un proyecto empresarial o nueva linea de actividad o
cualquier tipo de entidad social que ponga en marcha una nueva linea de acti-
vidad, siempre que el proyecto o la nueva linea de actividad tenga naturaleza
social o medioambiental acreditada y que retina los requisitos generales estable-
cidos en la Ordenanza municipal de subvenciones y los requisitos especificos
establecidos en esta convocatoria para la linea y supuesto subvencionable en el
que se encuadre y curse su solicitud.

La entidad solicitante deberd tramitar su peticion a través de una sola de
las lineas que se establecen a continuacion, acreditando el cumplimiento de los
requisitos especificos que se hagan constar en cada una de ellas:

A) Requisitos de la linea A, de apoyo a empresas de nueva creacion.

A esta linea de subvenciones se podra presentar cualquier persona fisica o
juridica incluida en alguno de los tres apartados siguientes:

1. Empresas bajo cualquier forma juridica constituidas con posterioridad a
la publicacién de la presente convocatoria, siempre que hasta que concluya el
proceso de justificacion econémica y por creacion de empleo se mantengan por
debajo de los cincuenta trabajadores de plantilla y no superen el millén de euros
de importe neto de su cifra de negocios (INCN).

2. Empresas bajo cualquier forma juridica creadas con anterioridad a la pu-
blicacién de la presente convocatoria que no hayan permanecido en actividad
durante un periodo superior a dos afios a fecha de la solicitud, siempre que hasta
que concluya el proceso de justificacién econdmica y por creacién de empleo no
rebasen los cincuenta trabajadores dados de alta a fecha de solicitud y acrediten
un importe neto de su cifra de negocios (INCN) del aiio 2016 no superior al
millén de euros.

3. Entidades sociales (fundacion, asociacion, empresa de insercion, centro
especial de empleo, cooperativa de trabajo asociado o sociedad laboral) que de-
sarrollen una nueva linea de negocio, siempre que hasta que concluya el proceso
de justificacion econdmica y por creacién de empleo no rebasen los cincuenta
trabajadores dados de alta a fecha de solicitud y acrediten un importe neto de su
cifra de negocios (INCN) del afio 2016 no superior al mill6n de euros.

En los tres supuestos anteriores, el proyecto empresarial o nueva linea de ac-
tividad para la que se solicite subvencion habra de suponer la creacion de al me-
nos un puesto de trabajo durante el afio 2017, ya sea por cuenta propia o ajena.
No se tendrdn en cuenta las contrataciones cuya jornada laboral sea inferior al
50% de la jornada legalmente de aplicacién o que tengan una duracién inferior
aun ano. El aumento de los puestos de trabajo debe ser neto, compardndose con
la situacién de la plantilla del beneficiario a fecha de 31 de diciembre de 2016,
y sin que suponga una reduccién de las jornadas trabajadas.

La subvencion ird destinada a sufragar los gastos corrientes de funciona-
miento de la empresa o de la entidad social relacionados con el proyecto em-
presarial o nueva linea de actividad devengados en el ejercicio 2017 y pagados
dentro del mismo o antes de expirar el plazo de justificacion.

B) Requisitos de la linea B, de apoyo a la consolidacién de empresas de
emprendimiento social.

Esta linea de subvenciones estd orientada a consolidar empresas con cual-
quier forma juridica (empresario individual, sociedades civiles, sociedades li-
mitadas, cooperativas de trabajo asociado, sociedades laborales y cualquier otro
tipo de las indicadas por el CIRCE, Centro de Informacion y Red de Creacion de
Empresas del Ministerio de Economia, Industria y Competitividad) que retinan
los siguientes requisitos:

—Que cuenten con un maximo de cinco puestos de trabajo, incluidos los de
los promotores.

—Que a fecha de solicitud no hayan desarrollado su actividad durante mas
de cinco afios en cualquiera de las actividades de las que hubieran sido o sean
actualmente titulares.

—Que suponga el mantenimiento del volumen de empleo alcanzado durante
los ultimos tres afios inmediatamente anteriores a fecha de solicitud de la sub-
vencion, computado tanto en puestos de trabajo como en jornadas realizadas.

Se subvencionard con un maximo de 4.000 euros por trabajador, ya sea por
cuenta propia o cuenta ajena, e ird destinada a sufragar los gastos salariales
totales (cotizaciones a la Seguridad Social, retenciones en el IRPF y/o néminas).

—Requisitos comunes de ambas lineas Ay B.

Ademas de los requisitos correspondientes a la linea a la que se solicita sub-
vencion, deberdn cumplirse la totalidad de los requisitos que se enumeran a
continuacion:

1. El proyecto empresarial o nueva linea de actividad deberd tener la consi-
deracion de social. Para ello deberd tener como fin la obtencién de un objetivo
social o medioambiental claro y conciso. Como ejemplos se pueden sefialar la
insercion laboral de personas con discapacidad o en riesgo de exclusion social,
la produccidn ecoldgica, el comercio justo, la movilidad sostenible, etc.

2. El proyecto empresarial o nueva linea de actividad debera ser viable téc-
nica y econdmicamente. Se excluyen de esta convocatoria proyectos de forma-
cion, consultoria o similares.

3. El proyecto empresarial o nueva linea de actividad deberd desarrollar su
actividad en el término municipal de Zaragoza y tener su domicilio fiscal y
social en la ciudad de Zaragoza.

4. El solicitante deberd estar al corriente de pagos con el Ayuntamiento de
Zaragoza, con la Seguridad Social y con la AEAT, tanto en el momento de la
solicitud como en el de la justificacion.

Segundo. — Objeto.

Pueden ser objeto de subvencion aquellos programas o actividades que com-
plementen o suplan las competencias de Zaragoza Dindmica en emprendimiento
social.

Tercero. — Bases reguladoras.

Las subvenciones se regirdn por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones (en adelante LGS); por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, Reglamento de la LGS (en adelante RLGS); la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén; por la Ordenanza General Municipal
de Subvenciones, aprobada por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de 26
de septiembre de 2016 y publicada en BOPZ con fecha 13 de octubre de 2016;
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por las bases de ejecucién del presupuesto municipal; el Plan Estratégico de
subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza, asi como por el resto de normas
de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Cuarto. — Cuantia.

La cuantia mdxima prevista para esta convocatoria asciende a 232.923 .83
euros, que podrd ser atendida con aplicacién a las partidas presupuestarias 2017
06-2411-48005- Subv. emprendedores e innovacién social, 225.000 euros, y
partida 2017 06.2411.48007 Subv. emprendedores e innovacién social 2016,
7.923.83 euros, ambas del presupuesto del Instituto Municipal de Empleo y Fo-
mento Empresarial de Zaragoza (Zaragoza Dindmica) del afio 2017.

Se establece para cada una de las dos lineas de subvenciéon A y B de la
cldusula quinta, beneficiarios y proyectos subvencionables, una reserva de dis-
posicién por importe de 150.000 euros para las subvenciones solicitadas dentro
de la linea A, de apoyo a empresas de nueva creacion, y de 82.923,83 euros para
la linea B, de apoyo a la consolidacién de empresas de emprendimiento social.
En el supuesto de que con la suma de las subvenciones solicitadas de una de las
lineas no se pudiera llegar a agotar el importe de su reserva de disposicion, la
cuantia sobrante se destinard a cubrir, 0 aumentar en su caso, las subvenciones
solicitadas de la otra linea.

La cuantia de la subvencion vendrd determinada en funcién de los requisitos
establecidos en la cldusula quinta: Beneficiarios y proyectos subvencionables.

Para los supuestos de la linea A la cuantia médxima a conceder a cada be-
neficiario no podrd superar el 50% del gasto corriente efectivamente realizado
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017, correspondiente al proyecto
presentado, con el limite de 10.000 euros. El solicitante deberd presentar una
prevision del gasto corriente a realizar durante el periodo citado en el parrafo
anterior, incluyendo el gasto corriente ya realizado a la fecha de presentacién de
la solicitud (anexo I y anexo II).

Para los supuestos de la linea B, la cuantia mdxima a conceder a cada bene-
ficiario no podra superar el 100% de los gastos salariales efectivamente reali-
zados entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017, con el 1imite de 10.000
euros. El solicitante deberd presentar una prevision de los gastos salariales a
realizar durante el periodo citado en el parrafo anterior, incluyendo los gastos
salariales ya realizados a la fecha de presentacion de la solicitud (anexo I).

La cuantia de la subvencién vendrd determinada por el importe de gasto
presentado en la solicitud (segtin pdrrafos anteriores) y por los coeficientes del
cdlculo que se obtenga en funcién del nimero final de beneficiarios y las pun-
tuaciones obtenidas por estos.

El importe minimo de las subvenciones a conceder serd de 300 euros, segin
lo dispuesto en las bases de ejecucién del presupuesto municipal 2017. Por ello,
si tras la puntuacion obtenida no se alcanzara este importe, segtin lo dispuesto en
el parrafo anterior, la solicitud de subvencién quedard desestimada.

Quinto. — Plazo de solicitud y lugar de presentacion.

Las solicitudes de subvencion para la creacion y consolidacion de proyectos
de emprendimiento social podrdn presentarse a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el BOPZ de la presente convocatoria.

El plazo para la presentacion de las solicitudes finaliza el 29 de septiembre
de 2017, a las 14:00 horas.

Las solicitudes dirigidas a la Presidencia de Zaragoza Dindmica deberdn
presentarse en el Registro de dicho organismo, sito en calle Albareda, 4 (planta
2.%),50004 Zaragoza, en horario de 9:00 a 14:00, o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Zaragoza, a 22 de junio de 2017. — La gerente de Zaragoza Dindmica,
Maria José Marco Bes.

Nim. 5.591

EXTRACTO de la resolucion de la Muy Ilustre Presidencia del Instituto Muni-
cipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza de fecha 15 de junio
de 2017 por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones a las aso-
ciaciones comerciales para la realizacion de actividades de dinamizacion y
promocion comercial.

BDNS (identif.): 352470.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob .es/bdntrans/index), asi
como en la pagina web del organismo auténomo Instituto Municipal de Empleo
y Fomento Empresarial de Zaragoza (http://www.zaragozadinamica.es).

Primero. — Beneficiarios.

Podrén ser beneficiarias de la presente convocatoria las asociaciones comer-
ciales, siempre que mas del 50% de sus miembros sean empresarios o auténo-
mos que desarrollen su trabajo en empresas del sector comercial en cualquiera
de sus tipos: minorista, detallista o ambulante, que reuniendo los requisitos
generales establecidos en la Ordenanza general municipal sobre subvenciones
presenten un proyecto conforme a las clausulas de esta convocatoria.

Podrén ser objeto de subvencion los proyectos que se desarrollen integra-
mente en el término municipal de Zaragoza encaminados a la realizacién de

acciones para la promocién y dinamizacion del comercio de la zona y el de-
sarrollo de las lineas del Plan de apoyo al comercio de proximidad, segtin lo
establecido en la cldusula cuarta.

En ningtn caso la cuantia de la subvencion que se conceda sobrepasard el
importe solicitado por la asociacién indicado en el anexo I de esta convocatoria.

El proyecto presentado por la asociacién comercial solicitante podrd con-
tar para su desarrollo con la colaboracion activa de una o mds asociaciones
de vecinos; asimismo, podrd contar con la colaboracién de otras asociaciones
comerciales.

La colaboracién entre la asociacion comercial solicitante, las asociaciones
de vecinos (como minimo una) y, en su caso, las otras asociaciones comercia-
les se denominard en adelante “partenariado”. Este partenariado deberd quedar
reflejado en un acuerdo escrito de colaboracion firmado entre las diferentes aso-
ciaciones participantes en el proyecto.

Si el proyecto presentado se instrumenta a través de un partenariado, todas
las asociaciones de este partenariado deberdn desarrollar su actividad en el tér-
mino municipal de Zaragoza, tener su sede en Zaragoza y estar inscritas en el
censo municipal de entidades ciudadanas del Ayuntamiento de Zaragoza. Todas
las asociaciones del partenariado deberan haber justificado las subvenciones de
afios anteriores otorgadas por el Ayuntamiento de Zaragoza y Zaragoza Dind-
mica, manifestada favorablemente la conformidad a las mismas por el érgano
municipal competente.

El beneficiario debe estar al corriente de pagos con el Ayuntamiento de Za-
ragoza, con la Seguridad Social y con la AEAT.

Segundo. — Objeto.

Pueden ser objeto de subvencion aquellos programas o actividades que com-
plementen o suplan las competencias de Zaragoza Dindmica en actividades de
dinamizacién y promocién comercial.

Tercero. — Bases reguladoras.

Las subvenciones se regirdn por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones (en adelante LGS); por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio; Reglamento de la LGS (en adelante RLGS); la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén; por la Ordenanza General Municipal de
Subvenciones, aprobada por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de 26 de
septiembre de 2016 y publicada en BOPZ con fecha 13 de octubre de 2016; por
las bases de ejecucién del presupuesto municipal; el Plan Estratégico de Sub-
venciones del Ayuntamiento de Zaragoza, asi como por el resto de normas de
derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Cuarto. — Cuantia.

La cuantia mdxima prevista para esta convocatoria asciende a 200.000 euros,
que podra ser atendida con aplicacion a la partida presupuestaria 2017 06-2411-
48013-Subv. asociaciones de comerciantes, del presupuesto del Instituto Mu-
nicipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza (Zaragoza Dindmica).

La cantidad minima a otorgar a cada beneficiario serd de 2.000 euros, quedan-
do excluidos aquellos proyectos cuyo importe no alcance la citada cantidad una
vez aplicados los criterios de valoracion establecidos en la cldusula decimoquinta.

La cantidad médxima a conceder a cada beneficiario no podrd superar el 80%
del presupuesto del proyecto presentado, con el limite de 10.000 euros, o, en su
caso, el limite del presupuesto disponible.

El solicitante deberd presentar una prevision del gasto corriente a realizar
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017, incluyendo el gasto corriente
ya realizado a la fecha de presentacion de la solicitud.

La cuantia de la subvencion vendrd determinada por el importe de gasto co-
rriente presentado en la solicitud (segtin parrafo anterior) y por los coeficientes
del célculo que se obtenga en funcién del nimero final de beneficiarios y las
puntuaciones obtenidas por estos.

Quinto. — Plazo de solicitud y lugar de presentacion.

El plazo para la presentacion de las solicitudes serd de veinte dias habiles, a
contar a partir del dfa siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el BOPZ.

Las solicitudes dirigidas a la Presidencia de Zaragoza Dindmica deberdn
presentarse en el Registro de dicho organismo, sito en calle Albareda, 4 (planta
2.5),50004 Zaragoza, en horario de 9:00 a 14.00, o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publica.

Zaragoza, 22 de junio de 2017. — La gerente de Zaragoza Dindmica, Maria
José Marco Bes.

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Niim. 5.543

Comunidad de Regantes APAC ha solicitado la modificacion de la concesion
cuyos datos y circunstancias se indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: Comunidad de Regantes APAC.

Objeto: Modificacion de caracteristicas de concesion de aprovechamiento
de aguas superficiales.

Cauce: Rio Ebro.

Municipio: Mequinenza (Zaragoza).

Caudal medio equivalente solicitado: 700 litros por segundo.

Caudal maximo instantdneo: 1.600 litros por segundo.
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Durante el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de publicacién del
presente anuncio en el BOPZ, se admitirdn en esta Confederacion Hidrografica
(paseo de Sagasta, 24-28, Zaragoza), en horas habiles de oficina, ademads del
proyecto que pueda presentar el peticionario, otros que tengan el mismo objeto
de la solicitud o sean incompatibles con ella.

La apertura de proyectos se verificard a las 10:00 horas del séptimo dfa habil
contado desde la terminacién del plazo de presentacion de peticiones antes indi-
cado, o del primer dfa laborable si aquel fuera sdbado. A ella podrén asistir todos
los peticionarios, levantdndose acta suscrita por los mismos y la representacién
de la Administracién.

Zaragoza, a 14 de junio de 2017. — El comisario de Aguas, Antonio Coch
Flotats.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ARIZA Nim. 5.549

BASES para la contratacion laboral temporal de dos monitores de tiempo libre
para colonias organizadas por el Ayuntamiento de Ariza durante el verano
de 2017.

Primera. — El objeto de esta convocatoria es la contratacién como personal
laboral temporal, con una jornada de 21,20 horas semanales y duracién deter-
minada, de dos monitores de tiempo libre para la organizacion de las colonias
de verano organizadas por el Ayuntamiento de Ariza durante el verano de 2017
(periodo del 1 al 31 de agosto de 2017).

Asimismo, se procederd a la creacion de una bolsa de trabajo a fin de cubrir
de manera rdpida y 4gil los puestos cuando pudieran quedar vacantes durante
el citado periodo.

Segunda. — Los requisitos generales para solicitar las plazas indicadas an-
teriormente son los siguientes:

a) Ser mayor de edad.

b) No padecer defecto fisico o enfermedad que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones.

¢) No estar incurso en el régimen de incompatibilidades previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, debidamente acreditado.

d) Estar en posesion de la titulaciéon de monitor de tiempo libre. Dicha titu-
lacion deberd estar debidamente expedida por el organismo competente. En el
supuesto de que se aleguen titulos equivalentes a los especificamente sefialados,
o cursos de habilitacion autorizados, habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia, autorizacién o, en su caso, aportar certificacion
oficial del 6rgano competente.

e) Serd requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y activi-
dades que impliquen contacto habitual con menores el no haber sido condenado
por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por
trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion
de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Los requisitos exigidos en la presente base deberdn poseerse el dia que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
firma del contrato correspondiente.

Tercera. — Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberdn solicitar-
lo en el modelo de solicitud anexo I, que serd facilitado por el Ayuntamiento de
Arizay se adjunta como anexo a las presentes bases. Los interesados dirigirdn su
solicitud al Registro General del Ayuntamiento de Ariza. En caso de realizar la
presentacion en algin otro Registro General de acuerdo con el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, deberd avisarlo por correo electrénico a la direccién
aytoariza@gmail.com o por fax al 976 845 036. El plazo de presentacion es de
diez dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el tablon del Ayuntamiento y en el BOPZ.

A la instancia acompafardn la siguiente documentacion:

—Fotocopia de DNI.

—Curriculum vitae.

—Justificantes acreditativos de la titulacién que se posee, cursos realizados,
vida laboral y/o contratos de trabajo. En general, todos aquellos justificantes que
acrediten suficientemente los méritos alegados por el aspirante y que permitan
a la comision valorar la solicitud conforme a los criterios establecidos en las
presentes bases.

Los méritos que no hayan sido suficientemente acreditados no se tendrdn
en cuenta.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el
consentimiento de los afectados para su inclusion en el fichero de personal de
esta entidad local, cuya finalidad es la derivada de la gestién del Area de Recur-
sos Humanos. Su cumplimentacion serd obligatoria, disponiendo de los derechos

de acceso, rectificacion y cancelacion y oposicion en los términos previstos en la
legalidad vigente y siendo responsable del fichero la entidad local.

Cuarta. — Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el sefior al-
calde dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
publiciandose en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En dicha resolucién
se indicard el plazo de subsanacién que se concede a quienes se excluya. La
publicacion de esta resolucion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lis-
ta definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se expondra en el tablén de
anuncios. De no presentarse reclamaciones, la lista de admitidos provisional se
elevard a definitiva. En dicha resolucién la Alcaldfa indicard lugar, fecha y hora
de constitucion de la comision de seleccion para la baremacion de los méritos
alegados por los aspirantes.

Quinta. — La seleccién de los aspirantes se llevard a cabo por el sistema
de concurso de méritos, calificando con arreglo al baremo que se sefiala a con-
tinuacion:

FASE DE coNcURso: Los méritos se valoraran con relacion al siguiente baremo:

A) Cursos de formacion:

Serdn valorados en este apartado y de acuerdo con la puntuacién que a con-
tinuacion se indica, los certificados o diplomas acreditativos de la realizacién
de cursos de formacién impartidos por las Administraciones Piblicas o centros
homologados por la misma. Los cursos habrdn de versar sobre materias relacio-
nadas con las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria y serdn
valorados conforme a la siguiente escala:

¢ Duracion:

—Cursos de hasta quince horas lectivas: 0,25 puntos por curso.

—Cursos de dieciséis a veinticinco horas lectivas: 0,50 puntos por curso.

—Cursos de veintiséis a cuarenta horas lectivas: 0,75 puntos por curso.

—Cursos de més de cuarenta horas lectivas: 1 punto por curso.

No se puntuard en fase de concurso la titulacién exigida para acceso a la
convocatoria.

B) Experiencia laboral:

Justificada inicamente mediante contrato de trabajo o certificado de empresa
e informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social:

—Por trabajos realizados para Administraciones Piblicas como monitor de
tiempo libre; 0,30 puntos por cada mes trabajado.

—Por trabajos realizados para empresas privadas como monitor de tiempo
libre: 0,15 puntos por cada mes trabajado.

En caso de empate, la contratacion se resolverd mediante un sorteo ante los
interesados empatados.

Sexta. — La comisién de seleccion de dichas plazas estard compuesta de la
siguiente forma:

VocaL prReSIDENTE: Técnico municipal o persona en quien delegue.
VocaL secreTARIO: El de la Corporacién o persona en quien delegue.
VocaL: Técnico municipal o persona en quien delegue.

La comision de seleccién podrd incorporar a los especialistas asesores que
se consideren oportunos para el mejor desarrollo y celeridad de la convocato-
ria, y tendrd la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de
cursos, titulos y demds aspectos derivados de la aplicacién del baremo o de la
convocatoria.

Séptima. — Concluido el proceso de seleccion, la comisién de seleccion
hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Ariza la calificacion
obtenida por los aspirantes.

Se establece un periodo de prueba de quince dias, durante el cual el traba-
jador tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de
trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de la relacién laboral, que podrd producirse a instancia de cualquiera
de las partes durante su transcurso.

Octava. — La convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven
de las mismas y de las actuaciones de la comision de seleccion, podrdn ser im-
pugnados por los interesados en los casos y de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases, una vez aprobadas, serdn desarrolladas e interpretadas
por el propio tribunal, llegando incluso a suplir las lagunas que puedan existir,
interpretar las dudas o aportar las medidas oportunas ante las circunstancias que
sucedan, de conformidad siempre con el espiritu de las mismas y la legislacién
aplicable en la materia.

Novena. — La provision de vacantes y el funcionamiento de la bolsa de em-
pleo, que estard vigente exclusivamente durante el mes de agosto de verano de
2017, se llevard a cabo de la siguiente manera: Las vacantes que se vayan pro-
duciendo se proveerdn por orden prioritario de puntuacién obtenida, con arreglo
a las siguientes normas:

—EI llamamiento se realizard personalmente a los teléfonos facilitados por
los interesados en su instancia y por dos veces en horario de mafiana de 9:00 a
14:00 horas, con un intervalo minimo de una hora entre ambas llamadas. Si no
se localizara por este medio se enviard un mensaje de texto al teléfono mévil que
se haya facilitado, quedando registrado informdticamente tanto la utilizacién
de este medio como el dia y mensaje enviado, debiendo responder al mismo
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dentro del dia siguiente a la fecha de envio, hasta las 12:00 horas. En el supuesto
que aceptara el puesto de trabajo deberd personarse en este Ayuntamiento en el
antedicho plazo, aportando la documentacién necesaria para la tramitacion del
alta y contrato de trabajo. Asimismo, si el aspirante facilita direccion de correo
electrénico y autoriza su uso, se podrd intentar contactar con él por esta via.

—Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir
la vacante no aceptara el contrato en el momento del llamamiento, o no respon-
diera en el plazo concedido del dia siguiente al envio del mensaje de texto, hasta
las 12:00 horas, el mismo se ofrecera al siguiente de la lista y el anterior quedara
suspendido en dicha categoria durante toda la temporada de colonias de verano,
sin que se produzca un nuevo llamamiento hasta que finalice la penalizacion,
salvo que medie causa justificada, entendiéndose por causa justificada:

a) Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacién de suspension
del contrato por riesgo en el embarazo. En este supuesto el parte de baja o certi-
ficado médico debera ser anterior a la fecha del llamamiento.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogi-
miento, salvo durante el periodo de descanso obligatorio en el que, en todo caso,
se producird la suspensién temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

¢) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracion.

d) Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cual-
quier Administracion Piblica o empresa privada.

—La justificacion a la renuncia se deberd presentar en este Ayuntamiento en
el plazo de diez dias naturales contados desde el llamamiento. Cuando se modi-
fique la situacion que justifique la renuncia, la misma deberd ser comunicada al
Ayuntamiento en el plazo de diez dias desde que se produzca, causando renuncia
en caso contrario.

—EI que renuncie al contrato, por formalizar uno nuevo con otra entidad,
una vez formalizado con este Ayuntamiento, serd excluido de la lista. También
producird el mismo efecto la renuncia al contrato formalizado con el Ayunta-
miento, por formalizar uno nuevo con esta entidad en categoria superior.

—Igualmente serd excluido quien una vez efectuado el llamamiento y acep-
tado el contrato, renuncie después de haberse cursado el alta en Seguridad So-
cial previa a la prestacion del servicio.

—Si en el plazo que se indique, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
seleccionado no presentard la documentacion requerida o no reuniera los re-
quisitos exigidos en el momento de la contratacion, no se procederd a esta, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria.

Ariza, a 21 de junio de 2017. — El alcalde, José€ Carlos Tirado Ballano.

ANEXO 1

1. Solicitante (datos del obligado cumplimiento)
Nombre y Apellidos DNI

Domicilio

Localidad Provincia Cddigo Postal

Correo electrénico Teléfono Fax

(indicar si es medio preferente de notificacion)

2. Expone y/o solicita

Que habiendo sido convocado procedimiento selectivo para la contratacion laboral
temporal, de dos monitores de tiempo libre para la celebracion de las colonias de
verano del Ayuntamiento de Ariza durante el mes de agosto de 2017, por el
sistema de concurso de méritos, MANIFIESTO: Que relno todas y cada una de
las condiciones que se exigen en la Base segunda de dicha convocatoria, no
estando incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad para el ejercicio de
puestos en el sector publico, o, en su caso, comprometiéndose a solicitar el
reconocimiento de compatibilidad, por lo que, SOLICITO: Que tenga por
presentada esta instancia dentro del plazo conferido al efecto y en consecuencia,
sea admitido para tomar parte en el concurso.

3.D que se fian a la instancia

Para lo anterior se aporta la documentacion que se adjunta y se relacionan a
continuacion:
1) Titulacion exigida para participar en la referida categoria:

2) Documentacién adjunta para la baremacion de méritos:

4. Declaracion

Declaro responsablemente la veracidad de la documentacion o justificantes de
los méritos y servicios alegados a tener en cuenta de acuerdo con el baremo a
que hace referencia la base quinta, en fotocopia.

Firma del/ de la solicitante

...de. ..2017.

ASIN Nim. 5.545

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 17 de junio de 2017,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Asin para
el ejercicio 2017, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 370.000 euros
y el estado de ingresos a 370.000 euros, junto con sus bases de ejecucion, la
plantilla de personal y sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacién publica
y audiencia de los interesados por el plazo de quince dias, durante los cuales
podran examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que
estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerard definitivamente aprobado este presupuesto general.

Asin,a 17 de junio de 2017. — El alcalde-presidente, Rogelio Garcés Burguete.

ANEXO DE PLANTILLA DE PERSONAL 2017

Cumplimentando lo establecido en el articulo 168 del Real Decreto legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, que desarrolla la citada Ley, y para su incorporacion al expediente
del presupuesto general de la Corporacién para 2017, se presenta adjunto anexo
de personal funcionario, laboral fijo y laboral de duracién determinada:

Ayuntamiento

A) FUNCIONARIO INTERINO:

Denominacién, nimero de plazas y nivel:
1. Secretario-Interventor. 1. 22.

Total funcionarios: 1.

B) PERSONAL LABORAL FIIO:

Nuimero de plazas a tiempo completo:
1. Alguacil: 1.

C) PERSONAL EVENTUAL:

Nuimero de plazas a tiempo parcial:
1. Auxiliar administrativo: 1 (durante cuatro horas).

Residencia Municipal

D) PERSONAL LABORAL FIJO (a nivel orientativo):
1. Auxiliar geriatrico: 8.
2. Directora: 1 (cuatro horas).

E) PERSONAL EVENTUAL (a nivel orientativo):
1. Auxiliar geridtrico: 2.

ASIN
Decreto de Alcaldia Num. 5.546

Vista la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso
de la factura electrénica y creacion del registro contable de las facturas en el sec-
tor puiblico, se instaura la obligatoriedad para proveedores y entidades locales de
uso generalizado de la factura electrénica buscando como principales objetivos:

—Impulsar el uso de la factura electrénica en el sector publico y privado,
mediante la creacion para cada una de las Administraciones de un Punto General
de Entrada de Facturas Electrénicas para que los proveedores puedan presentar-
las y electronicamente lleguen al érgano administrativo y contable competente.

— Garantizar un mayor control contable de las facturas por parte de las Ad-
ministraciones Publicas, permitiendo un mejor cumplimiento de los plazos de
pago de facturas, mejor control del gasto publico y del déficit, asi como una
mejora en la lucha contra el fraude.

La recepcién de facturas en el Punto General de Entrada de Facturas Elec-
trénicas tendrd los mismos efectos que los que se deriven de la presentacion de
las mismas en un registro administrativo, tal y como se establece en el articulo
10.2 de la Orden HAP/1074/2014, de 24 de junio, por la que se regulan las con-
diciones técnicas y funcionales que debe reunir el Punto General de Entrada de
Facturas Electrénicas. Este Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas
tendrd el mismo rango que el Registro Oficial de Entrada de la entidad local y
actuard como una parte de €l.

Desde el 15 de enero de 2015, estdn obligados a facturar electrénicamen-
te todos los proveedores que hayan entregado bienes o prestado servicios a
este Ayuntamiento, y, en concreto, tal y como dispone el articulo 4 de la Ley
25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del
registro contable de facturas en el Sector Publico.

RESUELvO:

Proceder a la adhesion del Excmo. Ayuntamiento de Asin al Punto General
de Entrada de Facturas Electrénicas (FACE).
Asin, a 21 de junio de 2017. — El alcalde, Rogelio Garcés Burguete.
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ANEXO
ORDENANZA REGULADORA DE LA FACTURA ELECTRONICA

Articulo 1. Ambito objetivo.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de
impulso de la factura electronica y la creacion del registro contable de facturas
del sector publico, se regulan a través de la presente Ordenanza los requisitos
técnicos de las facturas electronicas remitidas a través del Punto General de
Entrada de Facturas del Estado (FACE), al que se encuentra adherido el Ayun-
tamiento de Asin.

Quedan excluidas de la obligacién de facturacién electrénica las facturas
cuyo importe sea de hasta 5.000 euros, impuestos incluidos, las cuales podrdn
ser presentadas en formato papel en el Registro de Entrada del Ayuntamiento
de Asin.

Las facturas por importe superior a 5.000 euros, impuestos incluidos, si de-
berdn presentarse de forma electrénica a través del Punto General de Entrada del
Estado (FACE), al que se encuentra adherido el Ayuntamiento de Asin.

Art. 2. Ambito subjetivo.

Lo previsto en la presente Ordenanza sera de aplicacion a las facturas emiti-
das en el marco de las relaciones juridicas entre proveedores de bienes y servi-
cios y el Ayuntamiento de Asin.

Art. 3. Obligacion de presentacion de facturas en el Registro.

El proveedor que haya expedido la factura por los servicios prestados o bie-
nes entregados al Ayuntamiento de Asin, tendrd la obligacién, a efectos de lo
dispuesto en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de presentarla ante un registro
administrativo, en los términos previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, en el plazo de treinta dias desde la fecha
de entrega efectiva de las mercancias o la prestacién de servicios. En tanto no
se cumplan los requisitos de tiempo y forma de presentacion establecidos en
esta Ley no se entenderd cumplida esta obligacion de presentacion de facturas
en el Registro.

Art. 4. Uso de la factura electronica.

Todos los proveedores que hayan entregado bienes o prestado servicios al
Ayuntamiento de Asin podran expedir y remitir factura electronica.

En todo caso, estardn obligadas a expedir la factura electrdnica a partir del
15 de enero de 2015, y a su presentacion a través del Punto General de Entrada
que corresponda (FACE), las entidades siguientes cuando el importe de la factu-
ra sea por importe superior a 5.000 euros, impuestos incluidos:

a) Sociedades anonimas.

b) Sociedades de responsabilidad limitada.

¢) Personas juridicas y entidades sin personalidad juridica que carezcan de
nacionalidad espafiola.

d) Establecimientos permanentes y sucursales de entidades no residentes en
territorio espafiol en los términos que establece la normativa tributaria.

e) Uniones temporales de empresas.

f) Agrupacién de interés econdmico, agrupacion de interés econémico euro-
pea, fondo de pensiones, fondo de capital riesgo, fondo de inversiones, fondo de
utilizacion de activos, fondo de regularizacién del mercado hipotecario, fondo
de titulizacion hipotecaria o fondo de garantia de inversiones.

Art. 5. Exclusion de facturacion electronica.

Quedan excluidas de la obligacién de facturacion electrénica las facturas
cuyo importe sea de hasta 5.000 euros, impuestos incluidos, las cuales podrdn
ser presentadas en formato papel en el Registro de Entrada del Ayuntamien-
to de Asin. Las mismas deberdn ajustarse a lo dispuesto en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que
se regulan las obligaciones de facturacion.

Se determina por este Ayuntamiento establecer este importe de 5.000 euros,
incluyendo impuestos, de conformidad con el criterio de la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa en sus Informes 43/2008, de 28 de julio de 2008,
y 26/2008, de 2 de diciembre de 2008, que disponen que el precio del contrato
debe entenderse como el importe integro que por la ejecucion del contrato per-
cibe el contratista, incluido el impuesto sobre el valor aiadido.

También quedan excluidas de la obligacion de facturacion electrénica las
facturas emitidas por los proveedores a los servicios en el exterior, hasta que di-
chas facturas puedan satisfacer los requerimientos para su presentacion a través
del Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas, de acuerdo con la valo-
racién del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, y los servicios
en el exterior dispongan de los medios y sistemas apropiados para su recepcion
en dichos servicios.

Art. 6. Punto General de Entrada de Facturas Electronicas.

El Ayuntamiento de Asin dispondrd de un Punto General de Entrada de Fac-
turas Electrénicas a través del cual se recibirdn todas las facturas electrénicas
que correspondan a entidades, entes y organismos vinculados o dependientes.
El Ayuntamiento de Asin estd adherido a la utilizacién del Punto General de
Entrada de Facturas Electrénicas que proporciona el Estado (FACE).

Los cédigos DIR3 de este Ayuntamiento, de acuerdo con su estructura or-
ganizaba, son:

* Cédigo de la oficina contable: LO1500362.
e Cédigo del 6rgano gestor: LO1500362.
* Cédigo de la unidad de tramitacién: LO1500362.

Los pliegos de cldausulas administrativas de todos los concursos que publi-
que este Ayuntamiento deberdn contener esta codificacion, que serd indispensa-
ble para la remision de todas las facturas electrénicas.

El Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas proporcionard una
solucion de intermediacion entre quien presenta la factura y la oficina contable
competente para su registro.

El Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas permitird el envio de
facturas electrénicas en el formato que se determina en la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre. El proveedor o quien haya presentado la factura podrd consultar el
estado de la tramitacién de la factura.

Todas las facturas electrénicas presentadas a través del Punto General de En-
trada de Facturas Electrénicas producirdn una entrada automadtica en un registro
electrénico de la Administracion Publica gestora de dicho Punto General de En-
trada de Facturas Electronicas, proporcionando un acuse de recibo electrénico
con acreditacion de la fecha y hora de presentacion.

El Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas proporcionard un ser-
vicio automadtico de puesta a disposicion o de remision electronica de las mis-
mas a las oficinas contables competentes para su registro.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
ENTRADA EN VIGOR DE LA FACTURA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional octava de la
Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion
del registro contable de facturas en el sector publico, entrard en vigor el 15 de
enero de 2015.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
ENTRADA EN VIGOR

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez se haya publicado comple-
tamente su texto en el BOPZ y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo
65.2 de la Ley 7/1985, reguladora de Bases de Régimen Local, todo ello de
conformidad con el articulo 70.2 de la citada ley.

ASIN Nim. 5.553

Aprobado por decreto de Alcaldia de fecha 19 de junio de 2017 el padrén
fiscal correspondiente a la tasa por recogida de residuos sélidos urbanos corres-
pondiente al ejercicio 2017, queda expuesto al ptiblico en la Secretarfa munici-
pal por el plazo de quince dias hébiles, a partir del siguiente a su publicacién en
el BOPZ, a efectos de presentacion de reclamaciones.

Transcurridos los quince dias de exposicion publica se iniciard la cobranza
en periodo voluntario, que tendrd una duracion de sesenta y dos dias naturales.

Vencido el periodo de pago voluntario sin que este se haya realizado, las
deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, devengando el recargo
de apremio y los intereses de demora.

Régimen de recursos

Contra la aprobacién del padrén antecitado y de su liquidacion se podrd
formular recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde la finalizacion de la exposicion publica.

Contra su desestimacion, expresa o presunta, cabe recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucién del recurso
de reposicion, si fuera expresa, y si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde
el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

No podran simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la re-
clamacién econdmico-administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Asin,a 21 de junio de 2017. — El alcalde-presidente, Rogelio Garcés Burguete.

ASIN Nim. 5.554

Aprobado por decreto de Alcaldia de fecha 19 de junio de 2017 el padrén
fiscal correspondiente a la tasa por suministro de agua potable correspondiente
al ejercicio 2017, queda expuesto al piblico en la Secretaria municipal por el
plazo de quince dias hdbiles, a partir del siguiente a su publicacién en el BOPZ,
a efectos de presentacion de reclamaciones.

Transcurridos los quince dias de exposicion publica se iniciard la cobranza
en periodo voluntario, que tendrd una duracion de sesenta y dos dias naturales.

Vencido el periodo de pago voluntario sin que este se haya realizado, las
deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, devengando el recargo
de apremio y los intereses de demora.

Régimen de recursos

Contra la aprobacién del padrén antecitado y de su liquidacion se podrd
formular recurso de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde la finalizacién de la exposicion publica.

Contra su desestimacion, expresa o presunta, cabe recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucién del recurso
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de reposicion, si fuera expresa, y si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde
el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

No podran simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la re-
clamacién econémico-administrativa.

Lo que se hace pblico para general conocimiento.

Asin,a 21 de junio de 2017. — El alcalde-presidente, Rogelio Garcés Burguete.

ASIN Ndm. 5.555

Aprobado por decreto de Alcaldia de fecha 19 de junio de 2017 el padrén
fiscal correspondiente a la tasa por recogida de residuos sélidos urbanos corres-
pondiente al ejercicio 2017, queda expuesto al ptiblico en la Secretarfa munici-
pal por el plazo de quince dias hdbiles, a partir del siguiente a su publicacién en
el BOPZ, a efectos de presentacion de reclamaciones.

Transcurridos los quince dias de exposicion piblica se iniciard la cobranza
en periodo voluntario, que tendrd una duracién de sesenta y dos dias naturales.

Vencido el periodo de pago voluntario sin que este se haya realizado, las
deudas serdn exigidas por el procedimiento de apremio, devengando el recargo
de apremio y los intereses de demora.

Régimen de recursos

Contra la aprobacién del padrén antecitado y de su liquidacion se podrd
formular recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde la finalizacion de la exposicion publica.

Contra su desestimacion, expresa o presunta, cabe recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién del recurso
de reposicion, si fuera expresa, y si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde
el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

No podran simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la re-
clamacién econdémico-administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Asin,a 21 de junio de 2017. — El alcalde-presidente, Rogelio Garcés Burguete.

GRISEN Nim. 5.561

En el Pleno celebrado con cardcter ordinario por el Excmo. Ayuntamiento
de Grisén el dia 21 de junio de 2017 se aprobé con la mayoria requerida por el
articulo 47 LRBRL y concordantes TRLRHL y LALA, la modificacién de las
ordenanzas fiscales de este Ayuntamiento.

Primero. — Se derogan las siguientes ordenanzas fiscales:

* Ordenanza fiscal general (antes nimero 1).

* Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por otorgamiento de licencias urba-
nisticas exigidas por el articulo 178 de la Ley del Suelo (antes nimero 2).

* Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por otorgamiento de licencias de
apertura de establecimientos (antes nimero 3).

* Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la ocupacion de terrenos de uso
ptblico local con mesas, sillas, tribunas, tablados y otros elementos andlogos
con finalidad lucrativa (antes niimero 9).

* Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el transito de ganados por las
vias publicas o terrenos de dominio publico local (antes nimero 10).

¢ Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la utilizacion de bascula muni-
cipal (antes nimero 14).

Segundo. — Se modifican las tarifas de las siguientes ordenanzas:

* Ordenanza fiscal nimero 7, reguladora de la tasa por el servicio de alcan-
tarillado.

* Ordenanza fiscal nimero 8, reguladora de la tasa por recogida domiciliaria
de basuras o residuos sélidos urbanos.

* Ordenanza fiscal nimero 12, reguladora de la tasa por utilizacion de los
pabellones municipales.

¢ Ordenanza fiscal nimero 13, reguladora de la tasa por la instalacion de
puestos, barracas, casetas de venta, especticulos, atracciones de recreo situados
en terrenos de uso publico local, asi como industrias callejeras y ambulantes y
rodaje cinematografico.

* Ordenanza fiscal nimero 14, reguladora de la tasa por la prestacién del
servicio de ayuda a domicilio de Grisén.

Tercero. — Se aprueban dos nuevas ordenanzas:

¢ Ordenanza fiscal nimero 16, reguladora de los precios publicos del Ayun-
tamiento de Grisén.

* Ordenanza fiscal nimero 17, reguladora de la tasa por la prestacion de
servicios urbanisticos municipales.

Cuarto. — Se procede a renumerar las siguientes ordenanzas fiscales del
Ayuntamiento de Grisén:

¢ Ordenanza fiscal nimero 1, reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles.

* Ordenanza fiscal nimero 2, reguladora del impuesto sobre actividades eco-
némicas.

* Ordenanza fiscal nimero 3, reguladora del impuesto sobre vehiculos de
traccion mecanica.

* Ordenanza fiscal nimero 4, reguladora del impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

* Ordenanza fiscal nimero 5, reguladora del impuesto sobre contribuciones
especiales.

* Ordenanza fiscal nimero 6, reguladora de la tasa por suministro de agua
potable y llenado de agua de cisternas o cubas agricolas.

¢ Ordenanza fiscal nimero 7, reguladora de la tasa por el servicio de alcan-
tarillado.

* Ordenanza fiscal nimero 8, reguladora de la tasa por recogida domiciliaria
de basuras o residuos sélidos urbanos.

* Ordenanza fiscal nimero 9, reguladora de la tasa por el servicio de cemen-
terio municipal.

* Ordenanza fiscal nimero 10, reguladora de la tasa por la entrada de vehicu-
los a través de las aceras y reservas de via publica para aparcamiento exclusivo,
parada de vehiculos, carga y descarga de mercancias de cualquier clase.

¢ Ordenanza fiscal niimero 11, reguladora de la tasa por la utilizacion privati-
va o aprovechamiento especial del subsuelo o vuelo de la via publica municipal.

e Ordenanza fiscal nimero 12, reguladora de la tasa por utilizacion de los
pabellones municipales.

¢ Ordenanza fiscal nimero 13, reguladora de la tasa por la instalacién de
puestos, barracas, casetas de venta, espectdculos, atracciones de recreo situados
en terrenos de uso publico local, asi como industrias callejeras y ambulantes y
rodaje cinematografico.

¢ Ordenanza fiscal nimero 14, reguladora de la tasa por la prestacién del
servicio de ayuda a domicilio de Grisén.

¢ Ordenanza fiscal nimero 15, reguladora de la tasa por la prestacion del
servicio de piscinas municipales de Grisén.

* Ordenanza fiscal nimero 16, reguladora de los precios publicos del Ayun-
tamiento de Grisén.

¢ Ordenanza fiscal nimero 17, reguladora de la tasa por la prestacion de
servicios urbanisticos municipales.

Lo que se somete a informacion publica, dando cumplimiento al articulo 17
TRLRHL, sometiendo la aprobacion inicial de las ordenanzas fiscales anterior-
mente resefiadas a informacion publica, mediante publicacién de este acuerdo
en el BOPZ y tablén de anuncios de este Ayuntamiento, por el plazo de treinta
dias habiles, durante los cuales los interesados podran examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

De no presentarse reclamaciones en el mencionado periodo, la aprobacion
inicial se entenderd elevada a definitiva, pasdandose a publicar en el BOPZ el
texto integro de todas las ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Grisén.

Grisén, a 21 de junio de 2017. — El alcalde, Octavio Gaspar Castillo.

LITAGO Nim. 5.534

A los efectos de lo previsto en el articulo 36 del Decreto legislativo 1/2014,
de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Urbanismo de Aragén, se somete a informacion publica la solicitud
de autorizacién de vivienda unifamiliar en zona de borde:

¢ Solicitante: Maria Dolores Dominguez Lainez.
 Construccion de vivienda unifamiliar en zona de borde en poligono 3, par-
cela 301, paraje “La Cerrada”, de Litago.

Lo que se hace piblico para conocimiento general y para que en el plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de este
anuncio, pueda ser consultado por cualquier interesado el expediente de solici-
tud de autorizacion para construccion de vivienda unifamiliar en zona de borde
y presentar cualesquiera alegaciones que se consideren oportunas.

Litago, a 14 de junio de 2017. — El alcalde, Pedro José Herrero Magall6n.

MANCHONES Num. 5.573

Habiéndose publicado la aprobacién definitiva del presupuesto del Ayunta-
miento de Manchones el dia 8 de mayo de 2017, se ha detectado la omisién de
la plantilla del personal del Ayuntamiento de Manchones en el citado edicto, por
lo que se publica a continuacion dicha plantilla omitida anteriormente:

—Un secretario-interventor, en agrupacion con Murero y San Martin del
Rio (Teruel).

—Un pedn laboral a tiempo parcial. Plan de Empleo Extraordinario Diputa-
cién Provincial de Zaragoza

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podrd interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece
la normativa vigente, seguin lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Manchones, a 23 de mayo de 2017. — El alcalde, Francisco Pardillos Marin.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 11 Nim. 4.897

Doiia Maria José Martinez Romero, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de Primera Instancia nimero 11 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el presente procedimiento de juicio verbal nimero
674/2016-G, seguido a instancia de Comunidad de Propietarios de plaza Do-
rotea Arnal Gorria, 1 (Casetas), frente a Fernando Alonso Herndndez Gémez y
Carmen Lizeht Mena Andino, se ha dictado sentencia de fecha 16 de mayo de
2017, contra la que no cabe recurso de apelacion.

Y encontrandose dichos demandados Fernando Alonso Herndndez Gomez y
Carmen Lizeht Mena Andino en paradero desconocido, se expide el presente a
fin de que sirva de notificacion en forma a los mismos, estando dicho acto a su
disposicion en este Juzgado.

En Zaragoza, a dieciséis de mayo de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Maria José Martinez Romero.

JUZGADO NUM. 16

Cédula de notificacion Nim. 5.542

Don José Antonio Laguardia Hernando, letrado de 1a Administracion de Justicia
del Juzgado de Primera Instancia niimero 16 de Zaragoza;

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos de guardia, custodia y
alimentos de hijo menor no matrimonial niimero 273/2017-D2, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
por el presente se notifica a Drayan Michel Alcantara Mateo la sentencia dictada
en fecha 14 de junio de 2017, quedando a su disposicién copia de la misma en
la Secretaria de este Juzgado.

Zaragoza, a quince de junio de dos mil diecisiete. — El letrado de la Admi-
nistracion de Justicia, José Antonio Laguardia Hernando.

JUZGADO NUM. 17 Nim. 5.564

Don Carlos Jesus Artal Faulo, letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de Primera Instancia nimero 17 de Zaragoza;

«Cédula de notificacion. — En el procedimiento de juicio verbal nimero
1.014/2016-D se ha dictado resolucién de fecha 22 de marzo de 2017, por la
que se estima la demanda interpuesta por Maria Luz Ferrdndez Serrate frente a
Samuel Calet Gémez y se condena a la parte demandada a que pague a la actora
la suma reclamada de 699,65 euros, mds el interés legal a computar desde la
fecha de reclamacion judicial, y a que pague las costas procesales. Asimismo,
en dicha resolucién se acuerda su notificacion a las partes, previniéndoles de que
contra la misma no cabe recurso alguno».

Y encontrdndose dicho demandado Samuel Calet Gémez en paradero desco-
nocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.

Zaragoza, a doce de junio de dos mil diecisiete. — El letrado de la Adminis-
tracion de Justicia, Carlos Jesus Artal Faulo.

JUZGADO NUM. 19 Nim. 5.563

Doia Raquel Blanco Lafragiieta, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de Primera Instancia nimero 19 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el Juzgado de Primera Instancia nimero 19 de Zaragoza,
el pasado 24 de marzo de 2017 se dicté sentencia que se notifica por medio del
presente edicto al demandado José Enrique Salinero Villarrubia.

Se hace saber al referido demandado que en el Juzgado resefiado pueden
tener conocimiento integro de la sentencia, y que contra la misma no cabe re-
curso alguno.

El contenido del presente edicto se ajusta a la Instruccién 6/12 de la Secreta-
ria General de la Administracién de Justicia.

Y para que conste y su publicacion en boletines oficiales, expido el presente
en Zaragoza, a dos de junio de dos mil diecisiete. — La letrada de la Adminis-
tracion de Justicia, Raquel Blanco Lafragiieta.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 4
Cédula de notificacion Nim. 5.537

Doiia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general nimero
732/2016, que se encuentra en este Juzgado a su disposicion, se ha dictado auto

de aclaracion de sentencia de fecha 16 de junio de 2017, haciendo saber a la
parte que se encuentra en domicilio desconocido que contra el mismo no cabe
recurso alguno.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Luz Marina Rendén
Posada, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ,
en Zaragoza a dieciséis de junio de dos mil diecisiete. — La letrada de la Admi-
nistracion de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de citacion Num. 5.538

Doiia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Olga Lozano Zatorre contra Diputacion General de Ara-
2bn, Area de Trabajo y Asuntos Sociales, Ministerio de Justicia, AM Reno-
vables, S.L.; Gedetur Consulting, S.L., y Zarajazz, S.L., en reclamacién por
cantidad, registrado con el nimero de procedimiento ordinario 871/2016, se ha
acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la Ley de la Juris-
diccién Social, citar a Gedetur Consulting, S.L., y Zarajazz, S.L., en ignorado
paradero, a fin de que comparezcan el dia 18 de septiembre de 2017, a las 10:50
horas, en la sala de vistas nimero 33 (planta baja) de este Juzgado de lo Social
ndmero 4 de Zaragoza (sito en Ciudad de la Justicia, recinto Expo, avenida de
José Atarés, edificio Vidal de Canellas), para la celebracion de los actos de con-
ciliacion y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada y con todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que dichos actos no
se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondré esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal
por escrito dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que trasladada tal intencion al actor, pueda este estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del
turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia
de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Gedetur Consulting, S.L.,y
Zarajazz, S.L., en ignorado paradero, se expide la presente cédula para su publi-
cacion en el BOPZ y colocacién en el tablon de anuncios, en Zaragoza a doce
de junio de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administracién de Justicia,
Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nim. 5.539

Doiia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ndmero 73/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de José Anto-
nio Celaya Langa contra la empresa Construcciones Cisneros Fort, S.L., sobre
extincion por causa objetiva, se ha dictado la insolvencia de la empresa deman-
dada.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harén fijando
copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Construcciones Cisne-
ros Fort, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a catorce de junio de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nim. 5.540

Doiia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ndmero 55/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Angel
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Antonio Barcelona Genzor contra la empresa Manzana Plus, S.L., sobre canti-
dad, se ha dictado la insolvencia de la empresa demandada.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Manzana Plus, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zara-
goza a quince de junio de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administracién
de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Num. 5.505

Don Miguel Angel Esteras Pérez, letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general nimero
537/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Pilar Arguedas
Jiménez contra la empresa Aragonesa Hoconda, S.L., y Hairong Zheng, sobre
despido disciplinario, se ha dictado en fecha 22 de mayo de 2017 decreto de
desistimiento de la parte actora y archivo de las actuaciones, contra el que cabe
interponer recurso directo de revision, quedando a su disposicion una copia en
la sede de este 6rgano judicial.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de empla-
zamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Aragonesa Hoconda, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en Zara-
goza a doce de junio de dos mil diecisiete. — El letrado de la Administracién de
Justicia, Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Num. 5.506

Don Miguel Angel Esteras Pérez, letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 601/2016 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Elisa del Rosario Herrera contra la
empresa Grupo Hostelero Aragén Siglo XXI, S.L., sobre cantidad, se ha dictado
decreto de desistimiento en fecha 12 de junio de 2017, contra el que cabe inter-
poner recurso de reposicion, cuya copia queda a disposicion de la demandada en
la Secretaria de este Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardan
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de empla-
zamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Grupo Hostelero Aragén
Siglo XXI, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el BOPZ, en Zaragoza a doce de junio de dos mil diecisiete. — El letrado de la
Administracién de Justicia, Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de citacion Nuam. 5.507

Don Luis Tomds Ortega Pinto, letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Sandra Molinos Calleja contra Complejo Hostelero El
Comendador, S.L., en reclamacion por cantidad, registrado con el nimero de
procedimiento ordinario 795/2016, se ha acordado, en cumplimiento de lo que
dispone el articulo 59 de la Ley de la Jurisdiccion Social, citar a Complejo Hos-
telero El Comendador, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el
dia 2 de octubre de 2017, a las 10:25 horas, en la sala de vistas nimero 34 (planta
baja) de este Juzgado de lo Social niimero 6 (sito en la Ciudad de la Justicia, ave-
nida de José Atarés, 89-97, edificio Vidal de Canellas) para la celebracion de los
actos de conciliacién y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer personalmente
o mediante persona legalmente apoderada y con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal
por escrito dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que trasladada tal intencién al actor, pueda este estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del
turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia
de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Complejo Hostelero El Comendador, S.L.,
se expide la presente cédula para su publicacion en el BOPZ y colocacion en
el tablon de anuncios, en Zaragoza a doce de junio de dos mil diecisiete. — El
letrado de la Administracion de Justicia, Luis Tomds Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 5.471

Doiia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales ni-
mero 92/2017-S de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Marta Te-
resa Ledesma Gonzalo contra la empresa Equipamientos Perfonts, S.L., sobre
despido disciplinario, se han dictado en el dia de la fecha auto despachando
ejecucion y decreto de medidas ejecutivas, cuyas copias se encuentran a su dis-
posicién, y frente a los que cabe interponer recurso de reposicién y revision,
respectivamente, en término de tercer dia a contar desde su notificacion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Equipamientos Per-
fonts, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a ocho de junio de dos mil diecisiete. — La letrada de
la Administracion de Justicia, Maria Jaén Bayarte.
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