)
YCENIFER

de Reterencla Nacional Energias Renovables y E

Centro Integrado Superior Energias Renovables

Generacion de empleo presente y futuro de las Energias Renovables:

28 de Junio, Zaragoza



o S
VCENIFER

¢ Qué es?
CENIFER

Introduccion: ;Qué es Cenifer?

N
< - ; ;
{; pTch A EHN Acciona, Sodena, Caja Navarra
L/_‘___\*;B,_‘L l_n:/‘\l J “;}\
Hr) A t EHN se constituyéo en 1989 con el objetivo de desarrollar las
: N/v): j‘?/ __energias renovables en Navarra, una comunidad situada al norte
K.fﬂx 'Y o £~ de Espana, absolutamente desconocida en el ambito energético
Y 7 > o ° y con un elevadisima dependencia energética exterior.
Ay

l r
4\1v./—--v-v“/ »» Catorce afos después (afno~2002), la compania contribuyé
0 .<7 . // ~decisivamente a que esta comunidad se haya convertido en
G referente internacional de buenas practicas en la implantacion de

o j energias respetuosas con el medio ambiente.

C/ Aduana, s/n 31119 Imarcoain (Navarra) | Tel: (+34)948 368 121 ciser.cenifer@educacion.navarra.es www.cenifer.com




...,
VCENIFER

¢ Qué es?
CENIFER

Introduccion: ;Qué es Cenifer?

Establecimiento de prioridades

o~ T iy
S/? <_/-”V-—f_'?~_-;5’“?};\_ -
2—;\,,31 L}\I | A)\ *Iniciar el desarrollo de las energias renovables en Navarra segun
» ) f/ I un modelo exportable a otros ambitos, una vez demostrada su
\ f/i =y viabilidad y éxito.
f/\x.: "‘(”‘2/4 \?Jﬁ / R *Abordar los proyectos desde el maximo respeto al medio ambiente.
v g C | " *Conseguir la mayor interlocucién y apoyo social.
(\’ /,{\ } > % 'L[e\lfar a cabo una .eje_cutoria solvente y rigurqsa, que merezca la
PN o= 1 S confianza de los accionistas y de los merc&_ldos financieros.
| b~ *Crear desarrollo local y empleo en las regiones en las que se lleven

a cabo los planes de implantacion de instalaciones energéticas

renovables.

oS g < *Contribuir a la sensibilizacion social en materia medioambiental, asi
como a la implantacion de centros de formacion e investigacion

. ' en el campo de las energias renovables.

N
VYCENIFER upna

Universidad
Piblica de Navarra

CENER

CENTRO NACIONAL DE
ENERGIAS RENOVABLES

Nafarroako
Unibertsitate Publikoa
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¢ Qué es?
CENIFER

Centro de Referencia Nacional en Energias
Renovables y Eficiencia Energética

i

( I?—' .
g f_ﬂ“vr - \5’”’:{\_ . J?‘_‘/\, N
(— |

31 Navarra ha realizado un importante esfuerzo en favor del
Hr) /( g : desarrollo de las Energ_ias Renov_ab_les y ha adquirido un liderazgo
),rA\ N/v): j,/ en el s:ector en contlnqo crem-mlento. Un mercado con gran
. £ (\“/ proyeccion nacional e internacionaly con valores afiadidos
7 T > o especialmente beneficiosos para la sociedad.

L El Gobierno de Navarra ha promovido CENIFER, Centro de
4\1v P Formaciéon en Energias Renovables, para dar respuesta a las

' " y necesidades formativas que surgen en el ambito de las energias
s 3 < limpias. Asegurar la existencia en el mercado laboral de técnicos y
_ r especialistas formados y reciclados, en torno a este ambito, es el
L) principal cometido de CENIFER, que continuamente desarrolla
' ' iniciativas para llevarlo adelante.

HHH:‘Tr:r{.

IEINEEEFREE
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¢ Qué es?

CENIFER VCENIFER
Instrumentos
Fundacién para las EERR Departamento de Industria
Centro Integrado Superior de Departamento de Educacion
Energias Renovables
Centro de Referencia Servicio Navarro de Empleo

Nacional Ocupacional en
EERR y Eficiencia Energética

[
VYCENIFER
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CENIFER VCENIFER

43.000 m? de parcela
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é Q u é e S f) > . 9 Formacién en Energlas Renovables

CENIFER WNIFER
Edificios

talleres

Co

43.000 m? de parcela
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CENIFER /CE”/FER

Instalaciones

Condiciones reales de trabajo en nuestras
aulas y talleres para la produccion de
energias ||mp|as Taller 1: Sistemas Automaticos

Taller 2: Regulacion, Instrumentacion y
Comunicaciones Industriales
Taller 3: Electricidad-Electrénica. Maquinas

Equipamiento de Aulas y Talleres

‘Autdmatas programables

T inales d e f 'h b , . Eléctricas

erminales de operacion interface hombre-maquina Taller 4: Cuadros Eléctricos
‘Maquetas de sistemas de regulacion y control en plantas  Taller 5: Mantenimiento mecanico

productoras de energia Taller 6: Instalaciones de Climatizacion.

‘Sistemas de simulacién de minicentrales hidroeléctricas y ~ '@ller 7: Fotovoltaica. Frioy Climatizacion
Taller 8: Taller de Sistemas Térmicos
de aerogeneradores

o ; Taller 9: Edlica, Hidroeléctrica. Centros de
‘Captadores solares térmicos planos y con tubos de vacio Transformacion

Instalaciones para energia fotovoltaica aisladas y  Taller 10: Eficiencia Energética
conectadas a red; software de comunicaciones Profibus,
Ethernet y Modbus
‘Recreacion de comunicaciones via satélite... el
equipamiento de nuestras aulas y talleres permite reproducir
las condiciones reales de trabajo que el profesional
encontrara en el mercado productivo de las renovables.
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CENIFER /CE”IFER

CENIFER abarca todas las modalidades de formacion:

. Formacion inicial o reglada, destinada a jovenes que se
preparan para el mundo profesional;

. Formacion para el empleo: dirigida a trabajadores ocupados o
desempleados que necesitan cualificarse o recualificarse para
trabajar en un sector con perspectivas de crecimiento

s Formacidén para empresas: destinada a todos aquellos que ya
trabajan en torno a las renovables y necesitan mantenerse al dia

« Formacidn para perfeccionamiento técnico de profesores:
para la actualizacién constante de los docentes en la materia; y 5.

. Colaboracion en programas para la formacién de técnicos de
otros paises.

Formacion

Formacién- Unidad de Experimentacion — Unidad de Innovacién — Unidad de
formacion profesional experimentacion Desarrollo Estratégico

Profesional
‘Formacion profesional inicial (titulaciones - Proyectos de innovacion
de FP dfe, Grad? $upe|r|or) | - Formacién customizada para - Desarrollo de nue\(/jasI SO'IUCIOneZ
Formacién profesional para e perfiles universitarios y empresas Nuevas_ _ metodologias e
empleo (desempleados y ocupados) aprendizaje

ltinerarios de empleabilidad Proyectos de innovacion Difusion y divulgacio
P Desarrollo de nuevas soluciones ifusion y aivuigacion

‘Colaboracion con el INCUAL - Observatorio y vigilancia

en el desarrollo y revision de titulos Difusion y d_lvulg_ac_lon . . . . |
Observatorio y vigilancia Formacion internaciona

Formacion internacional
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CENIFER - /CE”/FER

PRIORIDADES EJES DEL DESARROLLO DE NAVARRA

b R e e ]

NAFARROA €83
Garapen Estrategia N AVA R RA

Estrategia de Desarrollo

Automocion y 0 b )

Mecatronica Q sl l
Cadena 0

Alimentaria Q 11 l

Energias

Renovables
y Recursos

ko

- O >
Turismo 0

Integral Q sul '
Industrias

ti
Crssy [

Digitales

AREAS ECONOMICAS ESTRATEGICAS
(Empresas + Tecnologia + Demanda)
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Donde participamos \/'

CENIFER /CE”/FER

Cenifer y la industria conectada 4.0
Internet de los Servicios CQUé es Ia |ndUStrIa 40')

Todo lo que se necesita para usar las aplicaciones de software

|\

ENERGIA

La Industria 4.0 es la cuarta revolucién industrial que
consiste en incorporar las nuevas tecnologias (cloud,
sistemas ciber-fisicos, sensorica, entre muchas
otras) a la industria. Se basa en la disponibilidad en

= el tiempo real de toda la informacion relevante al
e producto, proporcionada por una red accesible en
DE LOS SERVICIOS = toda la cadena de valor, asi como la capacidad para
modificar el flujo de valor Optimo en cualquier

momento.

S Esto se logra a través de la digitalizacién y la union
INTELIGENTES h DE LAS COSAS de todas las unidades productivas de una economia.
Para ello es necesaria la fusion de tecnologias tales
LOGISTICA como Internet de las Cosas (loT), computacion y
INTELIGENTE . . . .
cloud, big data y ciberseguridad, asi como las
complementarias: movil, analytics, M2M, impresion
Internet de las Cosas 3D, robodtica y comunidad/ comparticion.

Todos los objetos que nos rodean se encuentran conectados a Internet.
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Donde participamos

CENIFER

Revolucion Digital

4.0

Sistemas Ciber-fisicos
Industria y productos
inteligentes

Internet of Things and Services
Hiperconectividad

Big Data

INDUSTRIA 3.0

3.0
Mayor nivel de
automatizacion
Eléctronicay Tl

2.0
Producciéon en cadena
Energia eléctrica
Primera cadena

de montaje INDUSTRIA 1.0

INDUSTRIA 2.0

1.0
Generacion de valor
Primer telar mecéanico

JCENIFER

Evolucion

Por primera vez una misma tecnologia afecta
simultaneamente a las dos principales lineas
evolutivas del ser humano:

- Transmision del conocimiento
- Sistema productivo

Es una alteracion de la manera de aprender, de
comunicar, de producir y de organizarnos como
sociedad.

La revolucién  tecnolégica, la  hiper
conectividad de las redes y la globalizacién
son los 3 motores que, retroalimentados entre si,
impulsan la Sociedad Informacional.
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CENIFER / CE”IFER

Necesidades Formativas del Sector de
Energias Renovables

y Eficiencia Energética de Navarra

ay) iy  Serviclo navarro
Nafarroako Gobernua Gobierno de Navarra de empleo - MINISTERIO o
Hezkuntza Departamentua % Departamento de Educacion nafar lansare DE EMPLEO o

Y SEGURIDAD SOCIAI

GRADUADOS EN INGENIERIA
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES

NAVARRA
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CENIFER /CE”IFER

Dos preguntas clave:
*Caracteristicas econdmicas y laborales del sector

*Necesidades formativas de las empresas del sector

(q1))) an servicio navarro

Nafarroako Gobernua Gobierno de Navarra de empleo = # MINISTERIO SEAVICIO PUBLICO
Hezkuntza Departamentua % Departamento de Educacion nafar lansare g e e

GRADUADOS EN INGENIERIA
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES
NAVARRA
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CENIFER /CE”IFER

Fuente: estudio del impacto de las EERR sobre la economiay en empleo en Navarra a
2014, realizado por el Servicio de Energia Minas y Seguridad Industrial de Gobierno de
Navarra, publicada en Abril de 2016

*Se remitieron encuestas a 137 empresas

Contestaron 102

Los datos de este informe han sido utilizados para la elaboracion del diagnéstico del
Sector de las EER en Navarra incluido en el Plan Energético Navarra Horizonte 2030

GRADUADOS EN INGENIERIA
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES
NAVARRA
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Formacidn en Energles Renovabies

Servicios

Grafico 1: Importancia de las energias renovables en la actividad de la empresa

66%

34%

Actividad Principal Actividad Secundaria
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CENIFER - /CE”/FER

Grafico 2: Actividad principal realizada por las empresas del sector.

Fabricantes de equipos 4%

Ingenieria /14D 13%

Otros tipos de actividad 16%

Produccidn de energia/Promocion
instalaciones

33%
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CENIFER /CENI'F ER

Grafico 3: Tipos de energia renovable que suponen la actividad principal de las

empresas del sector

Otros M 1%
Biocarburantes M 1%
Residuos Solidos [l 2%
Geotermia [ 3%
Biogas I 5%
Solar Térmica | 5%
Hidraulica NG 7%
Eolica NS 15%
Solar Fotovoltaica | 24%
Biomasa e 37%
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CENIFER

Grafico 4: Numero de personas empleadas en el sector de las energias renovables en

Navarra en 2010 y 2014.

4.140,64 4.044,74

Personas Empleadas 2010 Personas Empleadas 2014
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Grafico 5: Nimero de personas empleadas por tipo de energia renovable en 2014.
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Grafico 6: Distribucion del empleo segin tramos de edad en 2014.

58,24%
26,13%
9,80%
. -
<30 anos 30-40 anos 41-50 afos > 50 afios
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CENIFER s v VCENIFER

Grafico 7: Distribucion del empleo segun el género en 2014,

69%

31%

Hombres Muejres
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Grafico 7: Distribucion del empleo segun la cualificacién en 2014.

26%
24%
23%
10% 10%
I I :
Mo cualificado  Técnicos FP Técnicos Investigadores Directivos  Administraccion

Universitarios
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CENIFER CE. /'I'-ER

Grafico 8: Facturacion de las empresas del sector de las energias renovables en 2010

y 2014
3.093,56 €
2.705,92 €
1.971,58 €
I Lemre
2010 2014
M Facturacion Total M Facturacion Energias Renovables

En millones de €
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Grafico 9: Facturacion de las empresas por tipo de energia renovable en 2014,

Solar Termoeléctrica 0,00 €
Residuos Solidos 5.682,00 £
Geotermia 235.933,00 €

Biogas 2.380.838,00 €
Biocarburantes 2.837.904,00 €
Solar Térmica 3.413.439,00 €
Otros 5.433.418,00 £

Hidraulica | 16.019.545,00 €

Biomasa | 18.321.022,00€

Solar Fotovoltaica [l 119.492.499,00 €

Eolica |, 1.444.031.470,00 €
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Gréafico 10: Facturacién de las empresas por actividades en 2014 (millones de euros)

Otros tipos de actividad I 23 €

Produccién de energia/Promocién 87 E
instalaciones

Instaladora/Mantenedora . 123 €

Ingenieria /1+D - 198 €
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CENIFER y CE. i"-ER

Grafico 11: Inversion realizada por las empresas del sector de las energias renovables

en 2010 y 2014 (millones de euros).

264,61 €
230,03 €
194,11 € 189,17 €

2010 2014

M Inversion Total M Inversion en Navarra
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CENIFER y CE. i"-ER

Grafico 12: Gasto en |+D en energias renovables en 2010 y 2014 (millones de euros)

80,50 €
79,46 €
78,74 €
76,94 £
2010 2014
M Gasto en |+D Total M Gasto en |+D en Navarra
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Grafico 13: Facturacion total de las empresas en energias renovables en el extranjero

en 2010 y 2014 (millones de euros).

1.929,33 €

1.289,68 £

2010 2014
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Grafico 14: Distribucion de las exportaciones de las empresas en energias renovables

por zonas en 2014,

47,35%

25,04%

18,21%

8,70%

0,70%

Estados Unidos Resto América Europa Asia Otros
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Algunas demandas formativas apuntadas:

Eficiencia Energética.

Gestion de proyectos. PMP (Project Management System).
Analisis de coste de proyectos.

Big data.

Alta tension. Baja tension.

Mantenimiento. Hidraulico, electico.

GWO.

Drones.

Disefo industrial.

Planos electricos

SN N N U N N N N RN

Excel avanzados, macros y tablas dinamicas
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Grafico 15: Niumero aproximado de personas trabajadoras:

47,06%
17,65%
15,69%
7,84% 7,84%
l 3,92%
0-5 11-25 26-50 51-100 +100

C/ Aduana, s/n 31119 Imarcoain (Navarra) | Tel: (+34)948 368 121| ciser.cenifer@educacion.navarra.es www.cenifer.com




Servicios \,. .

CENIFER /CENI'F ER

Grafico 16: Sector al que pertenece por tipo de energia (puede marcar mas de una):

Mantenimiento e instalacion [ NN 50,93%
solar Fotovoltaica || NN :3,14%
Biomasa [N :137%
Eolica | 21,57%
Solar Termoeléctrica ||| NG 2157%
Geotermia || INGNGEGEGEE 17.65%
Hidraulica || NN 17,65%
Residuos Solidos [l 3,92%

Biocarburantes || 1,96%
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Grafico 17:éLe ha sido complicado, en alguna ocasidn, cubrir puestos de trabajo por

la formacion requerida?

= Si = No
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CENIFER

Grafico 18:éMe puede valorar qué grado de dificultad estima a la hora de cubrir los

siguientes puestos por formacion?

54,90%
Consultoria Técnica 29,41%
15,68%

|

47,06%
Direccion-Coordinacién 35,29%
17,65%

|

43,13%
Disefio 37,25%
19,61%

27,45%

Instalacion 43,14%

29,41%

31,38%
33,33%
35,29%

Mantenimiento

25,49%
Comercial 25,49%
49,02%

Produccién-Fabricacion 31,37%

49,02%

i

Administracion

74,51%

M Mucha dificultad  ®Poco dificultad B Ninguna dificultad
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Grafico 19: De las siguientes funciones, la necesidad de conocer idiomas en el puesto

de trabajo es:

Direccién-Coordinacion

41,18%

3,92%
. 27,45%
Comercial 57 459

41,18%

Consultoria Técnica 45,10%

Disefio 52,04%

Produccién-Fabricacién 43,14%

Instalacién 62,75%

Administracién 47,06%

Mantenimiento 68,63%

1,96%

B Innecesaria M Conveniente M MNecesaria M Imprescindible
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Tabla 2: éQué deficiencias formativas percibe en los trabajadores/as que se incorporan

por vez primera a la empresa?

1. Idiomas.

2. Necesidad de conocimientos practicos aplicados al trabajo real.

3. Eficiencia energética.

4. Actitudinales (motivacion, comunicacion, gestion, liderazgo, autonomia)
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Grafico 20: ¢ Considera que su empresa creara empleo en los proximos afios?

= Si = No

C/ Aduana, s/n 31119 Imarcoain (Navarra) | Tel: (+34)948 368 121| ciser.cenifer@educacion.navarra.es www.cenifer.com




Servicios \"

CENIFER - /CE”/FER

Grafico 21: éConsidera que los trabajadores de su empresa necesitaran adaptarse

formativamente?

= 5i = No

Tabla 3: éEn caso afirmativo, me puede indicar qué necesidades formativas percibe a

futuro en su empresa?
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Grafico 22: Para formacion que da en su empresa recurre a:

Personal Docente Tutores/as ajenos 78,43%

Personal Docente Tutores/as propios 49,02%
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Grafico 23: éiConsidera que la oferta formativa publica es eficaz para sus necesidades?

= S = No
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Grafico 24: éiPara la formacién que da en su empresa, qué modalidad formativa

prefiere para su empresa?

Presencial en aulas ajenas al centro de
43,14%

trabajo

Presencial en el centro de trabajo 39,22%

Formula mixta Presencial/E-learning 33,33%

E-learning 15,69%

Tabla 4: éDe las siguientes Acciones Formativa, me puede indicar su necesidad?
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“Hay carencias entre los que provienen de la Formacion Profesional, aunque se admite
que los conocimientos en mecdnica, electricidad y electromecanica son buenos, se

constata un déficit importante en el dominio del idioma inglés.

En los puestos de montaje, puesta en explotacion y mantenimiento se requiere una
titulacion en formacion profesional media o mayoritariamente superior, en especial con
formacion en electricidad y electromecdnica. Generalmente no tienen dificultad de
coberturda en la actualidad. Pero es importante senalar que no responden totalmente al

perfil que la empresa quiere.

En los puestos de cardcter técnico con nivel universitario se encuentran carencias en la
poca prdctica en las ultimas tecnologias. En general, estan bien formados en cuanto a
conocimientos, pero la experiencia profesional o las prdcticas profesionales son escasas.
Esto obliga a la empresa a aumentar sus esfuerzos en la fase de adaptacion al puesto de

trabajo.”
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5.2, Avista de pajaro

Seis de cada diez consideran
que su empresa creara
empleo en los préximos
afios. No necesarimante en
Navarra.

Seis de cada diez consideran
que sus trabajadores
necesitaran adaptarse
profesionalmente.

Mas de seis de cada diez

consideran que la oferta

formativa publica no es
eficaz para sus necesidades.

Las personas encuestadas
detectan cuatro grandes
necesidades: l[diomas,
eficiencia energética,
conocimientos practicos,
competencias transversales.

Hay sectores profesionales
frontera que pueden pasar a
energias renovables.
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Una de cada tres en alguna
ocasién les ha sido
complicado cubrir puestos de
trabajo por la formacién
requerida.

Los puestos de mayor
dificultad para cubrir son
aquellos mas especializados
en el sector, mas técnicos.

La oferta formativa debe
flexibilizarse atendiendo a las
necesidades empresas

La importancia de los
idiomas no sélo abarca a los
puestos de direccién también
a los de mantenimiento,
instalacién.

No se aprecian diferencias
significativas por lo que la
modalidad no es importante
en las personas entrevistas.

Formacidn en Energlas Renovables

ENIFER

No se aprecian diferencias
significativas por lo que |la
modalidad no es importante
en las personas entrevistas.
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EU estimates
potential for 23
million green
jobs by 2020
(from 3.4
million In oy
2012) Developing
entrepreneurial mindset

alongside technical skills
key to generating them
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Com. autonomas

Espafia [+] 18,8%
Andalucia [+] 26,9%
Aragon [+] 13,3%
Asturias [+] 14,2%
Cantabria [+] 14,1%
Ceuta [+] 23,3%
Castilla y Leon [+] 15,1%
Castilla La Mancha [+] 22 5%
Canarias [+] 25 7%
Cataluria [+] 15,3%
Extremadura [+] 29, 2%
Galicia [+] 17,4%
Islas Baleares [+] 16,8%
Murcia [+] 19,3%
Madrid [+] 14,2%
Melilla [+] 29,5%

Navarra [+]

Tasa de EPA

Var.

0,78
0,43
0,92
1,07

296

2
o
3]

-0.37

2,08

o a—

JCENIFER

Var. Afo Mes
-2,25 Marzo 2017
-2,76 Marzo 2017
-1,96 Marzo 2017
-5,27 Marzo 2017
-4.83 Marzo 2017
-2,91 Marzo 2017 N
-3,20 Marzo 2017 | |
-2.97 Marzo 2017
-0,32 Marzo 2017
-2,14 Marzo 2017
0,10 Marzo 2017
-0,88 Marzo 2017
-1,65 Marzo 2017
2,76 Marzo 2017
-2,58 Marzo 2017
-1,21 Marzo 2017

-4,00 Marzo 2017 I

Pais Vasco [+]

La Rioja [+] 12,9%

Comunidad Valenciana [+] 19,8%

Fuente Encuesta de Poblacion Activa EPA

-0,94 Marzo 2017
-1,46 Marzo 2017
-2,07 Marzo 2017
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EPA Navarra | Trim 2017 Tasa de EPA en Navarra por sexo y edad

Total | Hombres Mujeres | [l Total [l Hombres B Mujeres

Tasa de paro (EPA) [+] 10,3% 8,3% 12,5%
Paro menores de 25 37,2% 37 4% 37,0%
afos [+]
Paro mayores de 25 8,5% 6,3% 11,0%
afios [+]

Paro menores de 20 38,6% 41 7% 27.3%

afos [+]
Paro entre 20 y 24 37,0% 36,2% 37,9%
afios [+]
Paro entre 25 y 54 9.1% 6,5% 12,0%

- Paro Paro Paro FParo Paro
afios [+]

mayore: menores entre; 2[} en't.r'{_e‘ZE mayores

Paro mayores de 55 5,9% 5.7% 6,2% arg, Jer2D G20 ek o defes
afios [+] anos anos anos anos anos

< EPA 2016-12

Fuente Encuesta de Poblacion Activa EPA
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